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                                                              शुभकामना सन्देश 

          दिेको समग्र नवकास तथा समनृिका िक्ष्यहरू हानसि गिा योजिािे महत्वपणूा मागादिाि प्रदाि गदाछ। योजिा निमााण र 

कायाान्वयि एक निरन्तर प्रनिया हो, जसको प्रभावकारी कायाान्वयिबाट राष्ट्रिे अपेनक्षत उपिनधधहरू हानसि गद ै नदगो नवकासतर्ा  

अग्रसर हुि सक्छ। िेपािको संनवधाि तथा स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ बमोनजम आधारभतू तथा माध्यनमक निक्षासम्बन्धी 

अनधकार स्थािीय तहिाई हस्तान्तरण भएपनछ नवद्यािय निक्षा िगायत समग्र निक्षा क्षेत्रको योजिा तजुामा, कायाान्वयि, अिगुमि तथा 

व्यवस्थापिको महत्वपणूा नजम्मेवारी स्थािीय सरकारको काँधमा आएको छ। 

यस नजम्मेवारीिाई आत्मसात ् गद ै सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे वतामाि तथा भावी पसु्ताका िानग गणुस्तरीय, समावेिी र 

जीविोपयोगी निक्षा सनुिनित गिे उद्दशे्यका साथ निक्षा क्षते्रमा नवनभन्ि सधुारमखुी कायािमहरू सञ्चािि गद ै आएको छ। 

गाउँपानिकाको िनैक्षक अवस्थािाई थप सदुृढ, व्यवनस्थत र गणुस्तरीय बिाउिे िक्ष्यका साथ "लशक्षा के्षत्र योजना (२०२५–२०३४)" 

तयार गरी कायाान्वयिको चरणमा अनघ बढाइएको छ । 

प्रस्तुत निक्षा क्षेत्र योजिा आगामी दि वर्ासम्म गाउँपानिकाको समग्र िैनक्षक नवकासका िानग मागादिाक दस्तावेजका रूपमा रहि े

नवश्वास निएको छु। यस योजिािे स्थािीय आवश्यकता, रानष्ट्रय निक्षा िीनत तथा नवकासका प्राथनमकतािाई समट्ेद ै निक्षा क्षेत्रका 

िक्ष्य, रणिीनत, कायािम तथा अपनेक्षत उपिनधधहरूिाई स्पष्ट नदिा प्रदाि गिेछ। साथै, आगामी वर्ाहरूमा निक्षा सम्बन्धी िीनत, योजिा, 

कायािम तथा बजेट तजुामा र कायाान्वयिका िानग समेत यो महत्वपणूा आधार दस्तावेजका रूपमा उपयोग हुिेछ । 

यस महत्वपणूा योजिा निमााण प्रनियामा अमलू्य सहयोग, सझुाव तथा सल्िाह प्रदाि गिुाहुि ेसामानजक नवकास सनमनत, निक्षा, यवुा तथा 

खेिकुद िाखा, निक्षा क्षते्र योजिा निमााण सनमनत, प्रानवनधक सनमनत, जिप्रनतनिनध, निक्षक, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक 

तथा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा योगदाि परु् याउिहुुि ेसम्पणूा सरोकारवािा महािभुावहरूप्रनत हानदाक आभार तथा धन्यवाद व्यत ग गदाछु 

। साथै, निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखाको ितेतृ्वमा निक्षा क्षेत्र योजिा तजुामा तथा निमााण कायामा प्रानवनधक सहजीकरणमा महत्वपणूा 

सहयोग परु् याउिहुुि ेदलित समाज सेवा सघं (DSSO), िहान, लसराहा तथा कारखाना समूह (Karkhana Samuha), काठमाडौं 

प्रनत नविेर् धन्यवाद तथा कृतज्ञता व्यत ग गदाछु । उहाँहरूको प्रानवनधक दक्षता, अिभुव तथा मागादिाििे यस योजिािाई अझ प्रभावकारी, 

यथाथापरक, सहभानगतामिूक तथा कायाान्वयियोग्य बिाउि महत्वपणूा योगदाि परु् याएको छ । 

यस योजिाको प्रभावकारी कायाान्वयिबाट सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्रमा सकारात्मक रूपान्तरण भई गणुस्तरीय, 

समावेिी, समतामिूक तथा नदगो निक्षा सनुिनित हुि ेनवश्वास व्यत ग गदाछु। यस अनभयािमा सम्पणूा सरोकारवािा निकायहरूको निरन्तर 

सहयोग, सहकाया र प्रनतबिताको अपके्षा गदाछु ।       

   धन्यवाद । 

 

 

केदारनाथ यादव 

गाउँपालिका अध्यक्ष 

सखुवानन्कारकट्टी गाउँपालिका, लसरहा 
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प्राक्कथन 

 

निक्षा िागररकको मौनिक हक हो । िेपािको संनवधाििे रुपान्तररत संनघय संरचिा अिसुार निक्षा क्षते्रिाई सबनिरकण र 

प्रबोनधकरण प्रयोजिका िानग अनधकारको बाँडर्ाड गरी संनघय सरकार, प्रदिे सकार र स्थािीय सरकारका अनधकारहरु सनुिनित गरे 

अिसुार स्थािीय सरकारको एकि अनधकार नभत्र अिसुचूी-८  बमोनजम २२ वटा अनधकारका क्षते्रहरु सनुिनित गरेका छि । त्यसै गरी 

स्थािीय सरकार संचािि ऐि २०७४ अिसुार निक्षामा सबैको पहुचँ, गणुस्तरीय  निक्षाको सनुिनश् चतता, प्रनवनधमैत्री, समाि सहभानगता, 

निक्षामा िैङ्नगक तथा सामानजक भेदभावरनहत अवसर, प्रभावकारी िैनक्षक व्यवस्थापिका िानग स्थािीय तहमा २३ वटा 

अनधकारहरुको प्रत्याभतू गरेका छि।्निक्षा क्षेत्रको योजिा निमााण गिुापिे आजको आवश्यकता महिसु गरी सखवुािन्कारकट्टी 

गाउँपानिकाको नदगो नवकासका िानग अनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षा, निक्षा सम्बन्धी ऐि, निक्षाका रानष्ट्रय िक्ष्य तथा अन्तरा{{नष्ट्रय 

प्रनतबिता साकार पािा स्थािीय तहमा  सरोकारवािा पक्षहरुसँग नमिेर निक्षािाई सवासिुभ र गणुस्तरीय बिाउि ेकायामा निक्षा क्षते्रको 

योजिा]िे महत्वपणूा योगदाि परु् याउँछ भन्िे ध्येय रानखएको छ । 

 सखवुािन्कारकट्टीगाउँपानिका निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखािे यस क्षेत्रको िैनक्षक उन् िियका िानग गाउँ निक्षा योजिा 

निमााण गरी उत ग योजिा बमोनजम निक्षाका नवनभन् ि नियाकिाप तथा कायािमहरुद्वारा यहाँका िनैक्षक उपिधधीिाई अगाडी िैजाि 

निरन्तर रुपमा आफ्िो भनूमकािाई अगानड बढाएको छ।उत ग योजिा निमााणका िानग सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका निक्षा, यवुा तथा 

खेिकुद िाखािे िेततृ्वय गरी सो निक्षा क्षेत्रको योजिा तयारका िानग आनथाक सहयोग गिुा हुिे सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका तथा 

प्रानवनधक सहयोग रुपामा सहयोग गिे सामानजक नवकास मन्त्रािय योजिा महािाखा (निक्षा) र निक्षा, नवज्ञाि तथा प्रनवनध मन्त्राियप्रनत 

स-धन्यवाद व्यत ग गदाछौं।उत ग योजिाको कायान्वयिबाट सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे निक्षा क्षते्रमा र्डको मारोस भिी आिा र 

नवश्वास निएको छु ।   

 
  

 

          रामेन्द्र प्रसाद कुिवाहा 

                   प्रमखु प्रिासकीय अनधकृत 

                                      सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका, नसरहा 
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प्राक्कथन 

 

             निक्षामा सबैको समाि पहुचँ, गणुस्तरीय निक्षाको सनुिनितता, प्रनवनधमैत्री नसकाइ वातावरणको नवकास, समावेिी तथा समाि 

सहभानगता, िैङ्नगक तथा सामानजक नवभेदरनहत अवसरको सनुिनितता तथा प्रभावकारी िैनक्षक व्यवस्थापिका िानग स्थािीय तहको निक्षा क्षेत्र 

योजिा निमााण आजको प्रमखु आवश्यकता हो। िपेािको संनवधाि, स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४, अनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षा 

सम्बन्धी काििुी व्यवस्था, रानष्ट्रय निक्षा िीनत, निक्षा सम्बन्धी ऐि तथा नियमाविी, नदगो नवकास िक्ष्य (SDGs) र रानष्ट्रय तथा अन्तराानष्ट्रय 

प्रनतबिताहरूको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग स्थािीय आवश्यकता र प्राथनमकतािाई समेटेर तयार गररएको निक्षा क्षेत्र योजिािे महत्वपणूा 

भनूमका निवााह गदाछ । 

 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखािे गाउँपानिकाको िैनक्षक नवकास, गणुस्तर अनभवनृि तथा समावेिी निक्षा 

प्रविािका िानग नवनभन्ि िीनत, योजिा तथा कायािमहरू सञ्चािि गद ैआएको छ। यही उद्दशे्यिाई थप व्यवनस्थत, प्रभावकारी र दीघाकािीि 

बिाउिे िक्ष्यका साथ "निक्षा क्षते्र योजिा (२०२५–२०३४)" तयार गररएको हो। यस योजिािे आगामी दि वर्ासम्म गाउँपानिकाको निक्षा क्षते्रको 

समग्र नवकासका िानग मागादिाक दस्तावेजका रूपमा काया गिे नवश्वास गररएको छ।  यस योजिा निमााणका िानग आवश्यक आनथाक सहयोग 

उपिधध गराउिहुुि ेसखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका तथा प्रानवनधक सहयोग प्रदाि गिुाहुि ेसामानजक नवकास मन्त्रािय, योजिा महािाखा (निक्षा) 

र निक्षा, नवज्ञाि तथा प्रनवनध मन्त्रािय प्रनत हानदाक धन्यवाद व्यत ग गदाछौं। साथै, निक्षा क्षते्र योजिा तजुामा तथा प्रानवनधक सहजीकरणमा महत्वपणूा 

सहयोग परु् याउिहुुि ेदनित समाज सेवा संघ (DSSO), िहाि, नसराहा तथा कारखािा समहू (Karkhana Samuha), काठमाडौं प्रनत 

नविेर् धन्यवाद तथा कृतज्ञता व्यत ग गदाछु। उहाँहरूको प्रानवनधक दक्षता, अिभुव तथा मागादिाििे यस योजिािाई अझ प्रभावकारी, यथाथापरक, 

सहभानगतामिूक तथा कायाान्वयियोग्य बिाउि महत्वपणूा योगदाि परु् याएको छ । 

 

यसैगरी, योजिा निमााण प्रनियामा महत्वपणूा योगदाि परु् याउिहुुि ेनिक्षा क्षते्र योजिा निमााण प्रानवनधक सनमनत, सामानजक नवकास सनमनत, गाउँ 

निक्षा सनमनत, गाउँपानिका पररवार, नवद्याियका प्रधािाध्यापक तथा निक्षकहरू, िेपाि निक्षक महासङ्घ, निक्षकका पिेागत सङ्घ–संगठिहरू, 

नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक, नवद्याथी, निक्षाप्रेमी, राजिीनतक दिका प्रनतनिनधहरू, तथ्याङ्क सङ्कििकतााहरू तथा प्रत्यक्ष वा 

अप्रत्यक्ष रूपमा सहयोग, सझुाव र सल्िाह प्रदाि गिुाहुि ेसम्पणूा सरोकारवािा महािभुावहरूप्रनत हानदाक आभार तथा कृतज्ञता व्यत ग गदाछौं । 

 

यस निक्षा क्षते्र योजिाको सर्ि कायाान्वयिका िानग सब ैसरोकारवािाको सनिय सहभानगता, सहकाया र साझा प्रनतबिता आवश्यक रहि े

नवश्वासका साथ आगामी नदिहरूमा प्राप्त हुिे रचिात्मक सझुावहरूिाई समते आत्मसात ्गद ैयस योजिािाई समयािकूुि पररमाजाि र पररष्ट्कृत 

गद ैिैजाि ेप्रनतबिता व्यत ग गदाछौं । 

   

      

     संजोग कुमार ठाकुर   

         निक्षा अनधकृत 

           निक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा 

                                   सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका, नसरहा 

 

सङ््कके्षलपकरण 

भोगने्द्र यादव 

निक्षा संयोजक 

निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखा 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका, नसरहा 
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सङ््कके्षलपकरण पूरा नाम 

आ.व. आनथाक वर्ा 

IEMIS                         एकीकृत िैनक्षक सचूिा व्यवस्थापि प्रणािी 

SEE माध्यनमक निक्षा परीक्षा 

केतनव केन्द्रीय तथ्याङ्क नवभाग 

िासा नवद्याथी उपिनधध रानष्ट्रय मलू्याङ्कि 

प्राबानिनव                        प्रारनम्भक बाि निक्षा तथा नवकास 

नवनिकेयो नवद्यािय निक्षा क्षेत्र योजिा 

प्रअ प्रधािाध्यापक 

नवव्यस नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत 

जीपीआई िैङ्नगक समािता सचूकाङ्क 

रापबो रानष्ट्रय परीक्षा बोडा 

पीटीए अनभभावक–निक्षक संघ 

ICT सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध 

LESP स्थािीय निक्षा क्षेत्र योजिा 

SIP नवद्यािय निक्षा क्षेत्र योजिा 

SDG नदगो नवकास िक्ष्य 
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योजनाको सारंश 

 

             िपेािको संनवधाि, २०७२ िे आधारभतू तहसम्मको निक्षा अनिवाया तथा नििःिलु्क र माध्यनमक तहसम्मको निक्षा नििःिलु्क हुि े

मौनिक हक सनुिनित गरेको छ। सोही संवैधानिक व्यवस्था, स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४, रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०७६, नवद्यािय निक्षा 

क्षेत्र योजिा (SESP), नदगो नवकास िक्ष्य (SDG–4) तथा अन्य रानष्ट्रय िीनतगत व्यवस्थािाई आधार मािी सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे 

आ.व. २०८२–२०९१ का िानग स्थािीय निक्षा क्षेत्र योजिा (Local Education Sector Plan-LESP) तयार गरेको हो। यस योजिािे आगामी 

दि वर्ाका िानग गाउँपानिकाको निक्षा क्षते्रको समग्र नवकास, गणुस्तर सधुार, समावेिीकरण, सिुासि तथा नदगो नवत्तीय व्यवस्थापिका िानग 

रणिीनतक मागादिाि प्रदाि गदाछ ।  

 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका मधेि प्रदिेको नसराहा नजल्िामा अवनस्थत ५ वडा रहकेो स्थािीय तह हो । गाउँपानिकाको कुि क्षेत्रर्ि ३४.७२ 

वगा नकिोनमटर रहकेो छ। रानष्ट्रय जिगणिा २०७८ अिसुार गाउँपानिकाको कुि जिसंख्या २०,०९९ रहकेो छ, जसमा १०,३७९ (५१.६४%) 

परुुर्, ९,६८३ (४८.१८%) मनहिा तथा ३७ (०.१८%) अन्य रहकेा छि।् गाउँपानिकामा नवद्यािय उमरे समहूका बािबानिकाको उल्िेख्य 

जिसंख्या रहकेािे गणुस्तरीय निक्षा नवस्तार तथा मािव पूँजी नवकास स्थािीय सरकारको प्रमखु प्राथनमकताका रूपमा रहकेो छ ।  गाउँपानिकामा 

हाि २० वटा सामदुानयक तथा ३ वटा संस्थागत गरी जम्मा २३ वटा नवद्यािय सञ्चाििमा रहकेा छि ्।  

 

प्रारनम्भक बािनवकास कायािमको पहुचँ सन्तोर्जिक रहकेो दनेखन्छ। उपिधध तथ्याङ्कअिसुार ८८.०१ प्रनतित बािबानिकािे प्रारनम्भक 

बािनवकासको अिभुव प्राप्त गरी कक्षा १ मा प्रविे गरेका छि।् कक्षा १ मा कुि भिाादर १२१.७२ प्रनतित तथा खदु भिाादर ९५.५३ प्रनतित रहकेो 

छ, जसिे नवद्याियमा भिाा पहुचँ राम्रो रहकेो संकेत गदाछ । आधारभतू तह (कक्षा १–५) मा कुि भिाादर १०१.७९ प्रनतित, खदु भिाादर ८१.५६ 

प्रनतित, नटकाउ दर ८०.२१ प्रनतित तथा उत्तीणा दर ८७.४० प्रनतित रहकेो छ। त्यसैगरी, आधारभतू तह (कक्षा ६–८) मा खदु भिाादर ३६.४१ 

प्रनतित, नटकाउ दर ८५.७८ प्रनतित तथा उत्तीणा दर ८९.७६ प्रनतित रहकेो छ। माध्यनमक तह (कक्षा ९–१०) मा खदु भिाादर ३३.६० प्रनतित, 

नटकाउ दर ७१.६४ प्रनतित, उत्तीणा दर ८६.५४ प्रनतित तथा नवद्यािय छोड्िे दर ९.३६ प्रनतित रहकेो छ ।  यी सचूकहरूिे प्रारनम्भक बािनवकास 

तथा प्रारनम्भक कक्षामा नवद्यािय पहुचँ उत्साहजिक भए पनि मानथल्िा तहहरूमा खदु भिाादर उल्िेखिीय रूपमा न्यिू रहकेो दखेाउँछि।् नविेर्गरी 

माध्यनमक तहमा नवद्याथी नटकाइ, नवद्यािय छोड्िे दर न्यिूीकरण तथा गणुस्तरीय नसकाइ उपिनधधमा थप सधुार गिा िनक्षत कायािमहरू सञ्चािि 

गिुा आवश्यक दनेखन्छ। साथै, आधारभतू र माध्यनमक तहमा नियनमत उपनस्थनत, नसकाइ निरन्तरता र िनैक्षक उपिनधध अनभवनृिका िानग 

प्रभावकारी रणिीनत तथा िनक्षत हस्तक्षेप आवश्यक रहकेो स्पष्ट हुन्छ । 

िैनक्षक अवस्थाको नवशे्लर्णिे प्रारनम्भक बािनवकासको नवस्तार, नवद्यािय पहुचँ, िैङ्नगक समािता तथा नसकाइ उपिनधधमा सकारात्मक प्रगनत 

दखेाएको छ। तर नवद्यािय उमेरका सबै बािबानिकाको नियनमत सहभानगता सनुिनित गिा, नवद्यािय छोड्िे तथा कक्षा दोहोर् याउिे दर घटाउि, 

नवर्यगत निक्षक व्यवस्थापि सधुार गिा, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रभावकारी उपयोग नवस्तार गिा, समाविेी तथा अपाङ्गतामैत्री नसकाइ 

वातावरण निमााण गिा, नवद्यािय पवूााधार सदुृढ गिा तथा प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षाको पहुचँ नवस्तार गिुापिे आवश्यकता पनहचाि गररएको 

छ । 

 

यस योजिाको दरूदृनष्ट "गणुस्तरीय, समावेिी, प्रनवनधमैत्री र जीविोपयोगी निक्षा मार्ा त सक्षम, सजृििीि, िैनतक तथा प्रनतस्पधी िागररक उत्पादि 

गिे" रहकेो छ। यस दरूदृनष्टिाई साकार बिाउि सबै बािबानिकाको समतामिूक पहुचँ, गणुस्तरीय नसकाइ, निक्षकको पेिागत नवकास, स्थािीय 

पाठ्यिम नवकास, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रभावकारी प्रयोग, नवद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्ण, सरुनक्षत तथा बािमतै्री नवद्यािय, समावेिी 

निक्षा, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा नवस्तार, सिुासि तथा प्रभावकारी स्रोत व्यवस्थापििाई प्रमखु रणिीनतक प्राथनमकताका रूपमा 

समेनटएको छ । 

योजिािे प्रारनम्भक बािनवकास, आधारभतू तथा माध्यनमक निक्षा, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा, अिौपचाररक तथा आजीवि नसकाइ, 

पाठ्यिम तथा मलू्याङ्कि, निक्षक व्यवस्थापि तथा नवकास, िैनक्षक समता तथा समावेिीकरण, नवद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्ण, नवद्यािय सरुक्षा 
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तथा नवपद ्व्यवस्थापि, भौनतक पवूााधार, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, उच्च निक्षा, निक्षा सिुासि, संस्थागत क्षमता नवकास, स्रोत व्यवस्थापि 

तथा अिगुमि–मलू्याङ्कि िगायतका सबै उपक्षेत्रिाई समेट्द ैस्पष्ट उद्दशे्य, अपेनक्षत उपिनधध, कायासम्पादि सचूक, रणिीनत, कायािीनत तथा 

कायायोजिा निधाारण गरेको छ । 

गाउँपानिकाका मखु्य िनैक्षक सचूकहरू निम्िािसुार रहकेा छि:् 

क्र.स.ं प्रमुख सचूक आधार वर्ष 

(२०८२) 

५ वर्षको िक्ष्य 

(२०८६) 

१० वर्षको 

िक्ष्य (२०९१) 

१ ECD अिभुव निएर कक्षा १ मा भिाा हुिे बािबानिका ८८.०१% ९५% ९९% 

२ कक्षा १ खदु भिाादर ९५.५३% ९९% १००% 

३ आधारभतू तह (१–५) कूि भिाादर १०१.७९% १००% १००% 

४ आधारभतू तह (१–५) खदु भिाादर ८१.५६% ९२% ९८% 

५ आधारभतू तह (१–५) नटकाउ दर ८०.२१% ९०% ९८% 

६ आधारभतू तह (१–५) उत्तीणा दर ८७.४०% ९५% ९८% 

७ आधारभतू तह (६–८) कूि भिाादर ९०.२३% ९७% १००% 

८ आधारभतू तह (६–८) खदु भिाादर ३६.४१% ६०% ८५% 

९ आधारभतू तह (६–८) नटकाउ दर ८५.७८% ९५% ९८% 

१० आधारभतू तह (६–८) उत्तीणा दर ८९.७६% ९६% ९८% 

११ माध्यनमक तह (९–१०) कूि भिाादर ९०.७८% ९७% १००% 

१२ माध्यनमक तह (९–१०) खदु भिाादर ३३.६०% ५५% ८०% 

१३ माध्यनमक तह (९–१०) नटकाउ दर ७१.६४% ८५% ९५% 

१४ माध्यनमक तह (९–१०) उत्तीणा दर ८६.५४% ९४% ९८% 

१५ नवद्यािय छोड्िे दर (माध्यनमक) ९.३६% ४% २.००% 

 आधारभतू तह (१–५) नवद्याथी–निक्षक अिपुात       

१७ आधारभतू तह (६–८) नवद्याथी–निक्षक अिपुात       

१८ माध्यनमक तह (९–१०) नवद्याथी–निक्षक अिपुात       

२२ ICT सनहत नवद्यािय आधार नवस्तार 
सबै माध्यनमक 

नवद्याियमा 
सब ै 

२५ स्थािीय पाठ्यिम कायाान्वयि प्रारनम्भक अवस्था 
सबै नवद्याियमा 

कायाान्वयि 
सब ै 
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दूरदृलि (Vision) 

"गुणस्तरीय, समावेशी, प्रलवलधमैत्री र जीवनोपयोगी लशक्षामार्ष त सक्षम, सजृनशीि, नैलतक तथा प्रलतस्पधी नागररक उत्पादन गने।" 

ध्येय (Mission) 

गाउँपानिकानभत्र रहकेा सबै बािबानिका तथा िागररकिाई समतामिूक पहुचँसनहत गणुस्तरीय, समाविेी, सरुनक्षत, प्रनवनधमैत्री तथा 

जीविोपयोगी निक्षा प्रदाि गद ैनिक्षािाई सामानजक रूपान्तरण, मािव पूँजी नवकास तथा नदगो स्थािीय नवकासको आधार बिाउिे। 

िक्ष्य (Goal) 

गाउँपानिकानभत्रका सबै बािबानिकािाई समावेिी, गणुस्तरीय, प्रनवनधमैत्री तथा जीविोपयोगी निक्षामा पहुचँ सनुिनित गरी सक्षम, 

िैनतक, सजृििीि तथा सीपयतु ग जििनत ग उत्पादि गिुा । 

उदे्दश्यहरू (Objectives) 

१. सबै बािबानिकाको नवद्यािय निक्षामा समतामिूक पहुचँ, सहभानगता तथा निरन्तरता सनुिनित गिुा। 

२. आधारभतू तथा माध्यनमक निक्षाको गणुस्तर, नसकाइ उपिनधध तथा नवद्याथी नटकाउदर अनभवनृि गिुा। 

३. निक्षकको पेिागत क्षमता नवकास तथा प्रभावकारी िनैक्षक व्यवस्थापििाई सदुृढ गिुा। 

४. सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षण–नसकाइ प्रणािी नवस्तार गिुा। 

५. बािमतै्री, अपाङ्गमतै्री, िैङ्नगकमैत्री तथा सरुनक्षत नवद्यािय वातावरण नवकास गिुा। 

६. दनित, बानिका, अपाङ्गता भएका, नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकाको निक्षामा पहुचँ र सहभानगता वनृि गिुा। 

७. स्थािीय भार्ा, संस्कृनत, किा, इनतहास तथा ज्ञाि–सीप समनेटएको स्थािीय पाठ्यिम प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गिुा। 

८. नवद्यािय स्वास्थ्य, पोर्ण, सरसर्ाइ तथा मािनसक स्वास्थ्य कायािम प्रभावकारी बिाउि।ु 

९. निक्षा क्षेत्रमा सिुासि, पारदनिाता, उत्तरदानयत्व तथा प्रभावकारी अिगुमि प्रणािी नवकास गिुा। 

१०. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा, अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइका अवसर नवस्तार गिुा। 

प्रमुख लक्रयाकिापहरू (Major Activities) 

 प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्रको गणुस्तर सधुार तथा सदुृढीकरण। 

 नवद्यािय भिाा तथा पिुिःभिाा अनभयाि सञ्चािि। 

 नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकाको पनहचाि तथा पिुिःएकीकरण। 

 निक्षक तानिम तथा निरन्तर पेिागत क्षमता नवकास। 

 ICT, कम््यटुर, इन्टरिेट तथा नडनजटि निक्षण सामग्रीको नवस्तार। 
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 स्माटा कक्षा तथा प्रनवनधमैत्री निक्षण प्रणािी नवकास। 

 छात्रवनृत्त तथा समावेिी निक्षा कायािम सञ्चािि। 

 नवद्यािय भवि, िौचािय, खािपेािी तथा बािमैत्री पवूााधार निमााण। 

 नवद्यािय स्वास्थ्य, पोर्ण तथा नदवा खाजा कायािम सदुृढीकरण। 

 स्थािीय पाठ्यिम कायाान्वयि तथा जीविोपयोगी सीप नवकास। 

 प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा नवस्तार। 

 नियनमत िनैक्षक अिगुमि, सामानजक परीक्षण तथा सावाजनिक सिुवुाइ सञ्चािि। 

मुख्य उपिलधधहरू 

स्थािीय निक्षा क्षेत्र योजिा (२०८२–२०९१) कायाान्वयिपनछ निम्ि उपिनधधहरू हानसि हुि ेअपेक्षा गररएको छिः 

 नवद्यािय उमेरका सबै बािबानिकाको निक्षामा पहुचँ, भिाा तथा नियनमत सहभानगता सनुिनित हुिे। 

 प्रारनम्भक बािनवकासदनेख माध्यनमक तहसम्म भिाादर, नटकाउदर तथा नसकाइ उपिनधधमा उल्िेखिीय सधुार हुिे। 

 नवद्यािय छोड्िे तथा कक्षा दोहोर् याउिे दरमा कमी आउिे। 

 आधारभतू तथा माध्यनमक तहका नवद्याथीहरूको नसकाइ उपिनधध रानष्ट्रय मापदण्डअिसुार अनभवनृि हुिे। 

 समावेिी, बािमैत्री, सरुनक्षत तथा गणुस्तरीय नसकाइ वातावरण नवकास हुिे। 

 स्थािीय भार्ा, संस्कृनत तथा ज्ञाि–सीपमा आधाररत स्थािीय पाठ्यिम प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि हुिे। 

 निक्षकको पेिागत क्षमता, नवर्यगत दक्षता तथा ICT प्रयोग क्षमता अनभवनृि हुि।े 

 नवद्याियमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोग र नडनजटि नसकाइ नवस्तार हुिे। 

 नवद्यािय व्यवस्थापि, िैनक्षक सिुासि तथा समदुाय–अनभभावकको सहभानगता सदुृढ हुि।े 

 नवद्यािय स्वास्थ्य, पोर्ण, सरसर्ाइ, सरुनक्षत खािेपािी तथा बाि संरक्षण प्रणािी सदुृढ हुिे। 

 प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षामा पहुचँ नवस्तार भई रोजगारमखुी सीप नवकास हुिे। 

 अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइमार्ा त साक्षरता अनभवनृि हुिे। 

 नवपद ्तथा आपतकािीि अवस्थामा समेत वैकनल्पक माध्यमबाट नसकाइ निरन्तरता सनुिनित हुिे। 

 िैङ्नगक समािता, सामानजक समावेनिता तथा नवभदेरनहत नवद्यािय वातावरण सदुृढ हुिे। 

 समग्र निक्षा प्रणािी सदुृढ भई दक्ष, नसजाििीि, िैनतक तथा नजम्मेवार िागररक उत्पादि हुिे। 
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अनुमालनत बजेट तथा स्रोत व्यवस्थापन 

स्थािीय निक्षा क्षेत्र योजिा (२०८२–२०९१) कायाान्वयिका िानग १० वर्षको कुि अनुमालनत बजेट रु. ५२ करोड ४० िाख 

प्रक्षेपण गररएको छ । 

स्रोतका सम्भालवत आधारहरू 

 संघीय सरकारको सिता तथा नवत्तीय समािीकरण अिदुाि 

 प्रदिे सरकारको निक्षा कायािम तथा नविेर् अिदुाि 

 गाउँपानिकाको आन्तररक स्रोत तथा निक्षा बजेट 

 नवकास साझेदार संस्था तथा गरैसरकारी संस्थाहरू 

 निजी क्षेत्र तथा सामानजक उत्तरदानयत्व (CSR) 

 नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा समदुायको योगदाि 

 अन्तराानष्ट्रय नवकास साझेदार तथा दात ृनिकाय 

लवत्तीय व्यवस्थापन रणनीलत 

 वानर्ाक निक्षा योजिा र बजेटबीच प्रभावकारी समन्वय। 

 आवश्यकता तथा िनतजामा आधाररत बजेट प्रणािी अविम्बि। 

 नवद्याियस्तरमा नवत्तीय पारदनिाता, सामानजक परीक्षण तथा सावाजनिक सिुवुाइ। 

 नवकास साझेदार तथा निजी क्षेत्रसगँ सहकाया र सहिगािी नवस्तार। 

 निक्षा क्षते्रमा बहुवर्ीय नवत्तीय योजिा तथा नदगो स्रोत पररचािि। 

यस १० वरे् स्थािीय निक्षा क्षते्र योजिा कायाान्वयिबाट सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा समावेिी, गणुस्तरीय, प्रनवनधमैत्री तथा 

जीविोपयोगी निक्षा प्रणािीको नवकास हुि ेअपके्षा गररएको छ। योजिािे नवद्यािय निक्षाको पहुचँ, गणुस्तर, समावेनिता, सिुासि 

तथा नदगोपििाई सदुृढ गद ैदक्ष, सक्षम, सजृििीि, िैनतक र नजम्मेवार िागररक उत्पादि गिा महत्वपणूा योगदाि परु् याउि ेनवश्वास 

गररएको छ। 

यस योजिा कायाान्वयिबाट आगामी दि वर्ानभत्र नवद्यािय उमरेका सबै बािबानिकाको नवद्यािय पहुचँ सनुिनित हुि,े नसकाइ उपिनधधमा 

उल्िेखिीय सधुार आउि,े नवद्यािय छोड्ि ेदरमा कमी हुि,े नडनजटि तथा प्रनवनधमैत्री निक्षण प्रणािी नवस्तार हुिे, समावेिी तथा सरुनक्षत 

नवद्यािय वातावरण नवकास हुि,े स्थािीय पाठ्यिम प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि हुि,े निक्षकको पेिागत क्षमता अनभवनृि हुि,े निक्षा 

व्यवस्थापिमा पारदनिाता तथा उत्तरदानयत्व सदुृढ हुिे र समदुायको सनिय सहभानगतासनहत गणुस्तरीय निक्षा प्रणािी नवकास हुि ेअपके्षा 

गररएको छ। यसका िानग गाउँपानिका, नवद्यािय, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक, समदुाय, प्रदिे तथा संघीय सरकार र नवकास 

साझेदार संस्थाबीच प्रभावकारी समन्वय, साझेदारी तथा स्रोत पररचािि अपररहाया रहिेछ । 
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लवर्य प्रवेश 

निक्षा मािव नवकास, सामानजक रूपान्तरण तथा समिृ समाज निमााणको आधारभतू माध्यम हो। गणुस्तरीय, समावेिी, समतामिूक तथा 

जीविोपयोगी निक्षाको सनुिनितताबाट मात्र सक्षम, नसजाििीि, िैनतक तथा नजम्मेवार िागररक उत्पादि गिा सनकन्छ। िपेािको संनवधाि, स्थािीय 

सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४, अनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षा सम्बन्धी काििुी व्यवस्था, रानष्ट्रय निक्षा िीनत, नवद्यािय निक्षा क्षेत्र योजिा तथा 

नदगो नवकास िक्ष्य (SDGs) िे स्थािीय तहिाई निक्षा क्षेत्रको योजिा निमााण, कायाान्वयि, अिगुमि तथा व्यवस्थापिमा महत्वपणूा भनूमका 

प्रदाि गरेका छि।् 

संनवधािको अिसुचूी–८ तथा स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ िे आधारभतू तथा माध्यनमक निक्षासम्बन्धी अनधकार स्थािीय तहिाई 

प्रदाि गरेसँग ैस्थािीय आवश्यकता, प्राथनमकता तथा सम्भाविाअिसुार निक्षा क्षते्रको नवकास गिे नजम्मेवारी स्थािीय सरकारमा आएको छ। यस 

नजम्मेवारीिाई प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गद ैसखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे निक्षा क्षेत्रमा पहुचँ, गणुस्तर, समता, सहभानगता, सिुासि 

तथा उत्तरदानयत्व अनभवनृि गि ेउद्दशे्यका साथ निक्षा क्षते्र योजिा (२०२५–२०३४) तयार गरेको हो। 

यस योजिािे गाउँपानिकाको नवद्यमाि िनैक्षक अवस्थाको नवशे्लर्ण गद ैआगामी दि वर्ाका िानग स्पष्ट िक्ष्य, उद्दशे्य, रणिीनत, कायािम तथा 

अपनेक्षत उपिनधधहरू निधाारण गरेको छ। साथै, स्थािीय आवश्यकता र रानष्ट्रय प्राथनमकताबीच समन्वय कायम गरी सब ैबािबानिकािाई 

गणुस्तरीय, समावेिी, सरुनक्षत तथा प्रनवनधमतै्री निक्षा उपिधध गराउि ेनदिामा मागानिदिेि गिेछ। 

 

लशक्षा के्षत्र योजना लनमाषणको आवश्यकता तथा िलचत्य 

 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा निक्षा क्षते्रमा उल्िेखिीय प्रगनत भए पनि नवद्यािय पहुचँ, नसकाइ उपिनधध, नवद्याथी नटकाइ, निक्षक क्षमता 

नवकास, समावेिी निक्षा, प्रनवनधको प्रयोग तथा प्रभावकारी िनैक्षक व्यवस्थापिका क्षते्रमा अझै सधुार गिुापिे आवश्यकता रहकेो छ। नविेर्गरी 

नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकाको पिुिःभिाा, माध्यनमक तहमा खदु भिाादर वनृि, नवद्यािय छोड्िे दर न्यिूीकरण, अपाङ्गता भएका तथा 

सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकाको सहभानगता सनुिनित गि ेचिुौती नवद्यमाि छि।् 

यस पररप्रके्ष्यमा संघीय, प्रदिे तथा स्थािीय सरकारका िीनत, कायािम र प्राथनमकतासँग तादात्म्यता कायम गद ैस्थािीय आवश्यकता र 

सम्भाविाका आधारमा दीघाकािीि निक्षा योजिा निमााण गिुा आवश्यक भएको हो। प्रस्तुत निक्षा क्षेत्र योजिा आगामी दि वर्ासम्म 

गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्र नवकासका िानग मागादिाक दस्तावेजका रूपमा काया गिेछ। 

 

स्थानीय तहमा लशक्षा योजना लनमाषणको िलचत्य 

स्थािीय निक्षा क्षते्र योजिा निमााणका प्रमखु औनचत्यहरू निम्िािसुार रहकेा छि–् 

 संघ, प्रदिे तथा स्थािीय तहबीच निक्षा क्षते्रको योजिा, कायािम र स्रोत व्यवस्थापिमा समन्वय तथा सहकाया सदुृढ गिुा। 

 निक्षा सम्बन्धी रानष्ट्रय िीनत, काििु, नदगो नवकास िक्ष्य तथा अन्तराानष्ट्रय प्रनतबिताको स्थािीय स्तरमा प्रभावकारी कायाान्वयि गिुा। 

 स्थािीय आवश्यकता, प्राथनमकता तथा िैनक्षक चिुौतीका आधारमा योजिा तथा कायािम तजुामा गिुा। 

 निक्षा क्षेत्रमा स्रोतको न्यायोनचत, प्रभावकारी तथा पररणाममखुी पररचािि सनुिनित गिुा। 

 गणुस्तरीय, समावेिी, समतामिूक तथा प्रनवनधमतै्री निक्षा प्रणािीको नवकास गिुा। 

 नवद्यािय निक्षामा सिुासि, उत्तरदानयत्व, पारदनिाता तथा प्रभावकारी अिगुमि प्रणािी सदुृढ गिुा। 

 सबै बािबानिकाको निक्षामा पहुचँ, सहभानगता, नसकाइ उपिनधध तथा नवद्याियमा नटकाइ अनभवनृि गिुा। 

लशक्षा योजना लनमाषणका आधार 

यस निक्षा क्षते्र योजिा निमााण गदाा निम्ि प्रमखु िीनत, काििु तथा दस्तावेजहरूिाई आधार बिाइएको छ– 

 िेपािको संनवधाि, २०७२ 

 स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ 
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 अनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षा सम्बन्धी ऐि, २०७५ तथा नियमाविी 

 रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०७६ 

 नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिा (SESP) 

 नसकाइ आपनूता तथा दु्रत नसकाइ योजिा (ReAL Plan) 

 नदगो नवकास िक्ष्य (SDGs) तथा रानष्ट्रय कायाढाँचा 

 सोह्रौं आवनधक योजिा 

 स्थािीय तह योजिा तजुामा नदग्दिाि, २०७८ 

 रानष्ट्रय जिगणिा, २०७८ 

 निक्षा, नवज्ञाि तथा प्रनवनध मन्त्रािय तथा सम्बनन्धत निकायका िीनत, मापदण्ड तथा निदनेिकाहरू 

 सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको आवनधक योजिा, वानर्ाक िीनत तथा कायािम, बजेट तथा सम्बनन्धत प्रनतवेदिहरू 

 नवद्यािय सधुार योजिा (SIP), िमिूा नवद्यािय नवकास योजिा (MSDP) तथा नवद्याियस्तरीय तथ्याङ्कहरू 

 लशक्षा योजना लनमाषण प्रलक्रया 

यस निक्षा क्षते्र योजिा निमााणमा सहभानगतामिूक तथा परामिामिूक प्रनिया अविम्बि गररएको छ। गाउँपानिका निक्षा सनमनत, सामानजक 

नवकास सनमनत, निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखा, योजिा निमााण सनमनत, जिप्रनतनिनध, नवद्याियका प्रधािाध्यापक, निक्षक, नवद्यािय 

व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक, नवद्याथी, िागररक समाज, निक्षानवद ्तथा अन्य सरोकारवािाको सनिय सहभानगता र सझुावका आधारमा 

योजिा तयार गररएको हो। 

योजिा निमााणका िममा मखु्य रूपमा निम्ि प्रनिया अपिाइएको छ– 

 गाउँपानिकाबाट निक्षा क्षते्र योजिा निमााण सम्बन्धी निणाय तथा सनमनत गठि । 

 गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्रको वतामाि अवस्थाको नवशे्लर्ण तथा तथ्याङ्क सङ्किि । 

 वडा, नवद्यािय तथा समदुायस्तरमा छिर्ि, अन्तरनिया तथा परामिा। 

 निक्षानवद,् नवर्य नविेर्ज्ञ तथा सरोकारवािाबाट सझुाव सङ्किि। 

 योजिाको प्रारनम्भक मस्यौदा तयार गरी सरोकारवािाबाट पषृ्ठपोर्ण प्राप्त गिे। 

 प्राप्त सझुाव समावेि गरी योजिाको अनन्तम मस्यौदा तयार गिे। 

 कायापानिकाबाट योजिा स्वीकृत गरी कायाान्वयिमा िैजािे। 

 सरोकारवािाबाट प्राप्त प्रमुख सझुाव 

योजिा निमााण प्रनियाका िममा सरोकारवािा, निक्षानवद ्तथा िागररक समाजबाट प्राप्त सझुावका आधारमा निम्ि नवर्यहरूिाई नविेर् 

प्राथनमकता नदइएको छ– 

 प्रारनम्भक बािनवकास तथा आधारभतू निक्षाको गणुस्तर सधुार। 

 नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकाको पिुिःभिाा तथा नियनमत उपनस्थनत सनुिनित गिे। 

 समावेिी तथा अपाङ्गमैत्री नवद्यािय वातावरण निमााण। 

 निक्षकको पेिागत क्षमता नवकास तथा नवर्यगत निक्षक व्यवस्थापि। 

 नवद्याियमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रभावकारी प्रयोग। 

 नवद्याियमा सरुनक्षत, बािमैत्री, िैङ्नगकमतै्री तथा वातावरणमतै्री पवूााधार नवकास। 

 नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिा कायाान्वयिका िानग प्रभावकारी अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा स्रोत पररचािि प्रणािी नवकास। 

 समदुाय, अनभभावक, निजी क्षते्र तथा नवकास साझेदारसँग सहकाया र साझेदारी सदुृढ गिे। 
 

प्रस्तुत निक्षा क्षते्र योजिा (२०२५–२०३४) सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षते्रको समग्र नवकासका िानग दीघाकािीि मागादिाक 

दस्तावेजका रूपमा रहिछे। यस योजिाको प्रभावकारी कायाान्वयिबाट गाउँपानिकामा गणुस्तरीय, समाविेी, प्रनवनधमैत्री तथा नदगो निक्षा 

प्रणािीको नवकास भई प्रत्येक बािबानिकाको नसकाइ उपिनधध तथा जीविोपयोगी सीप अनभवनृि हुि ेअपके्षा गररएको छ। 
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पररच्छेद १ : पररचय 

१.१ पृष्ठभूलम 

 िेपािको संनवधाि (२०७२) िे संघीय िोकतानन्त्रक गणतन्त्रात्मक िासि प्रणािी अन्तगात संघ, प्रदिे र स्थािीय तह गरी 

तीि तहका सरकारको व्यवस्था गरेको छ। संनवधाििे समतामिूक, समावेिी तथा समाजवादउन्मखु समाज निमााण गि ेरानष्ट्रय िक्ष्य 

अिरुूप निक्षािाई मौनिक हकका रूपमा स्थानपत गरेको छ। संनवधािको धारा ३१ मा प्रत्येक िागररकिाई आधारभतू तहसम्म नििःिलु्क 

तथा अनिवाया निक्षा र माध्यनमक तहसम्म नििःिलु्क निक्षाको अनधकार सनुिनित गररएको छ। साथै, नवद्यािय निक्षाको व्यवस्थापि 

तथा सञ्चाििको महत्वपणूा नजम्मवेारी स्थािीय तहिाई प्रदाि गररएको छ। 

संवैधानिक व्यवस्थाको कायाान्वयिका िानग नििःिलु्क तथा अनिवाया निक्षा ऐि, २०७५, नििःिलु्क तथा अनिवाया निक्षा नियमाविी, 

२०७७ तथा बािबानिका सम्बन्धी ऐि, २०७५ िगायतका काििुी व्यवस्थाहरू कायाान्वयिमा रहकेा छि।् त्यसैगरी, रानष्ट्रय निक्षा 

िीनत, २०७६ िे निक्षा क्षते्रमा गणुस्तर, समावेनिता, समाि पहुचँ, प्रनवनधमैत्री नसकाइ तथा जीविोपयोगी निक्षाको नवकासका िानग 

आवश्यक िीनतगत मागादिाि प्रदाि गरेको छ। 

िेपािमा निक्षा नवकासको योजिाबि सरुुवात िपेाि रानष्ट्रय निक्षा योजिा आयोगको प्रनतवेदि, २०११ बाट भएको मानिन्छ। त्यसयता 

सवााङ्गीण रानष्ट्रय निक्षा योजिा (२०१८), रानष्ट्रय निक्षा पिनत योजिा (२०२८–२०३२), रानष्ट्रय निक्षा आयोग २०४९, उच्चस्तरीय 

रानष्ट्रय निक्षा आयोग २०५५, उच्चस्तरीय रानष्ट्रय निक्षा कायादि २०५८ तथा उच्चस्तरीय रानष्ट्रय निक्षा आयोग २०७६ िगायतका 

नवनभन्ि आयोग तथा कायादिका नसर्ाररसहरू कायाान्वयि हुदँ ैआएका छि।् 

निक्षा क्षेत्रको नवकासका िानग नवनभन्ि कािखण्डमा रेनडयो निक्षा निक्षक तानिम पररयोजिा, प्राथनमक निक्षा पररयोजिा, आधारभतू 

तथा प्राथनमक निक्षा कायािम, माध्यनमक निक्षा नवकास पररयोजिा, निक्षक निक्षा आयोजिा, सामदुानयक नवद्यािय सहयोग कायािम, 

व्यवसानयक निक्षा तथा तानिम अनभवनृि पररयोजिा िगायतका कायािम सञ्चािि गररएका छि।् साथै, “सबैका िानग निक्षा” 

(EFA), सहस्राधदी नवकास िक्ष्य (MDGs) तथा नदगो नवकास िक्ष्य (SDGs) को पररपे्रक्ष्यमा नवद्यािय क्षेत्र सधुार योजिा (SSRP), 

नवद्यािय क्षेत्र नवकास योजिा (SSDP) र हाि नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिा (School Education Sector Plan-SESP) 

कायाान्वयिमा रहकेा छि।् 

यसै रानष्ट्रय तथा अन्तराानष्ट्रय िीनत, काििु, योजिा र कायािमबाट प्राप्त अिभुव, उपिनधध तथा नसकाइिाई आधार बिाई 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे आफ्िो क्षेत्रनभत्रका सबै बािबानिका तथा िागररकिाई गणुस्तरीय, समावेिी, प्रनवनधमैत्री तथा 

जीविोपयोगी निक्षा उपिधध गराउिे उद्दशे्यिे स्थािीय निक्षा क्षेत्र योजिा (Local Education Plan - LEP) तयार गरेको छ। यस 

योजिािे गाउँपानिकाको िैनक्षक अवस्था, आवश्यकता, चिुौती, सम्भाविा तथा स्थािीय प्राथनमकतािाई समेटी आगामी १० वर्ाको 

िैनक्षक नवकासको स्पष्ट मागानचत्र प्रस्तुत गरेको छ। साथै, यस योजिािे संनवधाििे पररकल्पिा गरेको निक्षाको अनधकार, नदगो नवकास 

िक्ष्य–४ तथा रानष्ट्रय निक्षा िीनतका उद्दशे्यहरू प्राप्त गिा स्थािीय तहको ितेतृ्वदायी भनूमकािाई थप प्रभावकारी बिाउिे अपेक्षा गररएको 

छ। 

१.२  सखुवानन्कारकट्टीको समग्र पररचय 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका िेपािको मधेि प्रदिे अन्तगात नसरहा नजल्िाको पवूा मध्य भाग तथा पवूा पनिम राजमागाको दनक्षण 

भागमा पि ेयस गाउँपानिका नमनत २०७३ र्ागिु २२ गते सखवुािन्कारकट्टी (खैरवोिा चौक) िाई केन्द्र राखी ५ वटा गा.नव.स.हरु नमिेर 

गाउँपानिकाको स्थापिा गररएको छ । सानवका ५ गा.नव.स. हाि ५ वडा मौवाही, सोनठआईि, महदवेा पोतााहा, सखवुािन्कारकट्टी र 

ईटहवाा वडामा नवभाजि गररएको हो । भौगोनिक नहसाबिे ८६0३५’२” दनेख ८६0३’५६” पवूी दिेान्तर र २६0३५’२४” दनेख 
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२६०३९’४३” उत्तरी अक्षांिमा अवनस्थत सखवुािन्कारकट्टी मधेि प्रदिे  क्षेत्र मध्य ेएक हो । त्यसैगरी ३२.८५ वगा.नक.मी. क्षेत्रर्ि 

रहकेो यस गाउँपानिकाको पवूामा सप्तरी नजल्िा, पनिमनतर िक्ष्मीपरु पतारी गाउँपानिका, दनक्षणमा िवराजपरु र भगवािपरु गाउँपानिका 

रहकेो छ भि ेउत्तरमा िाहाि िगरपानिका रहकेा छि ्। गाउँपानिकाको और्त अनधकतम तापिम ३४.८ नडग्री सेनल्सयस र और्त 

न्यिुतम तापिम ८.८ नडग्री सेनल्सयस रहकेो पाईन्छ । नसरहा नजल्िामा ियाँ गठि भएका गाउँपानिकाहरुमा नवकासको राम्रो सम्भाविा 

बोकेको गाउँपानिकाको रुपमा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका रहकेो छ । यसका अनतरीत ग यहाँका सचेत राजिैनतक दि र उत्प्रेरीत 

गाउँवासी समेत यो गाउँपानिकाका दररिो अनि नदगो नवकासको श्रोतका रुपमा रहकेा छि ्। यस गाउँपानिकामा नवनभन्ि जातजानत तथा 

धमा मान्ि ेव्यनत गहरुको बसोबास रहकेो छ ।  

रानष्ट्रय जिगणिा २०७८ को तथ्याङ्क अिसुार सबैभन्दा बढी यादव जानत ८,६४४ जिा (४६.५८ प्रनतित), दोस्रोमा मसुहर १६७८ 

(९.०४ प्रनतित) र तेस्रोमा मसुिमाि १,३५५ (७.३० प्रनतित) हरुको बसोबास रहकेो छ । तराई क्षते्रमा रहकेो यस गाउँपानिकामा 

धयापार, उद्योग, किकारखािा, प्राकृनतक श्रोत तथा सामानजक महत्वका क्षेत्रहरु रहकेा छि ् । ओर्त पाररवाररक आम्दािीमा कृनर् 

व्यवसायको सबैभन्दा ठूिो नहस्सा रहकेो छ र स्थािीय बानसन्दाको आम्दािीको अन्य श्रोतहरुमा व्यापार, व्यवसाय, उद्योग, िोकरी साथै 

नवकल्पमा वैदनेिक रोजगारी हुि । परम्परागत प्रणािीको कृनर् व्यवसायको नवकल्प खोनजरहकेा यहाँका बानसन्दा िमि आधनुिक 

जीवििैिीमा रमाउि थािेका छि ्। स्थािीय जििनत ग मजदरुी तथा अध्ययिका िानग नवदनेिि ेिम अत्यनधक बनढरहकेो छ । यस 

गाउँपानिकामा आधारभतूदनेख माध्यनमक निक्षासम्म प्रदाि गि े२३ नवद्याियहरु रहकेा छि ्।  

१.३  सामालजक तथा सांस्कृलतक अवस्था 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका मधेि प्रदिेको नसराहा नजल्िामा अवनस्थत एक बहुजातीय, बहुभानर्क तथा बहुसांस्कृनतक स्थािीय 

तह हो । यहाँ नवनभन्ि जातजानत, समदुाय, धमा र संस्कृनतका मानिसहरू आपसी सद्भाव, सनहष्ट्णतुा र सामानजक एकताका साथ बसोबास 

गद ैआएका छि।् गाउँपानिकामा मखु्य रूपमा मधेिी, यादव, मनुस्िम, दनित, जिजानत तथा अन्य समदुायहरूको बसोबास रहकेो छ। 

मैनथिी भार्ा यहाँको प्रमखु मातभृार्ा भए पनि िेपािी भार्ा िैनक्षक, प्रिासनिक तथा औपचाररक कायामा व्यापक रूपमा प्रयोग हुि े

गरेको छ । 

गाउँपानिकामा नहन्द ूर मनुस्िम धमााविम्बीहरूको प्रमखु बसोबास रहकेो छ । नवनभन्ि धानमाक, सांस्कृनतक तथा सामानजक पवाहरू जस्तै 

छठ, होिी, दीपाविी, दिैं, नतहार, ईद, बकर-ईद, सामा-चकेवा, नजनतया िगायतका चाडपवाहरू सामदुानयक सद्भावका साथ मिाउि े

परम्परा रहकेो छ। यस्ता सांस्कृनतक गनतनवनधहरूिे सामानजक एकता, आपसी सहयोग तथा समदुायबीचको सम्बन्धिाई सदुृढ बिाउि 

महत्वपणूा योगदाि परु् याएका छि ्। गाउँपानिकाको सामानजक संरचिामा पररवार तथा समदुायको महत्वपणूा भनूमका रहकेो छ। परम्परागत 

मलू्य, मान्यता, रीनतररवाज तथा सांस्कृनतक अभ्यासहरूिे सामानजक जीवििाई निदनेित गिे गरेका छि।् तथानप, बािनववाह, दाइजो 

प्रथा, िैङ्नगक नवभेद, छुवाछुत तथा सामानजक बनहष्ट्करण जस्ता केही सामानजक कुरीनतहरू अझ ैपनि केही हदसम्म नवद्यमाि रहकेा 

छि,् जसिे निक्षा, स्वास्थ्य तथा सामानजक नवकासमा प्रनतकूि प्रभाव पािे गरेको छ। 

निक्षा तथा जिचतेिाको नवस्तारसँगै सामानजक रूपान्तरणको प्रनिया अगानड बनढरहकेो छ। मनहिाको सहभानगता, बािबानिकाको 

नवद्यािय पहुचँ, सामानजक समाविेीकरण तथा िैङ्नगक समािताको क्षेत्रमा सकारात्मक सधुार दनेखएको छ। स्थािीय सरकार, नवद्यािय, 

समदुाय तथा नवनभन्ि संघसंस्थाहरूको सहकायामा सामानजक सचेतिा अनभवनृि गि,े बािअनधकार संरक्षण गिे तथा समावेिी समाज 

निमााण गिे प्रयासहरू निरन्तर रूपमा सञ्चािि भइरहकेा छि।् सामानजक तथा सांस्कृनतक नवनवधता सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको 

महत्वपणूा सम्पनत्त हो। यस नवनवधतािाई संरक्षण, प्रविाि तथा निक्षण–नसकाइ प्रनियासँग जोड्द ैसामानजक सद्भाव, समावेनिता र 

सांस्कृनतक पनहचाििाई सदुृढ बिाउि ेअवसर गाउँपानिकासँग रहकेो छ । 
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१.२.२ आलथषक अवस्था 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको अथातन्त्र मखु्य रूपमा कृनर् तथा पिपुाििमा आधाररत रहकेो छ। अनधकांि पररवारहरूको प्रमखु 

आयस्रोत कृनर् उत्पादि, पिपुािि, दनैिक ज्यािादारी श्रम, सािा व्यापार तथा वैदनेिक रोजगारीबाट प्राप्त हुिे आम्दािी हो। 

गाउँपानिकाको समथर भ–ूभाग, उवार भनूम तथा अिकूुि हावापािीका कारण धाि, गहु,ँ मकै, दिहि, तेिहि तथा नवनभन्ि तरकारी 

बािीहरूको उत्पादि हुिे गरेको छ। साथै, गाई, भैंसी, बाख्रा, कुखरुा िगायतका पिपुािि व्यवसायिे स्थािीय पररवारहरूको 

आयआजािमा महत्वपणूा योगदाि परु् याएको छ। गाउँपानिकाका केही पररवारहरू वैदनेिक रोजगार तथा देिनभत्रका नवनभन्ि िहरहरूमा 

श्रम रोजगारमा संिग्ि रहकेा छि।् वैदनेिक रोजगारीबाट प्राप्त नवपे्रर्ण (Remittance) िे स्थािीय अथातन्त्रमा महत्वपणूा भनूमका निवााह 

गरेको भए तापनि यसिे यवुािनत गको बाह्य पिायि बढाउि ेचिुौती पनि नसजािा गरेको छ। 

स्थािीय स्तरमा उद्योग, व्यवसाय तथा स्वरोजगारका अवसरहरू सीनमत रहकेा कारण बेरोजगारी तथा अधाबेरोजगारीको समस्या नवद्यमाि 

छ। नविेर् गरी यवुावगाका िानग पयााप्त रोजगारी तथा उद्यमिीिताका अवसरहरूको अभाव दनेखन्छ। आनथाक रूपमा नवपन्ि, दनित, 

मनहिा, भनूमहीि तथा सीमान्तकृत समदुायका पररवारहरू अझै पनि गररबी तथा आनथाक असरुक्षाको अवस्थामा रहकेा छि।् 

गाउँपानिकामा सडक, नसँचाइ, नवद्यतु्, सञ्चार तथा बजार पहुचँमा िमििः सधुार हुदँ ैगएको छ, जसिे कृनर् उत्पादि, व्यापार तथा सेवा 

क्षेत्रको नवकासका िानग अवसरहरू नसजािा गरेको छ। कृनर् आधनुिकीकरण, व्यवसायीकरण, सीप नवकास, िघ ुउद्यम प्रविाि तथा 

नवत्तीय पहुचँ नवस्तारमार्ा त स्थािीय आनथाक नवकासिाई थप सदुृढ गिे सम्भाविा रहकेो छ । 

आनथाक अवस्थािे निक्षा क्षेत्रमा प्रत्यक्ष प्रभाव पाि े गदाछ। आनथाक रूपमा कमजोर पररवारका बािबानिकाहरू नवद्यािय छोड्ि,े 

नियनमत उपनस्थत िहुि े तथा िैनक्षक सामग्रीको अभाव भोग्ि े जोनखममा रहि े गदाछि।् त्यसैिे गणुस्तरीय तथा समावेिी निक्षाको 

सनुिनितताका िानग गररब तथा सीमान्तकृत पररवारहरूको आनथाक सित गीकरण, छात्रवनृत्त व्यवस्था, सामानजक सरुक्षा तथा िनक्षत 

िैनक्षक सहयोग कायािमहरू आवश्यक दनेखन्छि ्। समग्रमा, सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको अथातन्त्र कृनर्, पिपुािि तथा श्रममखुी 

आयस्रोतमा आधाररत रहकेो छ। स्थािीय स्रोत, साधि तथा सम्भाविाको उपयोग गद ैउत्पादििीिता, रोजगारी र आयआजाि वनृि गिा 

सनकएमा आनथाक समनृिसँग ैनिक्षा तथा मािव नवकासका सचूकहरूमा समेत सकारात्मक सधुार आउि ेअपेक्षा गिा सनकन्छ। 

 
१.४ भौगोलिक तथा जनसाङ््कलख्यक स्वरुप 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका मधेि प्रदिेको नसराहा नजल्िामा अवनस्थत एक स्थािीय तह हो। गाउँपानिकाको कुि क्षते्रर्ि ३४.७२ 

वगा नकिोनमटर रहकेो छ। यसको नसमािा उत्तरमा गोिबजार िगरपानिका, दनक्षणमा भारतको नबहार राज्य, पवूामा भगवािपरु गाउँपानिका 

तथा पनिममा िरहा गाउँपानिकासँग जोनडएको छ। गाउँपानिकािाई प्रिासनिक रूपमा ५ वटा वडामा नवभाजि गररएको छ । यो 

गाउँपानिका िपेािको तराई भ–ूभाग अन्तगात पदाछ। यहाँको भ–ूस्वरूप मखु्यतिः समथर तथा उवार मदैाि रहकेो छ, जसिे कृनर् उत्पादिका 

िानग अिकूुि वातावरण प्रदाि गरेको छ। गाउँपानिकाको अनधकांि भभूाग खेतीयोग्य जनमििे ओगटेको छ। यहाँको हावापािी उष्ट्ण 

तथा उप–उष्ट्ण प्रकृनतको रहकेो छ। गमीयाममा तापिम उच्च हुि ेतथा जाडोयाममा तुििात्मक रूपमा नचसो हुि ेगदाछ। मिसिु अवनधमा 

पयााप्त वर्ाा हुिे भएकािे कृनर् उत्पादिमा सकारात्मक प्रभाव पि ेगरेको छ। 

रानष्ट्रय जिगणिा २०७८ अिसुार सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको कुि जिसंख्या २०,०९९ रहकेो छ। यसमध्ये परुुर् १०,३७९ जिा 

(५१.६४ प्रनतित), मनहिा ९,६८३ जिा (४८.१८ प्रनतित) तथा अन्य निङ्गका ३७ जिा (०.१८ प्रनतित) रहकेा छि।् मनहिाको 

तुििामा परुुर् जिसंख्या ६९६ जिाि ेबढी रहकेो छ। गाउँपानिकाको िैङ्नगक अिपुात १.०७ रहकेो छ, जसिे प्रनत १०० मनहिामा 

कररब १०७ परुुर् रहकेो जिाउँछ। जिसंख्याको ठूिो नहस्सा बािबानिका तथा यवुा उमरे समहूमा केनन्द्रत रहकेोिे निक्षा, स्वास्थ्य, सीप 
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नवकास तथा रोजगारीका क्षते्रमा नविेर् िगािी र कायािम सञ्चाििको आवश्यकता दनेखन्छ। साथै, जिसांनख्यक संरचिािाई मध्यिजर 

गद ैसमावेिी तथा गणुस्तरीय निक्षाको नवस्तार गाउँपानिकाको महत्वपणूा प्राथनमकता रहकेो छ । 

तालिका १ उमेर समहूमा जनसंख्याको लितरण 

उमेर समूह जनसखं्या 
कैलर्यत 

०-४ वर्ा १,०३३ 
 

५-९ वर्ा १,८३९ 
 

१०-१४ वर्ा १,८१७ 
 

१५-५४ वर्ा १०,७४२ 
 

स्रोतिः पानिका स्तरीय पाश्र्वनचत्र, २०७८ 

तालिका २  जातीयताको आधारमा जनसंख्याको लितरण 

जालत जनसखं्या प्रलतशत कैलर्यत 

जिजानत १६,९९२ 84.54  

दनित १,३९१ 6.93  

ब्राम्हण / क्षेत्री १,२७६ 6.35  

अन्य ४४० 2.18  

कूि जम्मा २०,०९९ १००  

स्रोतिः पानिका स्तरीय पाश्र्वनचत्र, २०७८ 

प्रस्तुत तानिकाको जातीयताको आधारमा जिसंख्या अध्ययि गदाा यस पानिकामा जिजानतको जिसंख्या सबैभन्दा बढी ८४.५४ 

प्रनतित र अन्य जानतको जिसंख्या सबैभन्दा कम २.१८ प्रनतित रहकेो छ। तथ्याङ्कको आधारमा  सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका 

जिजानतको बाहुल्यता रहकेो दनेखन्छ ।  

 
१.३ सखुवानन्कारकट्टीको शैलक्षक अवस्था 

 

यस गाउँपानिकामा हाि २० वटा सामदुानयक र ३ वटा संस्थागत गरी जम्मा २३ वटा नवद्यािय सञ्चाििमा रहकेा छि।् पानिका स्तरीय 

निक्षा पाश्वानचत्र अिसुार प्रारनम्भक बािनवकास निक्षाको अिभुव निएर कक्षा १ मा भिाा हुिे बािबानिकाको प्रनतित ८८.०१ रहकेो 

छ, जसिे प्रारनम्भक बािनवकास निक्षामा पहुचँ सन्तोर्जिक रहकेो संकेत गदाछ। कक्षा १ मा कुि भिाा दर १२१.७२ प्रनतित तथा खदु 

भिाा दर ९५.५३ प्रनतित रहकेो छ ।  

त्यसतै गाउँपानिकाको आधारभतू तह (कक्षा १–५) मा कुि भिाा दर १०१.७९ प्रनतित र खदु भिाा दर ८१.५६ प्रनतित रहकेो छ। यस 

तहमा िैङ्नगक समता सचूक ०.९४ रहकेोिे छात्र र छात्राबीचको सहभानगता अपेक्षाकृत सन्तुनित दनेखन्छ। निक्षक–नवद्याथी अिपुात 

१४.५१ रहकेोिे निक्षण नसकाइका िानग अिकूुि अवस्था रहकेो दनेखन्छ। कक्षा ५ को नटकाउ दर ८०.२१ प्रनतित तथा उत्तीणा दर 

८७.४० प्रनतित रहकेो छ। तथानप, कक्षा दोहोर् याउिे दर ७.९६ प्रनतित तथा नवद्यािय छोड्िे दर ४.८८ प्रनतित रहि ुचिुौतीका रूपमा 

दनेखन्छ । आधारभतू तह (कक्षा ६–८) मा कुि भिाा दर ९०.२३ प्रनतित र खदु भिाा दर ३६.४१ प्रनतित रहकेो छ। िैङ्नगक समता 

सचूक १.०० रहकेोिे छात्र र छात्राबीच पणूा समािता रहकेो दनेखन्छ। तर निक्षक–नवद्याथी अिपुात ३२.६३ रहकेोिे नवर्यगत निक्षक 

व्यवस्थापि तथा निक्षण नसकाइको प्रभावकाररतामा सधुार आवश्यक दनेखन्छ। कक्षा ८ को नटकाउ दर ८५.७८ प्रनतित र उत्तीणा दर 
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८९.७६ प्रनतित रहकेो भए तापनि दोहोर् याउिे दर ८.९७ प्रनतित र नवद्यािय छोड्ि ेदर ४.८८ प्रनतित रहििेु नसकाइ निरन्तरतामा 

चिुौती रहकेो संकेत गदाछ ।  

माध्यनमक तह (कक्षा ९–१०) मा कुि भिाा दर ९०.७८ प्रनतित र खदु भिाा दर ३३.६० प्रनतित रहकेो छ। िैङ्नगक समता सचूक ०.९३ 

रहकेोिे छात्राको सहभानगता तिुिात्मक रूपमा केही कम रहकेो दनेखन्छ। निक्षक–नवद्याथी अिपुात ३४.४५ रहकेो छ, जसिे माध्यनमक 

तहमा नवर्यगत निक्षकको आवश्यकता रहकेो संकेत गदाछ। कक्षा १० को नटकाउ दर ७१.६४ प्रनतित मात्र रहकेो छ, जिु माध्यनमक 

तहमा नवद्यािय छोड्िे समस्या गम्भीर रहकेो सचूक हो। यद्यनप कक्षा १० को उत्तीणा दर ८६.५४ प्रनतित रहकेो छ। दोहोर् याउिे दर ५.७३ 

प्रनतित तथा नवद्यािय छोड्िे दर ९.३६ प्रनतित रहि ुमाध्यनमक निक्षाको प्रमखु चिुौतीका रूपमा दनेखन्छ। 

समग्र रूपमा हदेाा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय निक्षाको पहुचँ, प्रारनम्भक बािनवकास निक्षा, िैङ्नगक समािता तथा 

उत्तीणा दरमा उल्िेखिीय प्रगनत दनेखए पनि खदु भिाा दर न्यिू रहि,ु माध्यनमक तहमा नटकाउ दर कमजोर हुि,ु नवद्यािय छोड्ि ेदर उच्च 

रहि ुतथा निक्षक–नवद्याथी अिपुातमा असन्तिुि हुि ुप्रमखु चिुौतीका रूपमा रहकेा छि।् आगामी निक्षा योजिािे नवद्यािय पहुचँ वनृि, 

नसकाइ उपिनधध सधुार, नवद्यािय छोड्िे दर न्यिूीकरण, समावेिी निक्षा प्रविाि तथा गणुस्तरीय निक्षाको सनुिनिततािाई 

प्राथनमकतामा राख्िपुि ेदनेखन्छ। 

लवद्यािय लशक्षा के्षत्रका समस्या तथा चुनौतीहरू 

सखवुाििकारकट्टी गाउँपानिकाको िैनक्षक अवस्थाको नवशे्लर्ण, निक्षा पाश्वानचत्रका तथ्याङ्क तथा सरोकारवािाहरूसँगको परामिाका 

आधारमा नवद्यािय निक्षा क्षते्रमा निम्ि प्रमखु समस्या तथा चिुौतीहरू पनहचाि भएका छि।् 

1. प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्र तथा कक्षाहरूको मापदण्डअिसुार समायोजि, पिुनवातरण र प्रभावकारी सञ्चािि गिा आवश्यक 

रहकेो। 

2. नवद्यािय िक्साङ्किका आधारमा सबै बािबानिकाको पहुचँ सनुिनित हुिे गरी नवद्यािय स्थापिा, समायोजि तथा 

पिुनवातरण गिुापिे आवश्यकता रहकेो। 

3. सबै नवद्याियमा बािमतै्री, अपाङ्गतामैत्री, िैङ्नगकमतै्री तथा समावेिी नसकाइ वातावरणको नवकास गिुापिे। 

4. नवद्याियहरूमा इन्टरिटे, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको पहुचँ नवस्तार गरी निक्षण–नसकाइ प्रनियामा प्रभावकारी प्रयोग 

गिुापिे। 

5. सरुनक्षत, समावेिी तथा गणुस्तरीय भौनतक पवूााधार र िनैक्षक वातावरणको नवकास गिुापिे। 

6. आधारभतू तहको निक्षािाई पणूा रूपमा अनिवाया तथा नििःिलु्क र माध्यनमक तहको निक्षािाई पणूा नििःिलु्क बिाउँद ै

गणुस्तरीय नसकाइ सनुिनित गिुापि।े 

7. जीविोपयोगी तथा व्यवहाररक सीपिाई प्रारनम्भक बािनवकासदनेख माध्यनमक तहसम्मको निक्षामा एकीकृत गरी नसकाइिाई 

दनैिक जीवि र रोजगारीसँग जोड्िपुिे। 

8. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षाको पहुचँ नवस्तार गिा आवश्यक संरचिा, स्रोतसाधि तथा कायािम नवकास गिुापिे। 

9. निक्षक तथा नवद्याथीमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको पहुचँ र प्रयोग क्षमता अनभवनृि गिुापिे। 

10. आधारभतू तथा माध्यनमक तहमा खदु भिाा दर वनृि गरी नवद्यािय उमरे समहूका सबै बािबानिकाको नवद्यािय पहुचँ सनुिनित 

गिुापिे। 

11. नवद्यािय छोड्िे तथा कक्षा दोहोर् याउिे दर न्यिूीकरण गरी नवद्याथी नटकाउ दरमा सधुार गिुापिे। 

12. नवर्यगत तथा दक्ष निक्षक व्यवस्थापि, क्षमता नवकास तथा नसकाइ उपिनधध अनभवनृिमा नविेर् ध्याि नदिपुिे। 

नवद्यािय निक्षा क्षेत्रका अवसरहरू 

 सखवुाििकारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय निक्षाको पहुचँ, समता, गणुस्तर तथा व्यवस्थापि सधुारका िानग निम्ि 

अवसरहरू नवद्यमाि रहकेा छि।् 
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 िेपािको संनवधाि तथा प्रचनित निक्षा सम्बन्धी काििुहरूिे निक्षािाई मौनिक हकका रूपमा सनुिनित गरेको तथा स्थािीय 

तहिाई निक्षा व्यवस्थापिको अनधकार प्रदाि गरेको। 

 स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ िे आधारभतू तथा माध्यनमक निक्षाको योजिा निमााण, कायाान्वयि, अिगुमि तथा 

व्यवस्थापिको अनधकार स्थािीय तहिाई प्रदाि गरेको। 

 संघ, प्रदिे र स्थािीय सरकारबाट निक्षा क्षेत्रमा िगािी वनृि गरी गणुस्तरीय निक्षा प्रविाि गि े िीनत तथा कायािमहरू 

सञ्चािि भइरहकेो। 

 सरकारी, गैरसरकारी तथा नवकास साझेदार संस्थाहरूबाट निक्षा क्षते्रमा सहयोग, साझेदारी र िगािी गिे अिकूुि वातावरण 

रहकेो। 

 सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको नवस्तारसँगै नवद्याियहरूमा नडनजटि निक्षण–नसकाइ प्रणािी नवकास तथा प्रनवनधमैत्री निक्षा 

नवस्तार गिे अवसर रहकेो। 

 स्थािीय पाठ्यिम नवकासमार्ा त वातावरण संरक्षण, हररत नवद्यािय, जिवाय ुपररवताि, नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण तथा नदगो 

नवकासका नवर्यहरू समावेि गरी स्थािीय सान्दनभाक निक्षा प्रविाि गिे अवसर रहकेो। 

 स्थािीय स्तरमा उपिधध रैथाि ेज्ञाि, सीप, संस्कृनत, भार्ा तथा परम्परागत प्रनवनधिाई निक्षण–नसकाइ प्रनियामा समावेि 

गरी स्थािीय पनहचाि संरक्षण तथा प्रविाि गिा सनकि ेसम्भाविा रहकेो। 

 वैकनल्पक तथा िनचिो नसकाइ प्रणािी, खिुा निक्षा, नडनजटि नसकाइ तथा समदुायमा आधाररत नसकाइ कायािममार्ा त 

सबै बािबानिकाको नसकाइ अनधकार सनुिनित गिे अवसर रहकेो। 

 सावाजनिक निक्षाको गणुस्तर सधुारका िानग समदुाय, अनभभावक, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा िैनक्षक 

अनभयन्ताहरूको सकारात्मक सहयोग र सहभानगता प्राप्त हुिे सम्भाविा रहकेो। 

 नदगो नवकास िक्ष्य (SDG-4) तथा रानष्ट्रय निक्षा िीनत कायाान्वयिमार्ा त समावेिी, समतामिूक तथा गणुस्तरीय निक्षाको 

नवस्तार गिे अवसर रहकेो। 

 निक्षक क्षमता नवकास, िवप्रवताििीि निक्षण नवनध तथा नसकाइ उपिनधध सधुार कायािमहरू सञ्चािि गिा सनकि े

वातावरण रहकेो । 

 नवद्यािय सधुार योजिा (SIP), स्थािीय निक्षा योजिा (LEP) तथा अन्य िनैक्षक सधुार कायािमहरूबीच समन्वय गरी 

प्रभावकारी कायाान्वयि गिा सनकिे अवसर रहकेो । 

 

 

 
 

 
 



25 
 

पररच्छेद २: दू
्
रदृलि, उदे्दश्य, रणनीलत तथा िक्ष्य लनधाषरण 

२.१ स्थानीय तहमा लशक्षा योजना लनमाषण गदाष लिनुपने आधार 

 सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्र योजिा िपेािको संनवधाि, २०७२, स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४, 

संघ, प्रदिे र स्थािीय तह (समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ध) ऐि, २०७७, नििःिलु्क तथा अनिवाया निक्षा ऐि, २०७५, नििःिलु्क तथा 

अनिवाया निक्षा नियमाविी, २०७७, रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०७६ तथा नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिामा आधाररत भई तयार गररएको छ। 

यी काििुी तथा िीनतगत व्यवस्थाहरूिे सब ैबािबानिकािाई समाविेी, गणुस्तरीय, समाि तथा पहुचँयतु ग निक्षा सनुिनित गिे आधार 

प्रदाि गरेका छि।् 

िेपािको संनवधाििे प्रत्येक िागररकिाई आधारभतू तहसम्म नििःिलु्क तथा अनिवाया निक्षा तथा माध्यनमक तहसम्म नििःिलु्क 

निक्षाको हक सनुिनित गरेको छ। साथै अपाङ्गता भएका, आनथाक रूपमा नवपन्ि, दनित, मनहिा तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायका 

बािबानिकाको निक्षामा नविेर् व्यवस्था गिे संवैधानिक प्रत्याभनूत गरेको छ। संनवधाििे मातभृार्ामा निक्षा प्राप्त गिे अनधकारिाई 

समेत सनुिनित गरेको छ। 

स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ िे प्रारनम्भक बािनवकासदनेख माध्यनमक तहसम्मको निक्षा व्यवस्थापि, योजिा तजुामा, 

कायाान्वयि, अिगुमि तथा नियमि गि ेअनधकार स्थािीय तहिाई प्रदाि गरेको छ। यस ऐिि ेनवद्यािय सञ्चािि, निक्षक व्यवस्थापि, 

िैनक्षक पवूााधार नवकास, छात्रवनृत्त व्यवस्थापि, गणुस्तर सधुार तथा नसकाइ उपिनधध अनभवनृिमा स्थािीय सरकारको ितेतृ्वदायी 

भनूमका सनुिनित गरेको छ।  त्यसैगरी, नििःिलु्क तथा अनिवाया निक्षा ऐि, २०७५ र नियमाविी, २०७७ िे प्रत्येक बािबानिकािाई 

आधारभतू निक्षा अनिवाया तथा माध्यनमक निक्षा नििःिलु्क रूपमा उपिधध गराउि ेव्यवस्था गरेको छ। साथै छात्रवनृत्त, नदवा खाजा, 

िैनक्षक सामग्री, नविेर् आवश्यकता भएका बािबानिकाका िानग सहजीकरण तथा नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकािाई निक्षाको 

पहुचँमा ल्याउि ेव्यवस्था समेत गरेको छ। 

यस निक्षा योजिािे संनवधाि, काििु, िीनत तथा नदगो नवकास िक्ष्य–४ को ममािाई आत्मसात ्गद ैसखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा 

समावेिी, गणुस्तरीय, प्रनवनधमैत्री तथा जीविोपयोगी निक्षाको नवकास गरी सक्षम, नसजाििीि, िैनतक र प्रनतस्पधी िागररक उत्पादि गि े

दीघाकािीि िक्ष्य हानसि गिा मागादिाि प्रदाि गिेछ। 

२.२ दूरदृलि 

æ गणुस्तरीय, समावेिी, प्रनवनधमैत्री र जीविोपयोगी निक्षा मार्ा त सक्षम, सजृििीि,िैनतक तथा प्रनतप्रस्पधी  िागररक उत्पादि गि ेÆ 

२.३ िक्ष्य  

गाउँपानिका नभत्रका सबै बािवानिकािाई समावेिी, गणुस्तरीय, प्रनवनधमैत्री तथा जीविोपयोगी निक्षा पहुचँ सनुिित गरर सक्षम, 

िैनतक सजृििीि र नसपयतु ग जििनत ग उत्पादि गि े।  

२.४ उदे्दश्य 

१ सबै बािबानिकािाई नवद्यािय निक्षामा समतामिूक पहुचँ, सहभानगता तथा निरन्तरता सनुिनित गद ै कुि ै पनि बािबानिका 

निक्षाबाट वनञ्चत हुि िनदिे व्यवस्था गिुा। 

२. आधारभतू तथा माध्यनमक तहको निक्षामा गणुस्तर सनुिनित गरी नवद्याथीको नसकाइ उपिनधध, नसजाििीिता तथा व्यवहाररक ज्ञाि 

अनभवनृि गिुा। 

३. रानष्ट्रय पाठ्यिमिे निधाारण गरेका नसकाइ उपिनधधहरू हानसि गराउँद ैनवद्याथीमा ज्ञाि, सीप, क्षमता तथा सकारात्मक व्यवहार 

नवकास गिुा। 

४. बािमतै्री, अपाङ्गमतै्री, सरुनक्षत तथा समावेिी भौनतक पवूााधार निमााण गरी प्रभावकारी नसकाइ वातावरण नवकास गिुा। 
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५. स्थािीय आवश्यकता, भार्ा, संस्कृनत, किा, सीप तथा परम्परागत ज्ञाििाई समेटेर स्थािीय पाठ्यिम निमााण तथा प्रभावकारी 

कायाान्वयि गिुा। 

६. नवर्यगत तथा कक्षागत आधारमा निक्षक दरबन्दी व्यवस्थापि गरी नवद्याियमा योग्य, दक्ष तथा पयााप्त निक्षकको उपिधधता सनुिनित 

गिुा। 

७. निक्षण नसकाइ प्रनियामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रभावकारी प्रयोग गरी नडनजटि तथा प्रनवनधमैत्री निक्षा प्रणािी नवकास 

गिुा। 

८. अिौपचाररक निक्षा, वैकनल्पक निक्षा तथा आजीवि नसकाइका अवसर नवस्तार गरी सब ैिागररकिाई निरन्तर नसकाइमा सहभागी 

गराउि।ु 

९. आपतकािीि, नवपद,् संकट तथा महामारीजस्ता पररनस्थनतमा पनि नवद्याथीको निक्षा प्राप्त गिे अनधकार सनुिनित गद ैवैकनल्पक तथा 

प्रनवनधमैत्री नसकाइ प्रणािी सञ्चािि गिुा। 

१०. नवद्यािय बानहर रहकेा, जोनखममा परेका, नवपन्ि, दनित, अपाङ्गता भएका तथा सीमान्तकृत बािबानिकािाई नवद्यािय निक्षाको 

मिूधारमा ल्याई निक्षामा समावेनिता सनुिनित गिुा। 

११. निक्षकहरूको पेिागत क्षमता नवकास, तानिम, अिभुव आदािप्रदाि तथा निरन्तर पिेागत सहयोगमार्ा त निक्षण नसकाइ 

प्रनियािाई प्रभावकारी, नवद्याथीकेनन्द्रत तथा िनतजामखुी बिाउि।ु 

१२. नवद्यािय व्यवस्थापि तथा िनैक्षक सिुासििाई पारदिी, उत्तरदायी, सहभानगतामिूक तथा पररणाममखुी बिाउँद ैसंस्थागत क्षमता 

अनभवनृि गिुा। 

१३. नवद्यािय, अनभभावक, समदुाय, स्थािीय तह तथा अन्य सरोकारवािाबीच समन्वय, सहकाया र साझेदारी अनभवनृि गरी निक्षाको 

समग्र नवकासमा सामनूहक उत्तरदानयत्व स्थानपत गिुा। 

१४. नवद्याथीहरूमा जीविोपयोगी सीप, िैनतक निक्षा, िेततृ्व क्षमता, उद्यमिीिता, अििुासि, सामानजक उत्तरदानयत्व तथा सकारात्मक 

सोचको नवकास गिुा। 

१५. नवद्यािय निक्षामा समावेनिता, िैङ्नगक समािता, सामानजक न्याय तथा नवभेदरनहत वातावरण सनुिनित गद ैसबैका िानग समाि 

अवसरको प्रविाि गिुा । 

१६. नवद्याियमा स्वच्छ खािेपािी, सरसर्ाइ, स्वास्थ्य, पोर्ण, मािनसक स्वास्थ्य तथा सरुनक्षत वातावरण सनुिनित गरी स्वस्थ र सरुनक्षत 

नसकाइ संस्कृनतको नवकास गिुा । 

१७. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षाको नवस्तार तथा सदुृढीकरण गरी नवद्याथीिाई रोजगार, स्वरोजगार तथा उद्यमिीितामखुी सीप 

प्रदाि गिुा । 

१८. नडनजटि निक्षण सामग्री, ई–िनिाङ, स्माटा कक्षा तथा प्रनवनधमैत्री व्यवस्थापि प्रणािी नवकास गरी आधनुिक निक्षाको प्रविाि गिुा 

। 

१९. प्रारनम्भक बािनवकासदनेख माध्यनमक तहसम्म नसकाइ निरन्तरता, गणुस्तरीय निक्षण तथा िनैक्षक सधुार सनुिनित गद ैनवद्याथीको 

समग्र नवकासमा जोड नदि ु। 

२०. स्थािीय किा, संस्कृनत, भार्ा, सानहत्य, इनतहास तथा परम्परागत ज्ञाि–सीपको संरक्षण, संविाि र पसु्तान्तरण गद ै निक्षासँग 

प्रभावकारी रूपमा आबि गिुा । 

२.५ रणनीलत 

१. सबै बािबानिकाको नवद्यािय पहुचँ तथा सहभानगता सनुिनित गिा नियनमत भिाा अनभयाि, पिुिःभिाा कायािम तथा समदुाय 

पररचािििाई प्रभावकारी बिाइिछे। 

२. नवपन्ि, दनित, जिजानत, अपाङ्गता भएका, बानिका तथा सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकाका िानग िनक्षत सहयोग तथा 

प्रोत्साहि कायािम सञ्चािि गररिेछ। 
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३. आधारभतू तथा माध्यनमक तहमा गणुस्तरीय निक्षा सनुिनित गिा नवद्याथीकेनन्द्रत, व्यवहाररक तथा नसकाइमखुी निक्षण नवनध 

अविम्बि गररिेछ। 

४. निक्षकहरूको पेिागत क्षमता नवकासका िानग नियनमत तानिम, अिभुव आदािप्रदाि, कक्षा अविोकि तथा पेिागत सहयोग 

कायािम सञ्चािि गररिेछ। 

५. पाठ्यिमिे निधाारण गरेका नसकाइ उपिनधध हानसि गिा निरन्तर मलू्याङ्कि, अनतररत ग नसकाइ सहयोग तथा सधुारात्मक कायािम 

िाग ूगररिेछ। 

६. नवद्याियको भौनतक पवूााधारिाई बािमतै्री, अपाङ्गमैत्री, सरुनक्षत तथा वातावरणमैत्री बिाउि आवश्यक संरचिा निमााण तथा ममात 

काया गररिछे। 

७. स्थािीय भार्ा, संस्कृनत, किा, परम्परा तथा ज्ञाि–सीप समेटेर स्थािीय पाठ्यिम निमााण तथा प्रभावकारी कायाान्वयि गररिछे। 

८. निक्षण नसकाइ प्रनियामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोग नवस्तार गरी नडनजटि तथा प्रनवनधमैत्री निक्षा प्रणािी नवकास गररिछे। 

९. नवर्यगत तथा कक्षागत आधारमा निक्षक दरबन्दी व्यवस्थापि गरी आवश्यकतािसुार निक्षक समायोजि तथा व्यवस्थापि गररिेछ। 

१०. नवद्यािय बानहर रहकेा तथा जोनखममा रहकेा बािबानिकाको पनहचाि गरी नवद्यािय निक्षाको मिूधारमा ल्याउि नविेर् कायािम 

सञ्चािि गररिछे। 

११. नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक, निक्षक तथा समदुायबीच सहकाया, समन्वय तथा सहभानगता अनभवनृि गररिेछ। 

१२. नवद्याियमा सिुासि, पारदनिाता तथा उत्तरदानयत्व सनुिनित गिा नियनमत अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा सामानजक परीक्षण प्रणािी 

िाग ूगररिेछ। 

१३. नवद्याथीहरूमा जीविोपयोगी सीप, िैनतकता, िेततृ्व क्षमता तथा सकारात्मक सोच नवकास गिा अनतररत ग नियाकिाप तथा 

व्यवहाररक नसकाइ कायािम सञ्चािि गररिेछ। 

१४. नवद्याियमा स्वास्थ्य, पोर्ण, सरसर्ाइ, मािनसक स्वास्थ्य तथा सरुनक्षत वातावरण सनुिनित गिा नवद्यािय स्वास्थ्य कायािम 

सञ्चािि गररिछे। 

१५. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षाको नवस्तार गरी नवद्याथीिाई रोजगार तथा स्वरोजगारमखुी सीप प्रदाि गररिछे। 

१६. अिौपचाररक निक्षा, वैकनल्पक निक्षा तथा आजीवि नसकाइका अवसर नवस्तार गरी सबै िागररकका िानग निरन्तर नसकाइ सनुिनित 

गररिेछ। 

१७. नवपद,् महामारी तथा आपतकािीि अवस्थामा पनि नसकाइ निरन्तरता कायम राख्ि वैकनल्पक तथा प्रनवनधमा आधाररत निक्षण 

प्रणािी सञ्चािि गररिेछ। 

१८. निक्षा क्षते्रको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग स्थािीय तह, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार तथा नवकास साझेदार संस्थासँग समन्वय 

र स्रोत पररचािि गररिछे । 

२.६ कायषनीलत 

कायािीनत भन्िािे योजिाको िक्ष्य तथा उद्दशे्य परूा गिा निधाारण गररएका रणिीनतहरूको व्यवहाररक कायाान्वयिका िानग अपिाइि े

कायानवनध, कायािम तथा नियाकिापहरूिाई जिाउँछ। कायािीनतहरू व्यवहाररक, स्पष्ट, कायाान्वयियोग्य तथा पररणाममखुी हुिपुदाछ। 

प्रत्येक रणिीनतसँग सम्बनन्धत एक वा एकभन्दा बढी कायािीनतहरू निधाारण गररन्छि ्र सम्बनन्धत रणिीनत िम्बर कोष्ठकमा उल्िेख 

गररन्छ । 

कायािीनतहरू 

१. नवद्यािय उमरे समहूका सबै बािबानिकाको घरधरुी तथ्याङ्क संकिि गरी नवद्यािय भिाा तथा पिुिःभिाा अनभयाि सञ्चािि 

गररिेछ। (रणिीनत १) 
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२. नवद्यािय बानहर रहकेा, जोनखममा परेका तथा सीमान्तकृत बािबानिकाको पनहचाि गरी िनक्षत छात्रवनृत्त, िैनक्षक सामग्री तथा 

प्रोत्साहि कायािम सञ्चािि गररिेछ। (रणिीनत २, १०) 

३. नवद्याियमा नियनमत निक्षक उपनस्थती, कक्षा सञ्चािि तथा नसकाइ उपिनधधको अिगुमि प्रणािी सदुृढ गररिछे। (रणिीनत ३, 

१२) 

४. निक्षकहरूको क्षमता नवकासका िानग नवर्यगत तानिम, पेिागत नवकास कायािम तथा अिभुव आदािप्रदाि कायािम सञ्चािि 

गररिेछ। (रणिीनत ४) 

५. नसकाइ उपिनधध सधुारका िानग अनतररत ग कक्षा, सधुारात्मक निक्षण तथा निरन्तर नवद्याथी मलू्याङ्कि प्रणािी िाग ूगररिेछ। 

(रणिीनत ५) 

६. नवद्याियमा बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री तथा सरुनक्षत भौनतक संरचिा निमााण तथा ममात गररिेछ। (रणिीनत ६) 

७. स्थािीय भार्ा, किा, संस्कृनत, इनतहास तथा परम्परागत ज्ञाि समेटेर स्थािीय पाठ्यिम निमााण तथा कायाान्वयि गररिेछ। (रणिीनत 

७) 

८. नवद्याियहरूमा कम््यटुर, इन्टरिेट तथा नडनजटि निक्षण सामग्रीको व्यवस्था गरी सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षण 

नसकाइ सञ्चािि गररिछे। (रणिीनत ८) 

९. नवर्यगत तथा कक्षागत आवश्यकता अिसुार निक्षक दरबन्दी नमिाि, समायोजि तथा व्यवस्थापि गररिेछ। (रणिीनत ९) 

१०. नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा समदुायको सनिय सहभानगतामा नवद्यािय सधुार योजिा कायाान्वयि गररिछे। 

(रणिीनत ११) 

११. नवद्याियमा सामानजक परीक्षण, सावाजनिक सिुवुाइ तथा नियनमत अिगुमिमार्ा त सिुासि र पारदनिाता प्रविाि गररिेछ। (रणिीनत 

१२) 

१२. नवद्याथीहरूमा ितेतृ्व, िैनतक निक्षा, जीविोपयोगी सीप तथा सकारात्मक व्यवहार नवकास गिा अनतररत ग नियाकिाप सञ्चािि 

गररिेछ। (रणिीनत १३) 

१३. नवद्याियमा स्वच्छ खािपेािी, िौचािय, सरसर्ाइ, स्वास्थ्य तथा पोर्ण कायािम सञ्चािि गररिछे। (रणिीनत १४) 

१४. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षाका कायािम सञ्चािि गरी नवद्याथीिाई सीपमिूक तथा रोजगारमखुी निक्षा प्रदाि गररिछे। 

(रणिीनत १५) 

१५. अिौपचाररक निक्षा, साक्षरता तथा आजीवि नसकाइ कायािम समदुायस्तरमा सञ्चािि गररिछे। (रणिीनत १६) 

१६. नवपद,् महामारी तथा आपतकािीि अवस्थाका िानग वैकनल्पक नसकाइ सामग्री, अििाइि तथा दरूनिक्षा प्रणािी नवकास गररिेछ। 

(रणिीनत १७) 

१७. निक्षा क्षते्रको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग स्थािीय, प्रदिे तथा संघीय निकायसँग समन्वय तथा साझेदारी गररिछे। (रणिीनत 

१८) 

२.७ अपेलक्षत मुख्य उपिलधध 

सखवुािन्कारकरट्ट गाउँपानिका को निक्षा योजिाका अपनेक्षत उपिनधधहरू 

१. गाउँपानिकानभत्र नवद्यािय उमरे समहूका सब ै बािबानिकाको नवद्यािय निक्षामा समतामिूक पहुचँ तथा नियनमत सहभानगता 

सनुिनित भएको हुिेछ। 

२. प्रारनम्भक बािनवकासदनेख माध्यनमक तहसम्म भिाादर, नटकाउदर तथा नसकाइ उपिनधधमा उल्िेखिीय सधुार भएको हुिेछ। 

३. आधारभतू तथा माध्यनमक तहमा नवद्याथीहरूको पढाइ, िेखाइ, गनणत तथा व्यवहाररक सीपसम्बन्धी नसकाइ उपिनधध रानष्ट्रय 

मापदण्डअिसुार सधुार भएको हुिछे। 

४. नवद्यािय बानहर रहकेा, जोनखममा परेका, दनित, नवपन्ि, अपाङ्गता भएका तथा सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकाहरू नवद्यािय 

निक्षाको मिूधारमा समावेि भएका हुिेछि।् 
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५. गाउँपानिकाका नवद्याियहरूमा बािमतै्री, अपाङ्गमैत्री, सरुनक्षत तथा समावेिी भौनतक पवूााधार निमााण भई गणुस्तरीय नसकाइ 

वातावरण नवकास भएको हुिेछ। 

६. स्थािीय भार्ा, संस्कृनत, किा, इनतहास तथा स्थािीय ज्ञाि–सीप समेनटएको स्थािीय पाठ्यिम निमााण तथा प्रभावकारी कायाान्वयि 

भएको हुिछे। 

७. नवद्याियहरूमा नवर्यगत तथा कक्षागत रूपमा निक्षक दरबन्दी व्यवस्थापि सन्तनुित भई निक्षण नसकाइ प्रनिया प्रभावकारी बिेको 

हुिेछ। 

८. निक्षकहरूको पेिागत क्षमता अनभवनृि भई नवद्याथीकेनन्द्रत, प्रनवनधमैत्री तथा िनतजामखुी निक्षण नसकाइ प्रणािी नवकास भएको 

हुिेछ। 

९. नवद्याियहरूमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोग नवस्तार भई नडनजटि निक्षण नसकाइ प्रणािी प्रभावकारी रूपमा सञ्चािि 

भएको हुिछे। 

१०. नवद्यािय व्यवस्थापि, अिगुमि तथा िैनक्षक सिुासि प्रणािी पारदिी, उत्तरदायी तथा सहभानगतामिूक बिेको हुिछे। 

११. नवद्यािय, अनभभावक, समदुाय तथा स्थािीय तहबीच समन्वय, सहकाया र साझा उत्तरदानयत्वको संस्कृनत नवकास भएको हुिछे। 

१२. नवद्याथीहरूमा जीविोपयोगी सीप, िैनतक मलू्य–मान्यता, िेततृ्व क्षमता, सामानजक उत्तरदानयत्व तथा सकारात्मक सोचको नवकास 

भएको हुिछे । 

१३. नवद्याियहरूमा स्वास्थ्य, पोर्ण, सरसर्ाइ, सरुनक्षत खािपेािी तथा बाि संरक्षणसम्बन्धी व्यवस्था सदुृढ भएको हुिछे । 

१४. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षामा नवद्याथीहरूको पहुचँ वनृि भई रोजगार तथा स्वरोजगारमखुी सीप नवकास भएको हुिछे । 

१५. अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइ कायािममार्ा त निरक्षरता न्यिूीकरण भई समदुायमा नसकाइ संस्कृनतको नवकास भएको 

हुिेछ । 

१६. नवपद,् महामारी तथा आपतकािीि अवस्थाहरूमा पनि वैकनल्पक नसकाइ प्रणािीमार्ा त निक्षाको निरन्तरता सनुिनित भएको हुिेछ 

। 

१७. नवद्यािय निक्षामा िैङ्नगक समािता, सामानजक समावनेिता तथा नवभेदरनहत वातावरण सदुृढ भएको हुिेछ । 

१८. समग्र निक्षा प्रणािी सदुृढ भई गाउँपानिकामा दक्ष, नसजाििीि, िनैतकवाि, जीविोपयोगी सीपयतु ग तथा नजम्मेवार िागररक उत्पादि 

भएको हुिछे । 

२.८ मुख्य कायषसम्पादन सचूक र िक्ष्य लनधाषरण  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको १० वरे् निक्षा क्षते्र योजिा (सि ्२०२५–२०३४) अन्तगात निक्षा क्षेत्रमा पहुचँ, गणुस्तर, समावेनिता, 

सिुासि तथा प्रनवनधमतै्री निक्षाको नवकासिाई केन्द्रमा राखी निम्ि मखु्य कायासम्पादि सचूक तथा पररमाणात्मक िक्ष्य निधाारण गररएको 

छ। यस योजिािे प्रारनम्भक बािनवकास, आधारभतू तथा माध्यनमक निक्षा, जीविपयान्त निक्षा, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा, 

सिुासि तथा निक्षामा िगािी जस्ता क्षेत्रहरूको समग्र सधुारिाई िक्ष्य बिाएको छ। 

यस योजिामा समावेि गररएका िक्ष्यहरू आधार वर्ा २०८२ िाई आधार मािी २०८४, २०८५ र २०८६ सम्म चरणबि रूपमा हानसि 

गिे गरी निधाारण गररएको छ। सचूकहरूको आधार तथ्याङ्क स्थािीय तह, प्रदिे तथा रानष्ट्रय स्तरका तथ्याङ्क, EMIS, Toolkit, 

जिगणिा, नवद्यािय नववरण तथा सम्बनन्धत िनैक्षक प्रनतवदेिहरूबाट निइिेछ । 
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मखु्य कायासम्पादि सचूक र िक्ष्य 

क्र.सं. सूचक सूचकहरुको  

तहको 

आधार 

वर्ष 

२०८२ 

२०८३ २०८४ २०८६ सूचकको 

स्रोत 

तथयाँकको 

स्रोत 

१. प्रारलम्भक बािलवकास र लशक्षा 
 

१.१ प्रारनम्भक बािनवकास र निक्षामा कूि भिाा दर* (%) स्थािीय  ८७.२ ८९ ९२.० ९३.२  Toolkit 

प्रदिे        

रानष्ट्रय ८६.२ ८९.५ ९४.० ९९.०   

१.२ प्रारनम्भक बािनवकास र निक्षाको अिुभव निई कक्षा १ मा ियाँ 

भिाा भएका बािबानिका* (%) 

स्थािीय  ७६ ८० ८२ ८७ Flash 

report  

 

प्रदिे        

रालरिय ६८.६  ७३.० ८५.० ९५.0   

२. आधारभूत लशक्षा (कक्षा १ - ८) 
 

२.१ कक्षा १ मा ियाँ भिाा भएका बािबानिकाको खुदप्रवेि दर (%) स्थािीय  ८४.० ८७ ८९ ९३ IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ९६.९ ९७.५ ९९.० १००   

२.२ कक्षा १ मा ियाँ भिाा भएका बािबानिकाको कूि प्रवेि दर (%) स्थािीय  ११५.० ११४.० १११.० १०२.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय १२१.९ ११५.० १०७.० १०५.०   

२.३ आधारभूत तह (प्राथनमक कक्षा १-५) मा खदु भिाा दर* (%) स्थािीय  ९५.२ ९६.० ९७.० ९८.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय 
९७.१ ९९.० ९९.५ १०० 

 

 

 

२.४ आधारभूत तह (प्राथनमक कक्षा १-५) मा कूि भिाा दर* (%) स्थािीय  १२५.४ ११८.० ११५.० ११०.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ११९.२ ११५.०     

२.५ आधारभूत तहको कक्षा ५ को खदुप्रवेि दर* (%) स्थािीय  ९५.९ ९७.० ९८.० ९९.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ९८.३      

२.६ आधारभूत तहको कक्षा ५ को कूिप्रवेि दर* (%) स्थािीय  ८३.३ ८६.० ९०.० ९९.0 IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ११३ ११० १०७ १०५.०   

२.७ आधारभूत तहको कक्षा ५ सम्म नटकाउ दर* (%) स्थािीय  ९३.० ९४.० ९५.० ९८.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ९३.०      

२.८ आधारभूत तह (प्राथनमक कक्षा ५) पूरा गिे दर* (%) स्थािीय  ९५.९ ९७.० ९८.० ९९.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५   

२.९ 

 

आधारभूत तहमा  (प्राथनमक कक्षा १-५)मा भिाा भएका ५-९ वर्ा 

उमरे भन्दा मानथका बािबानिका* (%) 

स्थािीय  ७८.० ८२.० ८३.० ९०.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय २२.२ २०.० १५.० १०.०   

२.१० आधारभूत तह (प्राथनमक कक्षा १-५) कूि भिाा दरमा िैङ्नगक 

समता सचूाङ्क* 

स्थािीय  ०.९७ ०.९८ ०.९९ १.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय १.०६   १.०१   

२.११ आधारभूत तह (कक्षा १-८) मा खदु भिाा दर* (%) स्थािीय  ९५.२ 9७.० ९८.० ९९.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ९३.४ ९९.०  १००    

२.१२ आधारभूत तह (कक्षा १-८) मा कूि भिाा दर (%) स्थािीय  १२०.६ ११५.० ११२.० ११०.० IEMIS  

प्रदिे        
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रानष्ट्रय ११०.४      

२.१३ आधारभूत तहको कक्षा ८ सम्मको नटकाउ दर* (%) स्थािीय  ७५.६ ७९.६ ८५.० ९०.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ७९.३   ९५.०   

२.१४ आधारभूत तहको कक्षा १ मा भिाा भई कक्षा ८ पूरा गिे दर*(%) स्थािीय  ८३.६ ८५.० ९२.० ९५.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय  ७२.७   ९५.०   

२.१५ आधारभूत तह(कक्षा १-८) कूि भिाा दरमा िैङ्नगक समता 

सचूक* 

स्थािीय  १.०४ १.०२ १.०२ १.०१ IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय १.०१ १.०१     

२.१६ कक्षा ३ मा न्युितम नसकाइ उपिनधध 

हानसि गरेका (कक्षा ३ को आधारभूत 

वा तह २ हानसि भएका) 

बािबानिकाको सङ्ख्या (%) 

िेपािी भार्ा स्थािीय        

प्रदिे        

रानष्ट्रय कानताक-मङ्नसरमा ियाँ िनतजा आउिे भएकािे 

सोही बमोनजम पनछ रानखिे 

  

गनणत स्थािीय     

प्रदिे    

रानष्ट्रय   

२.१७ कक्षा ५ मा न्युितम नसकाइ उपिनधध 

हानसि गरेका (कक्षा ५ को आधारभूत 

तह हानसि भएका) बािबानिकाको 

सङ्ख्या (%) 

िेपािी भार्ा स्थािीय  ४३.२ ४५.० ४७.२ ५२.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ४५.० ५२.० ६०.० ७०.०   

गनणत स्थािीय  ५४.४ ५८.५ ६२.२ ६५.१ IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय २८.३ ४०.० ६०.० ७०.०   

अङ्ग्रेजी स्थािीय  ४३.१ ४५.२ ४७.४ ५०.१ IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय       

२.१८ कक्षा ८ मा न्युितम नसकाइ उपिनधध 

हानसि गरेका (कक्षा ८ को तह ३ हानसि 

भएका) बािबानिकाको सङ्ख्या (%) 

िेपािी भार्ा स्थािीय  ५४.३ ५५.२ ५८.३ ६०.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ६८.५ ७० ७२ ७५   

गनणत स्थािीय  ४४.० ४९.० ५०.२ ५७.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ५३.५ ६०.० ६५.० ७०.०   

नवज्ञाि स्थािीय  ४९.० ५०.२ ५२.० ५७.० IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ४३.८ ५०.० ६०.० ७०.०   

२.१९ नवद्यािय वानहर रहेका बािबानिका*  

(%)  

 

आधारभूत (कक्षा 

१-५) 

स्थािीय  ६.४ ५.४ ४.४ २.४ IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय २.९ १.० ०.५ ०   

आधारभूत (कक्षा 

१-८) 

स्थािीय  ८.६६ ६.४ ४.२ ३.२ IEMIS  

प्रदिे        

रानष्ट्रय ६.६  १.० ०   

२.२० आधारभूत तह (कक्षा १-८) अध्यापिरत कूि निक्षक मध्ये 

मनहिा निक्षकको सङ्ख्या*(%) 

स्थािीय  २७.५ ३२.५ ३७.५ ४२.५   

प्रदिे        

रानष्ट्रय 

 

४3.७ ४५.० ५०.० ५०.०   

३. माध्यलमक लशक्षा (कक्षा ९-१२) 
 

३.१ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु भिाा दर* (%) स्थािीय  ७९.६ ८२.६ ८९.६ ९१.६   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ४७.६  ६५.०    

३.२ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूि भिाा दर* (%) स्थािीय  ८४.६ ८९.६ ९१.६ ९४.६   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ७१.४   ९९.०   
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३.३ माध्यनमक तहमा कूि भिाा दरमा िैङ्नगक समता सचूक* (कक्षा 

९-१२) 

स्थािीय  १.२३ १.०१ ०.९ ०.९६   

प्रदिे        

रानष्ट्रय १.०२ १.०० १.०० १.००   

३.४ आधारभूत तहवाट माध्यनमक तहमा रानन्जसि दर* (%) स्थािीय  ६९.६ ७२.६ ७९.६    

प्रदिे        

रानष्ट्रय ९७.५      

३.५ कक्षा १ मा भिाा भएका बािबानिका मध्ये कक्षा १० मा पुग्िे दर 

(%) 

स्थािीय  ६१.१ ६३.१ ६५.१ .६७१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ६०.३      

३.६ कक्षा १ मा भिाा भएका बािबानिका मध्ये कक्षा १२ मा पुग्िे दर 

(%) 

स्थािीय  २४% २७% २८%    

प्रदिे        

रानष्ट्रय २४.०      

३.७ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१२) मा कायारत मनहिा निक्षक 

सङ्ख्या* (%) 

स्थािीय  २१.५० २३.० २५.० ३०.०   

प्रदिे        

रानष्ट्रय २०.६ २२.० २७.० ३३.०   

३.८ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१२) मा अध्ययिरत नवद्याथी मध्ये 

नवज्ञाि र प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा नवर्यमा भिाा 

भएका नवद्याथी सङ्ख्या*(%) 

स्थािीय  

 

नवज्ञाि ० ० ० ०   

प्रा.व्या. ११.१ १५.१ १७.१ २०.१   

प्रदिे  नवज्ञाि       

प्रा.व्या.       

रानष्ट्रय 

 

नवज्ञाि   १५.०    

प्रा.व्या. १०.० १७.० ३०.०    

३.९ कक्षा १० का नवद्याथी नसकाइ उपिनव्ध* (अङ्कमा) 

 

िेपािी 

भार्ा 

स्थािीय  ५८ ६१ ६३ ६५   

प्रदिे        

रानष्ट्रय       

गनणत स्थािीय  ४५ ४७ ४९ ५१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय       

नवज्ञाि स्थािीय  ४५ ४७ ४९ ५१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय       

अङ्ग्रेजी स्थािीय  ४७ ४९ ५१ ५३   

प्रदिे        

रानष्ट्रय       

४. नजवि-पयान्त निक्षा तथा नसकाइ र अिौपचाररक निक्षा 
 

४.१ साक्षरता दर (१५ वर्ा भन्दा मानथ) (%) स्थािीय  ६४.९ ७१.१ ८०.१ ९०   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ५८.०  ९५.०    

४.२ साक्षरता दर (६ वर्ा भन्दा मानथ) (%) स्थािीय  ९६.१ ९७ ९९ १००   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ८२.० ८९.० ९५.० १००    

४.३ साक्षरता दर (१५-२४ उमरे समहू) (%) स्थािीय  ९६ ९७ ९८ ९९   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ९२.०  ९९.०    

४.४ साक्षरता दरमा िैङ्नगक समता (१५ वर्ा भन्दा मानथ)  स्थािीय  ०.४१ ०.५२ ०.५७ ०.५९   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ०.६५   ०.८०   

५. प्रालवलधक तथा व्यावसालयक लशक्षा र सीप लवकास तालिम 
 

५.१ प्रानवनधक तथा व्यावसानयक सीप नवकास तथा तानिम प्राप्त 

आनथाक रूपिे सनिय 

जििनत ग*(%) 

स्थािीय        

प्रदिे        

रानष्ट्रय ३१.० ४०.० ५०.० ७५.०   

५.२ स्थािीय छात्रा ३२ ४० ५२ ७०   
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प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा(कक्षा ९-१२ वा नड्िोमा वा 

नप्र-नड्िोमा वा सो सरह)उत्तीणाजििनत ग*  (वानर्ाक सङ्ख्या) 

 

छात्र ९१ ९० १०० ११०   

प्रदिे छात्रा       

छात्र       

रानष्ट्रय छात्रा       

छात्र       

६. सुशासन तथा व्यवस्थापन 
 

६.१ आधारभूत तह (कक्षा १-५) मा नवद्याथीिःनिक्षक अिुपात 

(सामुदानयक नवद्यािय) 

स्थािीय  ५३:१ ५२:१ ५१:१ ५०:१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय २४:१  ३०:१ ३०:१   

६.२ आधारभूत तह (कक्षा ६-८) मा नवद्याथीिःनिक्षक अिुपात 

(सामुदानयक नवद्यािय) 

स्थािीय  १७३:१ १४३:१ १०३:१ ८०:१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ३०:१  ३०:१ ३०:१   

६.३ आधारभूत तह (कक्षा १-८) मा नवद्याथीिःनिक्षक अिुपात 

(सामुदानयक नवद्यािय) 

स्थािीय  ७४:१ ७०:१ ६८:१ ६४:१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ३३:१ ३१:१ ३०:१ ३०:१   

६.४ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१०) मा नवद्याथीिःनिक्षक अिुपात 

(सामुदानयक नवद्यािय) 

स्थािीय  ५२:१ ५१:१ ५०:१ ५०:१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ४०:१  ३०:१ ३०:१   

६.५ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१२) मा नवद्याथीिःनिक्षक अिुपात स्थािीय  ६२:१ ५५:१ ५०:१ ४५:१   

प्रदिे        

रानष्ट्रय ४१:१ ३५:१ ३०:१ ३०:१   

७. लशक्षामा िगानी 
 

७.१ कूि बजटेको निक्षा क्षेत्रमा नवनियोनजत बजेट*(%) स्थािीय        

प्रदिे        

रानष्ट्रय १०.६८ १५.० १७.० २०.०   

७.२ आधारभूत तह (कक्षा १-८) मा प्रनत नवद्याथी सरकारी खचा (रू. 

हजारमा) 

स्थािीय        

प्रदिे        

रानष्ट्रय १८ २१ २४    

७.३ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१२) मा प्रनत नवद्याथी सरकारी खचा (रू. 

हजारमा) 

स्थािीय        

प्रदिे        

रानष्ट्रय ११ १५ १७    

तालिका नं   ३  : लशक्षा के्षत्रका मुख्य कायष सम्पादन सचूक (पररमाणात्मक नलतजा) 
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पररच्छेद ३ : लवद्यािय लशक्षाका मुख्य उपके्षत्रहरू 

यस पररच्छेदमा सखवुािन्कारकरट्ट गाउँपानिका को नवद्यािय निक्षा क्षेत्रअन्तगात रहकेा मखु्य उपक्षेत्रहरूको वतामाि अवस्था, समस्या 

तथा चिुौतीहरूको नवशे्लर्ण गरी सम्बनन्धत उपक्षेत्रका उद्दशे्य, रणिीनत, अपेनक्षत उपिनधध, िनतजा तथा मखु्य नियाकिापहरू प्रस्तुत 

गररन्छ । नवद्यािय निक्षा क्षते्रका मखु्य उपक्षेत्रहरूमा प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षा, आधारभतू निक्षा, माध्यनमक निक्षा, 

अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइ, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा एवं सीप नवकासिाई समावेि गररएको छ । 

३.१ प्रारलम्भक बािलवकास र लशक्षा 

िेपािको संनवधाि २०७२ को धारा ३९ बािबानिकाको हकको उपधारा (३) मा “प्रत्येक बािबानिकािाई प्रारनम्भक बािनवकास 

तथा बाि सहभानगताको हक हुिछे” भिी उल्िेख गरेको छ,  साथै निक्षा ऐि २०२८ को आठौ ँसंिोधििे बािनवकास निक्षािाई 

नवद्यािय निक्षाकै अंगको रूपमा मान्यता नदएको छ। प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षा कायािमिे बािबानिकािाई िेखपढ गराउि े

वा अक्षर तथा अङ्क नचिाउि ेकायामा जोड नदि ेभन्दा बािबानिकाको सवााङ्गीण नवकासमा सहयोग गिुाका साथै आधारभतू निक्षाको 

िानग तयार गराउि सहयोग गिुापछा। प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षा कायािमहरू नवनभन्ि समयावनधका सञ् चािि गिे प्रचिि भए 

पनि चार वर्ा उमरे पगुेका बािबानिकाका िानग एक वर्ाको प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षा कायािम सञ् चािि गररिे व्यवस्था 

िेपािको नििःिलु्क तथा अनिवाया निक्षा ऐि, २०७५ तथा रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०६७ मा उल्िेख भएको र िेपािको पन्रौं योजिामा 

पनि सोही व्यवस्था गररएको सन्दभामा यस निक्षा योजिामा पनि एकवर् ेबािनवकास कायािम समावेि गररएको छ । 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे निमााण गरेको यस निक्षा योजिामा प्रारनम्भक बािनवकास निक्षािाई व्यवनस्थत र गणुस्तरीय बिाउि े 

प्रयास स्वरुप कायािमहरू समावेि गररएको छ। 

३.१.२ वतषमान अवस्था 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा हाि कुि २ वटा प्रारनम्भक बािनवकास (ECD) केन्द्रहरू सञ्चाििमा रहकेा छि।् यीमध्ये अनधकांि 

केन्द्रहरू सामदुानयक नवद्याियहरूसँग एकीकृत रूपमा सञ्चािि भइरहकेा छि।् पानिकानभत्र प्रारनम्भक बािनवकास कायािम पणूा रूपमा 

सरकारी तथा सामदुानयक नवद्यािय प्रणािी अन्तगात सञ्चािि भइरहकेो छ । 

नवद्याियगत रूपमा हदेाा, प्रारनम्भक बािनवकास कक्षाहरूको नवतरण निम्िािसुार रहकेो छ: 

 ३ वटा ECD कक्षा सञ्चािि भएका नवद्याियहरू: २ वटा 

 २ वटा ECD कक्षा सञ्चािि भएका नवद्याियहरू: ५ वटा 

 १ वटा ECD कक्षा सञ्चािि भएका नवद्याियहरू: १० वटा 

 कुिै पनि ECD कक्षा िभएका नवद्याियहरू: २ वटा 

 

यस तथ्याङ्किे अनधकांि नवद्याियमा कम्तीमा एक प्रारनम्भक बािनवकास कक्षा सञ्चाििमा रहकेो दखेाउँछ, जसिे प्रारनम्भक 

बािनिक्षामा पहुचँ नवस्तार भइरहकेो संकेत गदाछ। तथानप, केही नवद्यािय अझ ैECD सेवाबाट वनञ्चत रहकेािे आगामी योजिा तथा 

कायािममार्ा त ती नवद्याियहरूमा समेत सेवा नवस्तार गिा आवश्यक दनेखन्छ। हाि ECD केन्द्रहरूमा कुि ६१० जिा बािबानिका 

अध्ययिरत रहकेा छि,् जसमा २७४ जिा बानिका र ३३६ जिा बािक रहकेा छि।् यी केन्द्रहरूमा २४ जिा सहजकताा कायारत छि।् 

यस आधारमा प्रनत सहजकताा औसत २५.४१ जिा बािबानिका पि ेदनेखन्छ । 

रानष्ट्रय न्यिूतम मापदण्ड अिसुार एक ECD सहजकताािे अनधकतम २५ जिा बािबानिका सम्म व्यवस्थापि गिे व्यवस्था नसर्ाररस 

गररएको छ। सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा हािको सहजकताा–बािबानिका अिपुात उत ग मापदण्डको िनजक रहकेो दनेखए तापनि 

केही केन्द्रहरूमा बािबानिकाको संख्या बढी हुि सक्ि ेसम्भाविा रहकेो छ। त्यसैिे नसकाइको गणुस्तर, व्यनत गगत हरेचाह, बािमैत्री 

वातावरण तथा प्रभावकारी निक्षण–नसकाइ सनुिनित गिा आवश्यकताअिसुार थप सहजकताा व्यवस्थापि, स्रोत–साधिको नवस्तार तथा 

कक्षाको उनचत व्यवस्थापिमा नविरे् ध्याि नदि आवश्यक दनेखन्छ । 
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प्रमखु समस्या तथा चिुौतीहरू 

 केही नवद्याियमा अझ ैECD सेवा उपिधध िभएको।  

 बािमैत्री, अपाङ्गतामतै्री तथा नसकाइमैत्री पवूााधारको अभाव।  

 खेि तथा नसकाइ सामग्रीको अपयााप्तता।  

 सहजकतााको सेवासनुवधा तथा पेिागत नवकासका अवसर सीनमत हुि।ु  

 सबै उमेर समहूका बािबानिकाको ितप्रनतित सहभानगता सनुिनित गिा चिुौती हुि।ु  

 ECD केन्द्रहरूको नियनमत अिगुमि तथा गणुस्तर सनुिनितीकरणमा चिुौती रहि।ु  

 आवश्यक बजेट तथा स्रोतसाधिको सीनमतता।  

 अनभभावक तथा समदुायको सहभानगता अपके्षाअिसुार सदुृढ हुि िसक्ि।ु  

यस नवशे्लर्णिे सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा प्रारनम्भक बािनवकास सेवाको पहुचँ नवस्तार भए पनि गणुस्तर सधुार, पवूााधार 

नवकास, समावेनिता तथा स्रोत व्यवस्थापिका क्षते्रमा थप प्रयास आवश्यक रहकेो दखेाउँछ। यस अवस्थािाई ध्यािमा राख्द ैआगामी 

१० वरे् निक्षा योजिा अन्तगात सबै वडाहरूमा न्यिूतम एक बािनवकास कक्षा सनुिनित गि,े हाि सञ्चाििमा रहकेा केन्द्रहरूको 

गणुस्तर सधुार गि ेतथा बािमतै्री, अपाङ्गमतै्री र नसकाइमतै्री पवूााधार नवकास गि ेिक्ष्य रानखएको छ । 

त्यसैगरी, सहजकतााहरूको क्षमता नवकास, नियनमत तानिम, तथा सेवा–सनुवधा सधुारमार्ा त प्रारनम्भक बािनवकास निक्षाको गणुस्तर 

अनभवनृि गिे िीनत पानिकािे अनघ सारेको छ। यसिे प्रारनम्भक नसकाइिाई बनियो बिाउँद ैआधारभतू निक्षाको गणुस्तर सधुारमा 

महत्वपणूा योगदाि परु् याउि ेअपके्षा गररएको छ। यसका साथै, सहजकतााहरूको मिोबि तथा पेिागत प्रेरणामा कमी दनेखन्छ। पाररश्रनमक 

न्यिू हुिकुा साथै नियनमत सघि तथा पिुतााजगी तानिम (refresher training) उपिधध िहुि ुप्रमखु चिुौतीका रूपमा रहकेो छ। यसिे 

प्रारनम्भक बािनवकास निक्षाको गणुस्तर सधुारमा प्रत्यक्ष प्रभाव पारेको दनेखन्छ। 

३.१.३ उदे्दश्य 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षाको वतामाि अवस्था, आवश्यकता र रानष्ट्रय िीनतगत व्यवस्था 

अिरुूप निम्ि उद्दशे्यहरू निधाारण गिा सनकन्छिः 

१. प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षामा समतामिूक पहुचँ र सहभानगता सनुिनित गिुा। 

२. प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षाको गणुस्तर सनुिनित गिुा। 

३. प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्रहरूमा बािमैत्री, सरुनक्षत, अपाङ्गमैत्री तथा नसकाइमैत्री वातावरण नवकास गिुा। 

४. प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षामा कायारत सहजकतााहरूको क्षमता नवकास तथा पिेागत दक्षता अनभवनृि गिुा। 

५. प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षाको प्रभावकारी व्यवस्थापि, अिगुमि तथा समदुायको सहभानगता सदुृढ गिुा। 

३.१.४ रणनीलत  

१. प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षामा सबै बािबानिकाको पहुचँ सनुिनित गिा रानष्ट्रय न्यिूतम मापदण्ड, पाठ्यिम तथा प्रारनम्भक नसकाइ 

तथा नवकास मापदण्डअिसुार ECD कायािम सञ्चािि गि।े 

२. बािनवकास केन्द्रहरूको िक्साङ्कि गरी आवश्यकता अिसुार ियाँ केन्द्र स्थापिा तथा नवद्यमाि केन्द्रहरूको पिुनवातरण गिे। 

३. बािमतै्री, सरुनक्षत, अपाङ्गमतै्री, समावेिी तथा नसकाइमतै्री भौनतक पवूााधार र िैनक्षक सामग्रीको व्यवस्था तथा नवस्तार गिे। 

४. प्रारनम्भक बािनवकास सहजकतााहरूको नियनमत तानिम, पिुतााजगी तानिम, पेिागत सहयोग तथा क्षमता नवकास कायािम सञ्चािि गिे। 

५. नवपन्ि, दनित, अपाङ्गता भएका तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकाको ECD सेवामा पहुचँ र सहभानगता सनुिनित गिा िनक्षत 

कायािम सञ्चािि गि।े 

६. प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्रहरूको नियनमत अिगुमि, सपुररवेक्षण तथा गणुस्तर सनुिनितीकरण प्रणािीिाई सदुृढ गि।े 

 



36 
 

३.१.५  प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा  

उपिलधध  

योजिाको कायाान्वयिबाट हानसि हुिे प्रमखु उपिनधधहरू निम्िािसुार रहिेछि ्।  

 सबै प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षा केन्द्रहरूिे रानष्ट्रय न्यिूतम मापदण्ड परूा गरेका हुिछेि।् 

 ४–५ वर्ा उमेर समहूका सबै बािबानिकाको प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षामा पहुचँ र सहभानगता सनुिनित भएको हुिछे। 

 सबै बािबानिकािाई गणुस्तरीय, समावेिी तथा बािमैत्री प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षाको अवसर सनुिनित भएको हुिछे। 

 प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्रहरूमा आवश्यक भौनतक पवूााधार, खिे सामग्री तथा नसकाइ सामग्रीको पयााप्त व्यवस्था भएको हुिेछ। 

 प्रारनम्भक बािनवकास सहजकतााहरूको क्षमता, दक्षता तथा पेिागत नवकासमा सधुार भएको हुिछे। 

 प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षामा िैङ्नगक तथा सामानजक समावेनिता सनुिनित भएको हुिेछ। 

 

िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

क्र.स.ं सचूक 
आधार वर्ष 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ 
ECD कायािममा भिाा भएका ४–५ वर्ा उमेर 

समहूका बािबानिकाको प्रनतित 
८५% ९०% ९४% ९७% १००% 

२ 
रानष्ट्रय न्यिूतम मापदण्ड परूा गरेका ECD 

केन्द्रहरूको प्रनतित 
४०% ५५% ७०% ८५% १००% 

३ 
बािमैत्री तथा अपाङ्गमैत्री पवूााधार भएका ECD 

केन्द्रहरूको प्रनतित 
३०% ४५% ६०% ८०% १००% 

४ तानिमप्राप्त ECD सहजकतााको प्रनतित ७५% ८५% ९०% ९५% १००% 

५ 
रानष्ट्रय मापदण्डअिुसार बािबानिका–सहजकताा 

अिपुात भएका ECD केन्द्रहरूको प्रनतित 
६०% ७०% ८०% ९०% १००% 

६ 
नियनमत अिगुमि तथा सपुररवेक्षण भएका ECD 

केन्द्रहरूको प्रनतित 
५०% ७०% ८०% ९०% १००% 

७ ECD सेवा िभएका नवद्याियहरूको संख्या २ १ ० ० ० 

८ 
ECD कायािममा बानिका सहभानगताको 

प्रनतित 
६५% ६७% ७८% ८९% ९०% 

तालिका नं ४ प्रारलभिक िािलिकास तथा लिक्षा उपके्षत्रको नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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३.१.६  प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षासम्बन्धी निधााररत उद्दशे्य तथा रणिीनतहरू कायाान्वयि गिा 

स्थािीय तहिे सञ्चािि गि ेप्रमखु नियाकिापहरू र नतिका वानर्ाक तथा समग्र पररमाणात्मक िक्ष्यहरू निम्ि तानिकामा प्रस्ततु 

गररएको छ। 

ि.सं. प्रमखु नियाकिाप एकाइ 

भौनतक िक्ष्य ( ५ वर्ाको िानग) 

१० वर्ाको 

िक्ष्य  २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ जम्मा िक्ष्य  

१ 

ECD केन्द्रहरूको 

िक्साङ्कि तथा 

आवश्यकता 

नवशे्लर्ण 

केन्द्र २८ - - - 

३० ३० ३० 

२ 

ECD सेवा िभएका 

नवद्याियमा ियाँ 

ECD कक्षा स्थापिा 

केन्द्र १ १ - १ 

० २ २ 

३ 

ECD केन्द्रहरूमा 

बािमैत्री तथा 

अपाङ्गमैत्री पवूााधार 

सधुार 

केन्द्र ५ ५ ६ ६ 

० २६ ३० 

४ 
खेि तथा नसकाइ 

सामग्री व्यवस्थापि 
केन्द्र १० १० ८ - 

२८ २८ ३० 

५ 

ECD 

सहजकतााहरूको 

आधारभतू तथा 

पिुतााजगी तानिम 

जिा २४ २६ २८ ३० 

३० ३० ३० 

६ 

ECD केन्द्रहरूको 

नियनमत अिगुमि 

तथा सपुररवेक्षण 

केन्द्र २८ ३० ३० ३० 

३० ३० ३० 

७ 

अनभभावक सचेतिा 

तथा अनभमखुीकरण 

कायािम सञ्चािि 

कायािम ७ ७ ७ ७ 

० २८ ५६ 

८ 
िमिुा ECD केन्द्र 

नवकास 
केन्द्र - १ १ १ 

० ३ ४ 

    तालिका नं ५ प्रारलभिक िािलिकास तथा लिक्षा उपके्षत्रको िालषिक तथा समग्र पररमाणात्मक िक्ष्यहरू 
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३.२ आधारभूत लशक्षा 

आधारभतू निक्षा भन्िािे प्रारनम्भक बािनिक्षादनेख कक्षा ८ सम्मको निक्षािाई जिाउँछ। नवद्यािय निक्षा हाि आधारभतू (कक्षा १–

८) र माध्यनमक (कक्षा ९–१२) गरी दईु तहमा नवभानजत गररएको छ। संनवधाििे आधारभतू निक्षािाई िागररकको मौनिक हकका 

रूपमा सनुिनित गरेको छ। गणुस्तरीय आधारभतू निक्षािे गररबी न्यिूीकरण, जीविस्तर सधुार तथा सामानजक–आनथाक नवकासमा 

महत्वपणूा योगदाि परु् याउि े नवनभन्ि अध्ययिहरूिे दखेाएका छि।् यस महत्विाई ध्यािमा राख्द ैसखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे 

आगामी दि वर्ाका िानग आधारभतू निक्षामा पहुचँ, गणुस्तर, समता र व्यवस्थापि सधुारका उद्दशे्य, रणिीनत, िनतजा र प्रमखु 

नियाकिापहरू तय गरेको छ। साथै, संनवधािअिसुार गणुस्तरीय नवद्यािय निक्षा प्रदाि गि ेनजम्मेवारी संघ, प्रदिे र स्थािीय तह तीि ै

सरकारको साझा दानयत्व हो। 

३.२.२ वतषमान अवस्था 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा आधारभतू निक्षाको वतामाि अवस्था नमनश्रत रूपमा रहकेो दनेखन्छ। हाि पानिकामा २० वटा 

नवद्यािय सञ्चाििमा रहकेा छि,् जसमा कक्षा १–३ सञ्चानित २ वटा, कक्षा १–५ सञ्चानित १३ वटा, कक्षा ६–८ सञ्चानित १ 

वटा, कक्षा १–१० सञ्चानित १ वटा र कक्षा १–१२ सञ्चानित ३ वटा नवद्यािय रहकेा छि।् यस गाउँपानिकामा IEMIS २०८२ को 

आधारमा आधारभतू तह १–५ मा १२९९ छात्रा र १३१५ छात्र गरर जम्मा २६१४ जिा छात्रछात्राहरु अध्ययिरत छ भिे आधारमा 

आधारभतू तह ६– ८ मा ६८० छात्रा र ५६८ छात्र गरर जम्मा १२४८ अध्ययिरत छ । त्यसैरी १–५ मा जिजाती ७२ छात्रा र ८५ छात्र 

जम्मा १५७ अध्ययिरत छ भिे दनित ४७६ छात्रा र ४८० छात्र जम्मा ९५६ दनित छात्रछात्रा अध्ययिरत रहकेो दनेखन्छ भि े। यसै गरर 

आधारभतू तह ६– ८ मा  जिजाती ४३ छात्रा ४१ छात्र जम्मा ८४ र दनित २१८ छात्रा र १६४ छात्र जम्मा ३८४ छात्रछात्रा अध्ययिरत 

रहकेा छि ्। IEMIS २०८२ को ररपोटा अिसुार आधारभतू तहमा जिजाती नवद्याथीको संख्या २३१ जिा, दनित नवद्याथी संख्या १३३० 

जिा र मधेिी (अन्य) नवद्याथी संख्या २५३२ जिा रहकेा छि ्। यस गाउँपानिका को कक्षा १-५ को नवद्यािय  छाड्ि ेदर १.४ प्रनतित 

रहकेो छ भि ेकक्षा ६-८ को ३.३ प्रनतित रहकेा छि ्। यस गाउँपानिका मा कक्षा दोहयााउि ेदर १-५ कक्षाको १.८ प्रनतित रहकेो छ भि े

कक्षा ६-८ को ३.२ प्रनतित रहकेा छि ्।  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा आधारभतू निक्षा अन्तगातका नवद्याियहरूमा सरुनक्षत, बािमतै्री, अपाङ्गमतै्री, नसकाइमतै्री तथा 

वातावरणमैत्री न्यिूतम पवूााधार र नसकाइ क्षमता भएका नवद्याियहरूको संख्या सबै नवद्याियमा पणूा रूपमा सन्तोर्जिक छैि। केही 

नवद्याियहरूमा आधारभतू मापदण्ड परूा भए तापनि अनधकांि नवद्याियहरू अझै सधुारको चरणमा रहकेा छि।् नवद्यािय–नवद्याथी 

अिपुातको अवस्था हदेाा केही नवद्याियमा नवद्याथी संख्या अिसुार निक्षक दरबन्दी असन्तनुित रहकेो दनेखन्छ, जसिे निक्षण–नसकाइ 

प्रनियामा चिुौती नसजािा गरेको छ । स्थािीय तहिे आधारभतू निक्षाको सधुारका िानग नवनभन्ि असि अभ्यासहरू सञ्चािि गद ै

आएको छ, जसअन्तगात नवद्यािय पहुचँ नवस्तार, नवद्याथी सहभानगता वनृि, संस्थागत सदुृढीकरण, स्थािीय पाठ्यिम नवकास तथा 

कायाान्वयि, निक्षक व्यवस्थापि, नदवाखाजा कायािम सञ्चािि, परीक्षा व्यवस्थापि, वैकनल्पक नसकाइ व्यवस्था, वातावरण संरक्षण 

तथा नसकाइ सामग्री व्यवस्थापि जस्ता गनतनवनधहरू समावेि छि।्   

३.२.३ उदे्दश्य  

आधारभतू निक्षासँग सम्बनन्धत स्थािीय तहका उद्दशे्यहरू निम्िािसुार रहकेा छि:् 

१. अनिवाया तथा नििःिलु्क आधारभतू निक्षाको प्रभावकारी कायाान्वयि सनुिनित गिुा। 

२. आधारभतू तहको निक्षामा सबै बािबानिकाको समतामिूक पहुचँ र सहभानगता सनुिनित गिुा। 

३. सबै बािबानिकािे न्यिूतम नसकाइ उपिनधध हानसि गिे गरी िैनक्षक गणुस्तर सनुिनित गिुा। 

४. आधारभतू तहको भौनतक तथा िैनक्षक वातावरणिाई बािमैत्री, नसकाइमैत्री, समावेिी, सरुनक्षत र भयमतु ग बिाउि।ु 

५. निक्षकको क्षमता नवकास, प्रभावकारी व्यवस्थापि तथा नवद्यािय सिुासि सदुृढ गद ैगणुस्तरीय निक्षण–नसकाइ सनुिनित गिुा। 
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३.२.४ रणनीलत  

आधारभतू निक्षाका उद्दशे्यहरू हानसि गिा स्थािीय तहिे अपिाउिे रणिीनतहरू निम्िािसुार रहिछेि:् 

१. नवद्याियहरूको िक्साङ्कि, पिुनवातरण तथा आवश्यकता अिसुार समायोजि गि।े 

२. नवद्यािय बानहर रहकेा नवद्यािय उमेरका बािबानिकाको तथ्याङ्क संकिि गरी नवद्यािय पहुचँ सनुिनित गिा नवनभन्ि 

प्रोत्साहिमिूक कायािम सञ्चािि गिे। 

३. नवद्याथी संख्या न्यिू भएका नवद्याियहरूमा बहुकक्षा तथा बहुस्तरीय निक्षण नसकाइका िमिुा अभ्यास नवस्तार गिे। 

४. कक्षा ३ सम्म एकीकृत पाठ्यिमका आधारमा निक्षण नसकाइ कायाान्वयि गिे। 

५. प्रारनम्भक कक्षामा पढाइ तथा गनणतीय सीप प्रविाि गि ेनविेर् कायािम सञ्चािि गिे। 

६. सबै नवद्याियमा न्यिूतम मापदण्ड (पवूााधार, निक्षक, नसकाइ सामग्री) परूा गराउिे। 

७. नवद्याियमा बािमैत्री, समावेिी, सरुनक्षत तथा नसकाइमतै्री वातावरण निमााण गिे। 

८. नियनमत रूपमा नसकाइ मलू्याङ्कि प्रणािी सदुृढ गरी न्यिूतम नसकाइ उपिनधध सनुिनित गिे। 

९. नवद्याियमा खािपेािी, सरसर्ाइ तथा िौचाियसनहतको न्यिूतम भौनतक सनुवधा सनुिनित गिे। 

१०. निक्षकको क्षमता नवकासका िानग तानिम, अनभमखुीकरण तथा पे्ररणामिूक कायािम सञ्चािि गिे। 

११. नवद्याथीिाई आवश्यक िैनक्षक तथा सामानजक सहयोग उपिधध गराई नसकाइ सधुार गिे। 

१२. नवद्याथीको पोर्ण तथा स्वास्थ्य सधुारका िानग नवद्याियमा आधाररत कायािम सञ्चािि गिे। 

१३. स्थािीय पररपे्रक्ष्यअिसुार समावेिी, समतामिूक तथा सांस्कृनतक रूपमा सान्दनभाक निक्षण नसकाइ प्रविाि गिे। 

१४. नवद्यािय निक्षािाई नवपद,् महामारी, जिवाय ुपररवताि तथा अन्य जोनखमप्रनत संवेदििीि र प्रनतरोधी बिाउिे। 

 
३.२.५ प्रमुख उपिलधध र नलतजा   

प्रमखु उपिनधध  

 अनिवाया तथा नििःिलु्क आधारभतू निक्षामा सबै बािबानिकाको पहुचँ र सहभानगता सनुिनित भएको हुिेछ। 

 आधारभतू निक्षामा नवद्यािय बानहर रहकेा सबै बािबानिका नवद्यािय प्रणािीमा समेनटएका हुिछेि।् 

 आधारभतू निक्षाको गणुस्तरमा सधुार भई न्यिूतम नसकाइ उपिनधध सनुिनित भएको हुिेछ। 

 सबै नवद्याियहरूमा बािमैत्री, सरुनक्षत, समावेिी तथा नसकाइमतै्री वातावरण नवकास भएको हुिेछ। 

 नवद्याियहरूमा आवश्यक न्यिूतम भौनतक पवूााधार (खािेपािी, िौचािय, सरसर्ाइ) सनुिनित भएको हुिेछ। 

 निक्षकहरूको क्षमता नवकास भई प्रभावकारी निक्षण–नसकाइ अभ्यास सदुृढ भएको हुिछे। 

 नवद्याथीको भिाा, नटकाउपि र कक्षा दोहोररि ेदरमा सधुार भएको हुिछे। 

 नवद्यािय निक्षामा समता, समावेनिता र समदुायको सहभानगता अनभवनृि भएको हुिछे। 
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िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

योजिाको कायाान्वयिबाट हानसि हुिे प्रमखु िनतजा र पररमाणात्मक िक्ष्यहरू निम्िािसुार रहिछेि ्

क्र.सं. सूचक 
आधार वर्ष 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ आधारभतू तह (कक्षा १–८) मा खदु भिाादर (%) ७५ ८० ८५ ९० ९५ 

२ नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिका (%) १० ८ ६ ४ २ 

३ न्यूितम नसकाइ उपिनधध हानसि गिे नवद्याथी (%) ६० ६५ ७० ८० ९० 

४ बािमैत्री तथा सुरनक्षत नवद्यािय (%) ४० ५० ६५ ८० १०० 

५ आधारभतू मापदण्ड परूा गरेका नवद्यािय (%) ४५ ५५ ७० ८५ १०० 

६ नवद्याथी–निक्षक अिपुात सुधार (औसत)      

७ प्रनिनक्षत (तानिमप्राप्त) निक्षक (%) ३० ४५ ६० ८० १०० 

८ कक्षा १–३ मा उमेरअिसुार भिाा दर (%) ७० ७५ ८५ ९० १०० 

तालिका नं ६ आधारितू लिक्षा उपके्षत्रको नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

३.२.५ प्रमुख लक्रयाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

तिको तानिकामा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे आधारभतू निक्षा सधुारका िानग कायाान्वयि गिे प्रमखु नियाकिाप तथा वानर्ाक िक्ष्य 

प्रस्तुत गररएको छ ।  

क्र.स.ं प्रमुख लक्रयाकिाप इकाइ १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१० 

वरे् 

िक्ष्य 

१ 
नवद्यािय िक्साङ्कि, पिुनवातरण तथा 

समायोजि 
नवद्यािय २ २ १ १ १ ५ ५ 

२ 
नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकाको 

पनहचाि तथा भिाा कायािम 
जिा २०० २५० ३०० ३०० ३५० १४०० २००० 

३ 
बहुकक्षा तथा बहुस्तरीय निक्षण नसकाइ 

कायाान्वयि 
नवद्यािय ५ ६ ८ १० १२ ४१ २० 

४ 
कक्षा १–३ एकीकृत पाठ्यिम 

कायाान्वयि 
नवद्यािय ५ ८ १० १२ १४ २० २० 

५ 
नसकाइ सधुार (पढाइ र गनणत सीप 

नवकास कायािम) 
नवद्यािय १० १२ १५ १७ २० ७४ २५ 



41 
 

६ 
बािमैत्री तथा अपाङ्गमतै्री पवूााधार 

नवकास 
नवद्यािय ५ ६ ८ १० १२ ४१ २० 

७ 
निक्षक क्षमता नवकास तथा तानिम 

कायािम 
जिा ५० ६० ७० ८० ९० ३५० ५०० 

८ 
नियनमत नसकाइ मलू्याङ्कि तथा 

अिगुमि 
नवद्यािय २० २० २० २० २० २० २० 

९ खािपेािी, िौचािय तथा सरसर्ाइ सधुार नवद्यािय ८ १० १२ १४ १६ २० २० 

१० 
नवद्याथी पोर्ण तथा नदवाखाजा कायािम 

सदुृढीकरण 
नवद्यािय १७ १७ १७ १७ १७ २० २० 

तालिका नं ७ आधारितू लिक्षा उपके्षत्रको प्रमखु लियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

 

३.३ माध्यलमक लशक्षा 

िेपािको संनवधाि २०७२ िे माध्यनमक तहसम्म नििःिलु्क निक्षाको हक सनुिनित गरेको छ भि ेअनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षा ऐि 

२०७५ िे राज्यिाई माध्यनमक निक्षा प्रदाि गिे दानयत्व तोकेको छ। निक्षा प्रणािीमा नवद्यािय तहको निक्षा संघ, प्रदिे र स्थािीय 

तहको साझा तथा स्थािीय तहको एकि अनधकार क्षते्रनभत्र रहकेो छ, जसिे तीि ैतहका सरकारिाई गणुस्तरीय निक्षा सनुिनित गिा 

नजम्मेवार बिाउँछ। निक्षा ऐि २०२८ अिसुार कक्षा ९–१२ िाई माध्यनमक निक्षा मानिन्छ, जहाँ नवद्याथीिे आफ्िो रुनच र 

क्षमताअिसुार सामान्य, प्रानवनधक वा व्यावसानयक निक्षा छिोट गिा सक्िे व्यवस्था छ। यस तहको निक्षािाई जीविोपयोगी, 

सीपमिूक, प्रनवनधयतु ग र उत्पादिमखुी बिाउि ुआवश्यक हुन्छ। यसै सन्दभामा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे माध्यनमक निक्षािाई 

प्रनवनधयतु ग, सीपमिूक, नििःिलु्क, बािमैत्री र समावेिी बिाउि ेिीनत निएको छ। 

३.३.१  वतषमान अवस्था 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा माध्यनमक निक्षाको वतामाि अवस्था सीनमत नवद्यािय संरचिा र मध्यमस्तरीय िैनक्षक उपिनधधसनहत 

रहकेो दनेखन्छ। हाि पानिकामा माध्यनमक तह सञ्चािि गि े५ वटा नवद्यािय रहकेा छि,् जसमा कक्षा १–१० सञ्चानित ३ वटा, 

कक्षा ६–१० सञ्चानित १ वटा र कक्षा ६–१२ सञ्चानित १ वटा नवद्यािय रहकेा छि।् यीमध्ये १ नवद्याियमा प्रानवनधक धारअन्तगात 

९–१२ कक्षा सचाििमा आइरहकेो छ । यहाँ कक्षा ९–१० मा छात्रा ३७६ जिा र छात्र ३९६ जिा गरी जम्मा ७७२ जिा नवद्याथी 

अध्ययिरत रहकेा छि ्। त्यसैगरी कक्षा ११–१२ मा छात्रा १२४ जिा र छात्र ११७ जिा गरी जम्मा २४१ जिा नवद्याथी रहकेा छि ्। यसरी 

कक्षा ९–१२ सम्म कुि नवद्याथी संख्या १०१३ पगुेको छ । माध्यनमक तहमा कायारत निक्षकहरूको अवस्थािाई हदेाा स्थायी  जिा ८ र 

राहत २ जिा गरी जम्मा  १० जिा निक्षक कायारत रहकेा छि ्। निक्षक–नवद्याथी अिपुात १: ७७ रहकेो दनेखन्छ, जिु रानष्ट्रय मापदण्डको 

तुििामा उच्च रहकेो हुदँा निक्षक अभावको अवस्था स्पष्ट दनेखन्छ । यस गाउँपानिकाको माध्यनमक तहमा सहज भिाादर ९७.५ प्रनतित 

रहकेो छ भिे खदु भिाादर ७९.६ प्रनतित रहकेो छ । यसरी सामावेिी आधारमा हदेाा दनित छात्रा ८६ र छात्र ७९ जिा गरी जम्मा १६५ 

जिा अध्ययिरत छ र जिजातीको तथ्यांक हदेाा १९ जिा छात्रा र २२ जिा छात्र गरर ४१ जिामात्र अध्ययिरत गरेकोिे पानिकािे आफ्िो 

िीनत तथा कायािममा नविेर् दनित र जिजाती िनक्षत छात्रवनृत तथा सहुनियत निक्षाको योजिाहरु राख्ि ु पिे दनेखन्छ । िैनक्षक 

उपिनधधको दृनष्टिे कक्षा १० को नटकाउ दर ७१.६४ प्रनतित, उत्तीणा दर ८६.५४ प्रनतित, कक्षा दोहोर् याउिे दर ५.७३ प्रनतित र कक्षा 

छोड्ि ेदर ९.३६ प्रनतित रहकेो छ, जसिे नसकाइ सधुारका केही सकारात्मक संकेतहरू भए पनि अझै सधुारको आवश्यकता रहकेो 

दखेाउँछ। नवद्याथी–निक्षक अिपुात १: ७७  रहकेोिे कक्षागत व्यवस्थापिमा चिुौती रहकेो छ। प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा 

सीनमत नवद्याियमा मात्र सञ्चािि हुि।ु निक्षकहरूमा पिेागत तानिम र आधनुिक निक्षण नवनधको कमी रहि ुतथा मनहिा निक्षकको 
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अिपुात कम हुि।ु समदुाय तथा अनभभावकको सहभानगता अपेक्षाअिसुार प्रभावकारी िहुि।ु  िैनक्षक गणुस्तर सधुार, नसकाइ उपिनधध 

वनृि र समावेिी पहुचँ सनुिनित गिा स्रोत तथा पवूााधारको सीनमतता हुि।ु 

३.३.२ उदे्दश्य  

माध्यनमक निक्षासँग सम्बनन्धत स्थािीय तहका उद्दशे्यहरू निम्िािसुार रहकेा छि:् 

१. माध्यनमक निक्षािाई नििःिलु्क र समतामिूक बिाई सबै नवद्याथीको पहुचँ र सहभानगता सनुिनित गिुा। 

२. माध्यनमक निक्षाको सान्दनभाकता, गणुस्तर र प्रभावकाररता सधुार गिुा। 

३. माध्यनमक तहको भौनतक तथा िैनक्षक वातावरणिाई बािमैत्री, नसकाइमैत्री, समावेिी र सरुनक्षत बिाउि।ु 

४. प्रानवनधक, व्यावसानयक तथा जीविोपयोगी निक्षाको नवस्तार गरी रोजगारीमखुी निक्षा प्रविाि गिुा। 

५. निक्षकको क्षमता नवकास, प्रभावकारी व्यवस्थापि तथा िनैक्षक सिुासि सदुृढ गिुा। 

६. माध्यनमक तहमा भिाा दर वनृि, नटकाउपि सधुार तथा नवद्यािय छोड्िे दर न्यिूीकरण गिुा। 

७. समदुाय, अनभभावक तथा सरोकारवािाको सहभानगता वनृि गरी नवद्यािय व्यवस्थापििाई प्रभावकारी बिाउि।ु 

 

३.३.३ रणनीलत  

माध्यनमक निक्षाको गणुस्तर, पहुचँ, समावेनिता तथा प्रभावकाररता अनभवनृि गिा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे निम्ि रणिीनतहरू 

अविम्बि गिेछिः 

१. सबै बािबानिकािाई माध्यनमक निक्षामा समाि पहुचँ सनुिनित गिा नवद्याियको आवश्यकता नवशे्लर्ण, पिुनवातरण तथा समायोजि 

गिे। 

२. नवद्यािय भिाा, नियनमत उपनस्थनत तथा कक्षा निरन्तरताका िानग छात्रवनृत्त, िैनक्षक सामग्री, यातायात तथा अन्य प्रोत्साहिमिूक 

कायािम सञ्चािि गिे। 

३. नवद्यािय बानहर रहकेा, जोनखममा परेका तथा नवपन्ि समदुायका बािबानिकाका िानग वैकनल्पक तथा समावेिी निक्षा कायािम 

सञ्चािि गिे। 

४. सबै नवद्याियमा सरुनक्षत, बािमैत्री, िैङ्नगक तथा अपाङ्गतामैत्री नसकाइ वातावरण सनुिनित गिे। 

५. नवर्यगत दक्ष निक्षकको उपिधधता सनुिनित गिा निक्षक व्यवस्थापि, क्षमता नवकास तथा पेिागत सहयोग प्रणािी सदुृढ गि।े 

६. निक्षण नसकाइ प्रनियामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोग नवस्तार गरी नडनजटि निक्षािाई प्रविाि गिे। 

७. नवद्याियको भौनतक पवूााधार, प्रयोगिािा, पसु्तकािय, खािपेािी, िौचािय तथा खिेकुद सनुवधाको नवकास गिे। 

८. नवद्याथीको नसकाइ उपिनधधको नियनमत मलू्याङ्कि, अिगुमि तथा सधुारात्मक कायािम सञ्चािि गिे। 

९. नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा समदुायको सहभानगता बढाई नवद्यािय सिुासि सदुृढ गि।े 

१०. प्रधािाध्यापक तथा नवद्यािय िेततृ्वको क्षमता अनभवनृि गरी िनतजामखुी नवद्यािय व्यवस्थापि प्रणािी नवकास गिे। 

११. नवज्ञाि, प्रनवनध, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षामा नवद्याथीको आकर्ाण बढाउि आवश्यक पवूााधार, उपकरण तथा छात्रवनृत्तको 

व्यवस्था गिे। 

१२. नवपद,् महामारी, जिवाय ुपररवताि तथा अन्य संकटको अवस्थामा पनि नसकाइ निरन्तरता सनुिनित गिा उत्थाििीि निक्षा प्रणािी 

नवकास गिे। 

१३. िैङ्नगक समािता, सामानजक समावेिीकरण तथा बाि संरक्षणका नसिान्तिाई निक्षाको मिू प्रवाहमा समानहत गिे। 
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१४. रोजगारमखुी, जीविोपयोगी सीप तथा उद्यमिीिता नवकाससम्बन्धी कायािमिाई माध्यनमक निक्षासँग आबि गिे। 

१५. तथ्याङ्कमा आधाररत योजिा, अिगुमि तथा निणाय प्रनियािाई संस्थागत गरी िनैक्षक गणुस्तर अनभवनृि गिे। 

 

३.३.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा 

उपिलधध 

योजिाको कायाान्वयिबाट हानसि हुिे मखु्य उपिनधधहरू निम्िािसुार रहिेछि:् 

• माध्यनमक निक्षामा सबै बािबानिकाको समतामिूक पहुचँ तथा सहभानगता सनुिनित भएको हुिेछ। 

• माध्यनमक निक्षाको गणुस्तर, सान्दनभाकता र प्रभावकाररतामा उल्िेखिीय सधुार भएको हुिेछ। 

• नवद्याियहरू बािमतै्री, समावेिी, सरुनक्षत तथा नसकाइमैत्री वातावरणयतु ग बिेका हुिछेि।् 

• माध्यनमक तहमा भिाा दर वनृि भई नवद्यािय छोड्िे दरमा कमी आएको हुिेछ। 

• प्रानवनधक, व्यावसानयक तथा जीविोपयोगी निक्षाको पहुचँ र उपयोग नवस्तार भएको हुिेछ। 

• नवद्याियहरूमा आवश्यक भौनतक पवूााधार, प्रयोगिािा, पसु्तकािय तथा सचूिा प्रनवनध सनुवधाको नवकास भएको हुिछे। 

• निक्षकहरूको पेिागत क्षमता, कायासम्पादि तथा उत्तरदानयत्वमा सधुार भएको हुिेछ। 

• नवद्यािय व्यवस्थापि तथा िैनक्षक सिुासि प्रणािी सदुृढ भएको हुिेछ। 

• अनभभावक, समदुाय तथा सरोकारवािाको नवद्यािय व्यवस्थापिमा सनिय सहभानगता वनृि भएको हुिेछ। 

• नवद्याियहरू नवपद,् महामारी तथा अन्य संकटप्रनत उत्थाििीि र तयारी अवस्थामा रहकेा हुिछेि।् 

 नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र.स.ं सचूक 
आधार वर्ष 

२०८२ 
२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ 
छात्रवनृत्त प्राप्त अनत नसमान्तकृत, नसमान्तकृत, दनित तथा नवपन्ि 

नवद्याथी अध्ययिरत नवद्यािय संख्या 
५ ५ ५ ५ ५ 

२ नवद्यािय यातायात सेवा सञ्चािि भएका नवद्यािय संख्या ० १ ० १ ० 

३ 
नदवा खाजा कायािम सञ्चािि भएका माध्यनमक नवद्यािय 

संख्या 
० १ २ ३ ४ 

४ Learning Camp सञ्चािि भएका नवद्यािय संख्या ० १ २ २ ५ 

५ 
अपाङ्गता पनहचाि स्वास्थ्य निनवर सञ्चािि भएका नवद्यािय 

संख्या 
० २ ३ ३ ५ 

६ एक नवद्यािय एक िसा कायािम िागू भएका नवद्यािय संख्या ० ० १ १ २ 

७ 
योग, ध्याि तथा प्राणायाम कायािम सञ्चािि भएका नवद्यािय 

संख्या 
० १ १ २ १ 

८ 
बाि क्िब, जरेुस, स्काउट रुप तथा बाि सञ्चाि गठि भएका 

नवद्यािय संख्या 
० १ २ ३ ४ 

९ उत्कृष्ट नवद्याथी, निक्षक तथा नवद्यािय सम्माि कायािम संख्या ० १ १ १ १ 

१० 
ममात सम्भार, निमााण तथा प्रयोगिािा व्यवस्थापि सम्पन्ि 

नवद्यािय संख्या 
० १ १ २ १ 

११ तहगत इन्चाजा क्िष्टर बैठक संख्या ० २ २ ५ ५ 

१२ 
सहभानगतामिूक अिगुमि तथा मलू्याङ्कि भएका नवद्यािय 

संख्या 
५ ५ ५ ५ ५ 

१३ कक्षा १२ सम्म नवज्ञाि निक्षा सञ्चािि भएका नवद्यािय संख्या ० १ ० ० २ 
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तालिका नं ८ माध्यलमक लिक्षा उपके्षत्रको नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

३.३.५ प्रमुख लक्रयाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.

स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक 

िक्ष्य  

)१०  वर्ा (  

कैनर्यत 

 
१ २ ३ ४ ५ 

१ नवद्याियमा िक्िाङ्कि, पिुनवातरण तथा समायोजि  पटक ० १ ० १ २ ४ गाउँपानिका 

२ प्रानवनधक धारको निक्षाको नवस्तार संख्या ० ० १ ० ० २ गाउँपानिका 

३ निक्षक योग्यताका मापदण्ड र दरबन्दी आधारको 

पिुराविोकि  

संख्या ० ० १ ० ० १ गाउँपानिका 

४ नवद्याियमा न्यिूतम ्भौनतक पवूााधार नवकास तथा 

कक्षाकोठा, र्निाचर, वास सनहतको िौचािय, 

खािेपािीमा सधुार  

पटक ० १ १ १ १ ७ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

५ िमिुा माध्यनमक नवद्यािय नवस्तार संख्या ० ० १ ० ० १ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

६ सचूिा तथा सञ्चार  प्रनवनधको प्रयोगमा क्षमता 

नवकास 

संख्या ० १ १ १ १ ७ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

७ नवद्यािय पोर्ण ,स्वास्थ्य कायािम  संख्या ७ ७ ७ ७ ७ ७ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

८ तहगत तथा क्षमतामा आधाररत प्र .अ .व्यवस्थापि  संख्या ० १ १ १ १ ४ गाउँपानिका 

९ प्रकोप तथा जोनखम न्युनिकरण सम्बन्धी सचेतिा  संख्या ० १ १ १ १ ७ गाउँपानिका 

१० आनथाक रूपमा नवपन्िका िानग डे्रस, नवद्याथी स्टेििरी 

इत्यानद नवतरण 

संख्या ० २०० २०० २०० २

०

० 

८०० गाउँपानिका 

११ नसकाइ सामग्री व्यवस्थापि पटक ० ४ ३ ० ० ७ गाउँपानिका 

१२ नवद्यािय भिाा तथा स्वागत कायािम पटक १ १ १ १ १ १० गाउँपानिका 

१३ बाि क्िव पिुागठि  संख्या  ५ २   ७ गाउँपानिका 

१४ पसु्तकािय व्यवस्थापि संख्या ३ १ १ १ १ ७ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

१५ अनभभावक सचेतिा कायािम संख्या ७ ७ ७ ७ ७ ७ गाउँपानिका 

१६ अपाङ्गता अल्पिंख्यक र पछानडपरेका तथा 

नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकाहरुिाई माध्यनमक 

निक्षामा पहुचँ नवस्तारकक 

पटक १ १ १ १ १ १० गाउँपानिका 

तालिका नं ९ माध्यलमक लिक्षा उपके्षत्रको प्रमखु लियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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३.४  प्रालवलधक लशक्षा तथा व्यावसालयक तालिम 

३.४.१ वतषमान अवस्था  

सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकामा प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिमको वतामाि अवस्था नवशे्लर्ण गदाा यस क्षेत्र िमििः नवस्तार 

हुदँ ैगएको दनेखन्छ। यद्यनप पहुचँ, गणुस्तर र अवसरका दृनष्टिे अझै पनि चिुौतीहरू नवद्यमाि रहकेा छि।् 

१. प्रालवलधक लशक्षा तथा व्यावसालयक तालिमको उपिधधता र सहभालगता 

गाउँपानिकामा सीनमत मात्रामा प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा कायािम सञ्चाििमा रहकेा छि।् कक्षा ९–१२ तहमा श्री जिता 

माध्यनमक नवद्यािय मौवाहीमा प्रानवनधक धार (TVET) तथा सीपमिूक नवर्यहरू सञ्चाििमा आइरहकेा छि । जसमा जम्मा  

छात्रछात्रा अध्ययिरत भए तापनि सबै नवद्याियमा यसको पहुचँ समाि रूपमा नवस्तार भएको छैि। यस्ता कायािमहरुमा  

मनहिा, दनित, नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायका नवद्याथीहरूको सहभानगता िमििः बढ्द ैगए पनि अपेनक्षत स्तरमा पगु्ि सकेको छैि। 

धेरै यवुा अझै पनि प्रानवनधक तथा व्यावसानयक तानिमका अवसरबाट वनञ्चत रहकेा छि।् 

२. लशक्षक आपूलतष तथा व्यवस्थापन 

प्रानवनधक नवर्य पढाउि ेदक्ष निक्षक तथा प्रनिक्षकहरूको अभाव प्रमखु चिुौतीका रूपमा रहकेो छ। उपिधध जििनत गमा पनि निरन्तर 

तानिम, अद्यावनधक सीप तथा प्रानवनधक उपकरण प्रयोग गिे क्षमता अनभवनृिको आवश्यकता दनेखन्छ। कनहिेकाही ँबाह्य स्रोत 

व्यनत ग वा अनतनथ प्रनिक्षकमा निभार रहिपुि ेअवस्था समेत रहकेो छ। 

३. स्थानीय रोजगारी तथा अवसर 

गाउँपानिकामा कृनर्, पिपुािि, सािा उद्यम, निमााण काया तथा वैदनेिक रोजगारी मखु्य रोजगारीका स्रोत हुि।् तर प्रानवनधक तथा 

व्यावसानयक निक्षा र स्थािीय रोजगारी अवसरबीचको सम्बन्ध अझ ैकमजोर रहकेो छ। सीपयतु ग जििनत ग उत्पादि भए पनि स्थािीय 

स्तरमा पयााप्त रोजगारी नसजािा हुि िसकेको अवस्था छ, जसका कारण वैदनेिक रोजगारप्रनतको निभारता उच्च रहकेो छ। 

४. समुदाय तथा साझेदारी अवस्था 

प्रानवनधक निक्षा तथा तानिममा समदुायको चासो िमििः बढ्द ैगएको छ। नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा स्थािीय 

सरोकारवािाको सहभानगता केही हदसम्म दनेखए पनि संस्थागत साझेदारी अझै सदुृढ हुि सकेको छैि। गरैसरकारी संस्था तथा केही 

नवकास साझेदारसँग सहकाया भए तापनि दीघाकािीि र प्रणािीगत साझेदारी अभाव दनेखन्छ। 

५. स्थानीय तहका असि अभ्यास 

यस गाउँपानिकािे केही सकारात्मक अभ्यासहरू सरुु गरेको छ, जस्तै: 

 नवद्याियस्तरमा सीपमिूक र जीविोपयोगी निक्षा समावेि गिे प्रयास 

 बािबानिका तथा यवुाका िानग अनभमखुीकरण तथा कररयर मागादिाि कायािम 

 केही नवद्याियमा प्रयोगात्मक नसकाइ तथा पररयोजिामिूक निक्षण अभ्यास 

 स्थािीय निकाय, नवद्यािय र समदुायबीच समन्वय बैठक तथा छिर्िको अभ्यास 

६. प्रमुख समस्या र चुनौतीहरू 

 प्रानवनधक निक्षा सञ्चाििका िानग आवश्यक पवूााधार तथा उपकरणको कमी 

 दक्ष प्रानवनधक निक्षक तथा प्रनिक्षकको अभाव 

 सीनमत बजेट तथा स्रोत साधि 

 नवद्याथी तथा अनभभावकमा प्रानवनधक निक्षाप्रनत पयााप्त जागरूकता िहुि ु

 स्थािीय रोजगारी अवसर र सीपबीच कमजोर सम्बन्ध 

 तानिमपिात रोजगार सनुिनितताको कमजोर अवस्था 
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यसरी सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकामा प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिमको नवस्तारका िानग आधार तयार भए तापनि यसको 

गणुस्तर, पहुचँ र रोजगारमखुी प्रभावकाररता वनृि गिा थप योजिाबि िगािी र साझेदारी आवश्यक रहकेो दनेखन्छ। 

३.४.२ उदे्दश्य  

सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिका, नसरहाको प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिमसँग सम्बनन्धत उद्दशे्यहरू निम्िािसुार रहकेा छि:् 

१. गाउँपानिकाका सबै िागररक, नविेर्गरी यवुा, मनहिा, दनित, नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायका िानग प्रानवनधक निक्षा तथा 

व्यावसानयक तानिमका अवसरहरू सनुिनित गिुा। 

२. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षाको पहुचँ नवस्तार गरी सीपयतु ग, दक्ष र रोजगारमखुी जििनत ग उत्पादि गिुा। 

३. स्थािीय आवश्यकता तथा श्रम बजारसँग मिे खाि ेप्रानवनधक तथा व्यावसानयक सीप नवकास कायािम सञ्चािि गिुा। 

४. प्रानवनधक निक्षा तथा तानिमिाई स्थािीय रोजगारी, स्वरोजगारी तथा उद्यमिीितासँग आबि गरी आनथाक अवसर नसजािा गिुा। 

५. सीपमिूक निक्षा तथा तानिममा मनहिा तथा पछानड परेका समदुायको सहभानगता वनृि गिुा। 

६. स्थािीय तहमा उपिधध स्रोत, सम्भाविा तथा परम्परागत पेिािाई आधनुिक सीप तथा प्रनवनधसँग जोड्ि।ु 

७. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा प्रणािीिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय तथा नदगो बिाउँद ैजीविोपयोगी नसकाइ प्रविाि गिुा। 

३.४.३ रणनीलत 

सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकािे प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिमका उद्दशे्यहरू हानसि गिा निम्ि रणिीनतहरू अविम्बि 

गिेछ: 

१. माध्यनमक तहमा अध्ययिरत कुि नवद्याथीमध्ये कररब ३०–४० प्रनतितिाई प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिम 

कायािमहरूमा पहुचँ सनुिनित गिे। 

२. स्थािीय आवश्यकता र श्रम बजारको मागअिसुार समयसापके्ष प्रानवनधक तथा व्यावसानयक तानिम कायािमहरूको नवस्तार गिे। 

३. नवद्याियस्तरमै प्रानवनधक धार (TVET) तथा सीपमिूक नवर्यहरूिाई िमििः नवस्तार गद ैसब ैमाध्यनमक नवद्याियमा पहुचँ 

परु् याउिे। 

४. मनहिा, दनित, नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायका यवुािाई िनक्षत गरी नविेर् छात्रवनृत्त तथा नििःिलु्क तानिम कायािम 

सञ्चािि गिे। 

५. स्थािीय तह, प्रानवनधक निक्षािय, उद्योग, निजी क्षेत्र तथा नवकास साझेदारबीच साझेदारी नवस्तार गरी तानिमको गणुस्तर सधुार 

गिे। 

६. कृनर्, पिपुािि, निमााण, सािा उद्योग, नडनजटि सीप तथा सेवा क्षते्रसँग सम्बनन्धत रोजगारमखुी तानिम कायािम सञ्चािि गिे। 

७. प्रानवनधक निक्षा तथा तानिमिाई स्थािीय उद्यमिीिता र स्वरोजगार प्रविािसँग जोड्िे। 

८. प्रनिक्षक तथा निक्षकहरूको क्षमता नवकास, पिुिःताजगी तानिम तथा प्रानवनधक अद्यावनधक कायािम सञ्चािि गिे। 

३.४.४ प्रमुख उपिधधी तथा नलतजा 

उपिलधध 

योजिाको कायाान्वयिबाट हानसि हुिे मखु्य उपिनधधहरू निम्िािसुार रहिेछि:् 
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• माध्यनमक तहमा अध्ययिरत नवद्याथीमध्ये उल्िेख्य प्रनतितिे प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिममा पहुचँ प्राप्त गरेका 

हुिेछि।् 

• स्थािीय आवश्यकताअिसुार रोजगारमखुी, सीपयतु ग तथा दक्ष जििनत ग उत्पादि भएको हुिछे। 

• प्रानवनधक निक्षा तथा तानिम कायािमहरू नवद्याियस्तरमै नवस्तार भई पहुचँ वनृि भएको हुिछे। 

• मनहिा, दनित, नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायका यवुाको सहभानगता उल्िेख्य रूपमा वनृि भएको हुिेछ। 

• स्थािीय रोजगारी, स्वरोजगार तथा उद्यमिीिता प्रविािमा योगदाि पगुेको हुिेछ। 

• सावाजनिक–निजी तथा सामदुानयक साझेदारीमार्ा त प्रानवनधक निक्षा प्रणािी सदुृढ भएको हुिछे। 

नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मखु्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररएका छन ्

क्र.स.ं सचूक 
आधार वर्ष 

(२०८२/८३) 

२०८३/

८४ 
२०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ 
प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिम प्रदाि गिे नवद्यािय 

संख्या 
१ १ १ १ २ 

२ 
माध्यनमक तहमा प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक तानिममा भिाा 

भएका नवद्याथी संख्या 
४५ ५५ ६५ ७० ७० 

३ प्रानवनधक तथा व्यावसानयक तानिम प्राप्त गरेका नवद्याथी संख्या २० २५ ३० ३५ ४० 

४ 
मनहिा नवद्याथीको प्रानवनधक निक्षा तथा तानिममा सहभानगता 

(%) 
४० ४५ ५० ५५ ६० 

५ 
प्रानवनधक निक्षा परूा गरी रोजगारी/स्वरोजगारमा संिग्ि भएका यवुा 

(%) 
३० ३५ ४० ४५ ५० 

६ प्रयोगिािा/कायािािा सनहत सञ्चािि हुिे नवद्यािय संख्या १ १ १ १ २ 

तालिका नं १० प्रालिलधक लिक्षा तथा व्यािसालयक लिक्षा उपके्षत्रको नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

३.४.५ प्रमुख लक्रयाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गन े 

क्र.स.ं प्रमुख लक्रयाकिाप एकाइ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

जम्मा 

५ वरे् 

िक्ष्य 

१० 

वरे् 

िक्ष्य 

कैलर्यत 

१ 

प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक 

तानिममा भिाा हुिे नवद्याथीको तथ्याङ्क 

सङ्किि तथा नडनजटि डेटाबेस तयारी 

नवद्यािय १ १ १ १ १ ५ १० 
निरन्तर 

अद्यावनधक 

२ 

प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक 

तानिम सञ्चािि (TVET कायािम 

नवस्तार) 

नवद्यािय १ १ १ १ १ ५ ५ 
नियनमत 

कायािम 

३ 
प्रानवनधक निक्षा अध्ययिरत नवद्याथीका 

िानग छात्रवनृत्त तथा प्रोत्साहि कायािम 
नवद्याथी २० २५ ३० ३५ ४० १५० ३०० 

िनक्षत समहू 

प्राथनमकता 

४ 
प्रयोगिािा तथा कायािािा सञ्चािि र 

उपकरण व्यवस्थापि 
नवद्यािय १ १ १ १ १ ५ ५ 

पवूााधार 

सदुृढीकरण 
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५ 
स्थािीय उद्यम/श्रम बजारसँग जोनडएको 

सीपमिूक तानिम सञ्चािि 
कायािम ० १ १ २ २ २ २ रोजगारमखुी 

६ 
कररयर मागादिाि तथा रोजगारी परामिा 

कायािम सञ्चािि 
कायािम ० १ १ १ १ ५ १० नवद्याियस्तर 

७ 
उद्योग/संस्था तथा स्थािीय तहबीच 

साझेदारी नवकास 
सम्झौता १ १ १ १ १ ५ १०  

८ 
तानिमपिात रोजगार/स्वरोजगार 

अिगुमि प्रणािी सञ्चािि 
नवद्यािय १ १ १ १ १ ५ १० 

र्यानकङ 

नसस्टम 

९ 
प्रनवनधमा आधाररत निक्षण 

(ICT/नडनजटि learning) नवस्तार 
नवद्यािय १ १ १ १ १ ५ १० 

नडनजटि 

निक्षा 

 तालिका नं ११  प्रालिलधक लिक्षा तथा व्यािसालयक लिक्षा उपके्षत्रको प्रमखु लियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

३.५ अनौपचाररक लशक्षा र आजीवन लसकाइ 

िेपािको संनवधाि, निक्षा ऐि, २०२८ तथा निक्षा नियमाविी, २०५९ िे अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइिाई निक्षाको 

महत्वपणूा अंगका रूपमा स्वीकार गरेका छि।् यी काििुी तथा िीनतगत व्यवस्थाहरूिे निक्षािाई औपचाररक नवद्यािय प्रणािीमा मात्र 

सीनमत िराखी व्यनत ग, समदुाय तथा समाजको आवश्यकता अिसुार निरन्तर नसकाइका अवसर सनुिनित गि ेउद्दशे्य राखेका छि।् निक्षा 

ऐि, २०२८ िे औपचाररक निक्षा प्रणािीमा सहभागी हुि िसकेका वा निक्षाबाट वनञ्चत भएका व्यनत गहरूका िानग वैकनल्पक नसकाइ 

कायािम सञ्चािि गिे व्यवस्था गरेको छ। यस अन्तगात साक्षरता कक्षा, वयस्क निक्षा, समदुायमा आधाररत निक्षा, निरन्तर निक्षा तथा 

सीपमिूक तानिम कायािम सञ्चािि गिा सनकि ेव्यवस्था गररएको छ।  

अिौपचाररक निक्षािे नविेर्गरी ग्रामीण तथा अधा–िहरी क्षते्रका िागररक, मनहिा, गररब, श्रनमक तथा सीमान्तकृत समदुायिाई िनक्षत 

गरी आधारभतू साक्षरता, जीविोपयोगी सीप तथा सामानजक चतेिा नवकासमा सहयोग परु् याएको छ। निक्षा नियमाविी, २०५९ िे 

अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइ कायािमहरूको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग आवश्यक िीनतगत तथा कायागत व्यवस्था 

गरेको छ। यसिे साक्षरता तथा जीविोपयोगी निक्षा, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा, समदुायमा आधाररत निक्षा तथा आजीवि 

नसकाइिाई प्राथनमकता नदएको छ। यसिे िागररकिाई जीविभर ियाँ ज्ञाि, सीप तथा प्रनवनधसँग अद्यावनधक रहिे अवसर प्रदाि गदाछ। 

अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइिे सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकामा निरक्षरता न्यिूीकरण, मनहिा सित गीकरण, सामानजक 

चेतिा अनभवनृि तथा सीप नवकासमा महत्वपणूा भनूमका खेल्ि ेअपेक्षा गररएको छ। यसिे औपचाररक निक्षा प्राप्त गिा िसकेका वा बीचम ै

पढाइ छोडेका व्यनत गहरूिाई पिुिः नसकाइको अवसर प्रदाि गद ैआत्मनिभारता, रोजगारी, उद्यमिीिता तथा सामानजक सहभानगता वनृि 

गिा सहयोग परु् याउँछ। 

३.५.१ वतषमान अवस्था 

सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकामा अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइ कायािमहरू नवस्तार हुदँ ै गए पनि अझै संस्थागत र 

व्यवनस्थत रूपमा सञ्चािि हुि सकेका छैिि।् नवगतमा नवनभन्ि संघ–संस्था तथा साझेदार निकायहरूको सहकायामा साक्षरता तथा 

नकिोरी निक्षासम्बन्धी केही कायािम सञ्चािि भए पनि ती निरन्तर र नदगो रूपमा अनघ बढ्ि सकेका छैिि।् यस गाउँपानिकामा 
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नवद्यािय बानहर रहकेा नकिोर–नकिोरी, मनहिा तथा वयस्कहरूिाई िनक्षत गरी साक्षरता तथा जीविोपयोगी सीप नवकास कायािम 

सञ्चाििको आवश्यकता रहकेो छ। हािसम्म सीनमत रूपमा नसिाइ–कटाइ, कृनर्, पिपुािि, उद्यमिीिता तथा अन्य आयआजािमखुी 

तानिमहरू सञ्चािि भए तापनि ती कायािमहरू पयााप्त र नियनमत छैिि।् 

नकिोरी निक्षाको सन्दभामा केही सकारात्मक प्रयास भएका छि।् अन्य दात ृ निकायको सहकायामा नवद्यािय बानहर रहकेा दनित, 

नसमान्तकृत तथा नवपन्ि समदुायका कररब ९४ जिा नकिोरीहरूिाई अिौपचाररक निक्षा कायािममार्ा त नवद्याियमा पिुिः भिाा गरी 

नियनमत अध्ययिमा ल्याइएको छ। यद्यनप यस्ता कायािमका सहभागीहरूको नसकाइ उपिनधध सामान्य रहकेो, उमेरगत अन्तर रहकेो 

तथा सामानजक–आनथाक चिुौतीका कारण नवद्यािय नटकाउ दरमा चिुौती दनेखएको छ। 

सामदुानयक नसकाइ केन्द्र (CLC) तथा सामदुानयक पसु्तकाियहरूको अभावका कारण निरन्तर नसकाइको वातावरण कमजोर रहकेो छ। 

पठि संस्कृनत, स्वअध्ययि अभ्यास तथा नडनजटि नसकाइ अवसर सीनमत छि।् गाउँपानिकामा हािसम्म पणूा रूपमा संस्थागत 

सामदुानयक नसकाइ केन्द्र सञ्चािि िभएकािे साक्षरता अनभवनृि, सीप नवकास, नडनजटि साक्षरता तथा आजीवि नसकाइका अवसर 

सीनमत छि।् सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकाको कुि जिसंख्यामा साक्षरता दर कररब ६५.३ प्रनतित रहकेो छ भि ेकररब ३५ प्रनतित 

जिसंख्या निरक्षर रहकेो अवस्था छ, जसमा मनहिा साक्षरता दर परुुर्को तिुिामा कम रहकेो छ। 

प्रमखु चिुौतीहरू 

 अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइ कायािमको सीनमत पहुचँ 

 मनहिा, दनित, नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायको न्यिू सहभानगता 

 पयााप्त बजेट, स्रोतसाधि तथा दक्ष जििनत गको अभाव 

 सामदुानयक नसकाइ केन्द्र तथा पसु्तकाियको अभाव 

 प्रनवनधमैत्री नसकाइ अवसरको कमी 

 रोजगारीसँग जोनडएका सीपमिूक कायािमको कमी 

 निरन्तर अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापि कमजोर हुि ु

 नसकाइ कायािम र स्थािीय आनथाक अवसरबीच कमजोर सम्बन्ध 

अनौपचाररक लशक्षा र आजीवन लसकाइका अवसर 

 औपचाररक निक्षाबाट वनञ्चत बािबानिका, नकिोर–नकिोरी, यवुा तथा वयस्कका िानग अिौपचाररक निक्षा कायािम 

सञ्चािि गिे। 

 नवद्यािय छोडेका बािबानिका तथा नकिोर–नकिोरीिाई पिुिः नसकाइ तथा वैकनल्पक निक्षा कायािममा सहभागी गराउिे। 

 सामदुानयक नसकाइ केन्द्र (CLC) िाई सदुृढ गरी साक्षरता, निरन्तर निक्षा तथा आजीवि नसकाइका कायािम सञ्चािि गिे। 

 मनहिा, दनित, जिजानत, मनुस्िम, अपाङ्गता भएका व्यनत ग तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायका िानग िनक्षत नसकाइ अवसर 

नवस्तार गिे। 

 नडनजटि साक्षरता, नवत्तीय साक्षरता तथा सचूिा प्रनवनधसम्बन्धी आधारभतू तानिम सञ्चािि गिे। 

 स्थािीय आवश्यकता र रोजगारीसँग सम्बनन्धत सीपमिूक तथा व्यावसानयक तानिम सञ्चािि गिे। 
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 कृनर्, पिपुािि, उद्यमिीिता, हस्तकिा तथा स्थािीय उत्पादिसँग सम्बनन्धत जीविोपयोगी सीप नवकास कायािम सञ्चािि 

गिे। 

 स्थािीय भार्ा, किा, संस्कृनत तथा परम्परागत ज्ञािको संरक्षण र पसु्तान्तरणमा आधाररत नसकाइ कायािम प्रविाि गिे। 

 यवुा तथा मनहिाका िानग उद्यम नवकास, स्वरोजगार तथा आयआजािसँग जोनडएका नसकाइ अवसर नसजािा गिे। 

 ज्येष्ठ िागररकका ज्ञाि, अिभुव तथा सीपिाई पसु्तान्तरण गि ेअन्तरपसु्ता नसकाइ कायािम सञ्चािि गिे। 

 सामदुानयक पसु्तकािय, ई–िाइब्रेरी तथा नडनजटि नसकाइ सामग्रीको पहुचँ नवस्तार गिे। 

 संघ, प्रदिे, नवकास साझेदार तथा गैरसरकारी संस्थासँग सहकाया गरी अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइ कायािम 

सञ्चािि गिे। 

 नवपद,् महामारी वा आपत्कािीि अवस्थासमेत निरन्तर नसकाइ सनुिनित गिा वैकनल्पक तथा प्रनवनधमा आधाररत नसकाइ 

प्रणािी नवकास गिे। 

 सबै िागररकिाई जीविभर नसकाइका अवसर उपिधध गराई सक्षम, आत्मनिभार र उत्पादििीि मािव संसाधि नवकासमा 

योगदाि परु् याउिे। 

३.५.२ उदे्दश्य 

१. सब ैिागररकका िानग अिौपचाररक निक्षा, साक्षरता तथा आजीवि नसकाइका अवसर सनुिनित गिुा। 

२. निरक्षर तथा अधासाक्षर िागररकहरूको साक्षरता दर अनभवनृि गिुा। 

३. मनहिा, दनित, नवपन्ि, अपाङ्गता भएका तथा सीमान्तकृत समदुायिाई समावेिी पहुचँ सनुिनित गिुा। 

४. अिौपचाररक निक्षा कायािमिाई जीविोपयोगी सीप, आयआजाि तथा स्वरोजगारसँग आबि गिुा। 

५. समदुायमा निरन्तर नसकाइ संस्कृनत र ज्ञािमिूक समाज निमााण गिुा। 

६. यवुाहरू तथा वयस्कहरूको प्रानवनधक तथा व्यावसानयक सीप नवकास गिुा। 

७. समदुायमा आधाररत निक्षा तथा स्थािीय आवश्यकता अिरुूप कायािम सञ्चािि गिुा। 

८. नडनजटि तथा वैकनल्पक नसकाइ अवसर नवस्तार गिुा। 

९. कायािमको प्रभावकारी व्यवस्थापि, अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािी सदुृढ गिुा। 

१०. सामानजक चेतिा, िैङ्नगक समािता, स्वास्थ्य, सरसर्ाइ तथा िागररक उत्तरदानयत्व अनभवनृि गिुा। 

३.५.३ रणनीलत 

१. निरक्षर तथा अधासाक्षर िागररकहरूको पनहचाि गरी िनक्षत साक्षरता तथा निरन्तर निक्षा कायािम सञ्चािि गिे। 

२. मनहिा, दनित, नवपन्ि, अपाङ्गता भएका तथा सीमान्तकृत समदुायिाई प्राथनमकतामा राखी समाविेी कायािम सञ्चािि गिे। 

३. अिौपचाररक निक्षािाई जीविोपयोगी सीप, आयआजाि तथा स्वरोजगारसँग आबि गिे। 

४. स्थािीय आवश्यकता, भार्ा, संस्कृनत तथा समदुायको मागअिसुार कायािम नवकास गिे। 

५. यवुाहरू तथा वयस्कहरूका िानग प्रानवनधक तथा व्यावसानयक तानिम सञ्चािि गिे। 

६. नडनजटि तथा ICT आधाररत वैकनल्पक नसकाइ प्रणािी नवस्तार गिे। 

७. सामदुानयक नसकाइ केन्द्र तथा पसु्तकािय सदुृढ गिे। 
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८. सरकारी, गैरसरकारी तथा निजी क्षेत्रसँग सहकाया नवस्तार गिे। 

९. नियनमत अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा अनभिेखीकरण प्रणािी सदुृढ गिे। 

१०. सामानजक सचेतिामिूक कायािम सञ्चािि गिे। 

३.५.४ प्रमखु उपिनधध तथा िनतजा 

 प्रमखु उपिनधध 

१. मनहिा, दनित, नवपन्ि, अपाङ्गता भएका तथा सीमान्तकृत समदुायको अिौपचाररक निक्षा तथा आजीवि नसकाइ कायािममा 

सहभानगता वनृि भएको हुिेछ। 

२. समदुायस्तरमा साक्षरता, निरन्तर निक्षा तथा आजीवि नसकाइका अवसरहरू नवस्तार भएका हुिेछि।् 

३. अिौपचाररक निक्षा कायािमिाई जीविोपयोगी सीप, आयआजाि तथा स्वरोजगारसँग प्रभावकारी रूपमा आबि गररएको हुिेछ। 

४. यवुाहरू तथा वयस्कहरूका िानग प्रानवनधक तथा व्यावसानयक सीप नवकास कायािम सञ्चािि भएका हुिेछि।् 

५. सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत वैकनल्पक तथा नडनजटि नसकाइ प्रणािीको नवस्तार भएको हुिेछ। 

६. सामदुानयक नसकाइ केन्द्र तथा अध्ययि केन्द्रहरू प्रभावकारी रूपमा सञ्चािि भएका हुिछेि।् 

िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य   

    योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मखु्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररएका छन ्।  

क्र .स.  सचूक  आधार वर्ष 

२०८२/०८३ 

२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

१ अिौपचाररक निक्षा 

संचािि भएको केन्द्र 

सङ्ख्या 

० ० ० ० ० संघ  वा 

गाउँपानिका 

२ आधारभतू सनुवधा 

सम्पन्ि सामदुानयक 

नसकाई केन्द्रको सङ्ख्या  

० १ २ १ ३ गाउँपानिका 

३ सामदुानयक 

पसु्तकाियको सङ्ख्या  

० ० १ १ २ संघ  वा 

गाउँपानिका 

४ नवज्ञ समहू निमााण र 

पररचािि 

० १ १ १ २ गाउँपानिका वा  

संघसंस्था 

तालिका नं १२ अनौपचारर लिक्षा तथा आलजिन लसकाइ लिक्षा उपके्षत्रको प्रमखु नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

३.५.५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकामा अनौपचाररक लिक्षा तथा आजीिन लसकाइिाई प्रिािकारी र समािेिी बनाउने उद्दशे्यिे आगामी दि 

िषिमा लिद्यािय लिक्षाबाट िलचचत तथा लिद्यािय छोडेका बािबालिका, लकिोर–लकिोरी र यिुाहरूिाई पनुः लिक्षामा आबद्ध गराई 

लिद्यािय बालहर रहकेा बािबालिकाको संख्या न्यनूतम तहमा झान े िक्ष्य लिइएको छ। साथै, अनौपचाररक लिक्षा तथा आजीिन 

लसकाइका कायििमहरूिाई लदगो र प्रिािकारी बनाउन संघ, प्रदिे, लिकास साझदेार, गैरसरकारी संस्था तथा लनजी क्षते्रसाँग सहकायि 

लिस्तार गद ैआगामी दि िषिमा कभतीमा १० वटा साझेदारी कायििम सचचािन गररन ेिक्ष्य लनधािरण गररएको छ। 
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तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गन े 

ि .

स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक 

िक्ष्य  

)वर्ा१० (  

कैनर्यत 

 
१ २ ३ ४ ५ 

१ निरक्षरहरूको नववरण संकिि पटक १ ० ० ० ० १ गाउँपानिका 

२ गाउँपानिका साक्षर घोर्णा  वडागत ६ ० ० ० ० ६ गाउँपानिका 

३ स्थािीय माग र आवश्यकताका आधारमा 

सा .नस.िि र व्यवस्थापिके सञ् चा  

संख्या १ १ १ १ १ ५ गाउँपानिका 

४ सामदुानयक पसु्तकाियिाई सामदुानयक 

केन्द्रसग आवि गिे 

पसु्तकािय ० १ १ ० ० २ गाउँपानिका 

५ सा .नस.के.मा प्रनवनधको नवकास गिे संख्या ० ० १  १ २ गाउँपानिका 

६ सा .नस.के .िे समदुायमा आधारीत  संघ 

सस्थासँग सहकाया गिे 

निरन्तर ३ १ १ १ १ ७ सा  .नस.के.  

७ जीविपयान्त नसकाइका िानग सामग्री 

नवकास  

संख्या ० ० १ ० ० १ गाउँपानिका 

८ नवज्ञ समहू निमााण पटक १ ० ० ० १ २ गाउँपानिका 

संघसंस्था  

        तालिका नं १३ अनौपचारर लिक्षा तथा आलजिन लसकाइ लिक्षा उपके्षत्रको प्रमखु लियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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पररच्छेद ४ : अन्तर सम्बलन्धत लवर्य तथा के्षत्र 

 

 सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्रको समग्र नवकास तथा नवद्यािय निक्षामा अपेनक्षत उपिनधध हानसि गिा नवनभन्ि 

अन्तरसम्बनन्धत नवर्य तथा क्षेत्रहरूको महत्वपणूा भनूमका रहकेो छ। नवद्यािय निक्षािाई गणुस्तरीय, समावेिी, सरुनक्षत, प्रनवनधमैत्री तथा नदगो 

बिाउि निक्षक व्यवस्थापि तथा पेिागत नवकास, समता तथा समावेिीकरण, स्वास्थ्य–पोर्ण तथा नदवा खाजा, आपतकािीि तथा सङ्कटपणूा 

अवस्थामा निक्षा, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकास, नवद्यािय सिुासि तथा समदुाय सहभानगता जस्ता 

नवर्यहरूिाई प्राथनमकताका साथ समेट्ि आवश्यक दनेखन्छ।  सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय निक्षाको क्षेत्रमा पहुचँ तथा भिाा दरमा 

िनमक सधुार भए तापनि गणुस्तरीय नसकाइ, समावेिी वातावरण, प्रनवनधमैत्री निक्षण तथा सरुनक्षत नवद्यािय व्यवस्थापिमा अझै नवनभन्ि 

चिुौतीहरू नवद्यमाि रहकेा छि।् केही नवद्याियहरूमा पयााप्त भौनतक पवूााधार, प्रयोगिािा, पसु्तकािय, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, सरुनक्षत 

खािपेािी तथा सरसर्ाइको व्यवस्था अझै अपयााप्त रहकेो छ। नवद्याियहरूिाई पणूा रूपमा बािमैत्री, अपाङ्गमतै्री तथा समावेिी बिाउि थप 

प्रयास आवश्यक दनेखन्छ। 
 

निक्षक व्यवस्थापि तथा पेिागत नवकासतर्ा  नवर्यगत निक्षक अभाव, तानिमप्राप्त निक्षकको कमी तथा आधनुिक निक्षण नवनधको सीनमत प्रयोग 

चिुौतीका रूपमा रहकेा छि।् सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षण–नसकाइ प्रणािी अझै प्रभावकारी रूपमा नवस्तार हुि सकेको छैि। 

नवद्याियहरूमा इन्टरिटे पहुचँ, कम््यटुर तथा नडनजटि नसकाइ सामग्रीको अभाविे प्रनवनधमैत्री निक्षा कायाान्वयिमा कनठिाइ दनेखएको छ। 

समता तथा समावेिीकरणका दृनष्टिे दनित, नवपन्ि, सीमान्तकृत, अपाङ्गता भएका बािबानिका तथा नवद्यािय बानहर रहकेा नकिोर–

नकिोरीहरूको निक्षा पहुचँ तथा नसकाइ निरन्तरतामा चिुौती रहकेो छ। मनहिा साक्षरता दर परुुर्को तुििामा न्यिू रहकेो तथा नवद्यािय छोड्ि े

समस्या अझै नवद्यमाि रहकेो छ। यसका िानग िनक्षत छात्रवनृत्त, सचेतिामिूक कायािम तथा समदुाय सहभानगतामा आधाररत कायािम सञ्चािि 

गिा आवश्यक दनेखन्छ। 
 

स्वास्थ्य, पोर्ण तथा नदवा खाजाको व्यवस्थापििे नवद्याथीको नियनमत उपनस्थनत, नसकाइ उपिनधध तथा स्वास्थ्य सधुारमा सकारात्मक प्रभाव 

पाि ेभएकािे यस क्षते्रिाई थप व्यवनस्थत र प्रभावकारी बिाउि आवश्यक दनेखन्छ। त्यसैगरी बाढी, महामारी तथा अन्य नवपद ्वा सङ्कटपणूा 

अवस्थामा नसकाइ निरन्तरता कायम राख्ि वैकनल्पक नसकाइ प्रणािी तथा नवद्यािय सरुक्षा व्यवस्थापििाई सदुृढ गिुापिे आवश्यकता रहकेो छ। 

यस गाउँपानिकामा अिौपचाररक निक्षा, जीविपयान्त नसकाइ तथा सामदुानयक नसकाइ केन्द्र (CLC) सञ्चाििको अवस्था कमजोर रहकेो छ। 

समदुायस्तरमा निरन्तर नसकाइ, नडनजटि साक्षरता, पठि संस्कृनतको नवकास तथा आयआजािमिूक सीप नवकासका कायािमहरू नवस्तार गिा 

आवश्यक दनेखन्छ। 

तसथा, सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षते्रको समग्र सधुारका िानग यी अन्तरसम्बनन्धत नवर्य तथा क्षते्रहरूिाई निक्षा योजिाको 

अनभन्ि अंगका रूपमा समेटी स्पष्ट उद्दशे्य, रणिीनत, उपिनधध, गनतनवनध तथा िक्ष्य निधाारण गरी प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गिुा आवश्यक 

दनेखन्छ । 

४.१ पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, लसकाइ सामग्री तथा मूल्याङ््ककन  

४.१.१ वतषमान अवस्था  

सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकािे हािसम्म िपेाि सरकारबाट स्वीकृत रानष्ट्रय पाठ्यिम िाग ूगद ैआएको छ। यसै िनैक्षक सत्रदनेख 

गाउँपानिकािे आधारभतू तह कक्षा १–५ का िानग स्थािीय नवर्यको पाठ्यिम निमााण गरी परीक्षण (piloting) गि ेतयारी गरेको छ 

भिे कक्षा ६–८ का िानग स्थािीय नवर्यको पाठ्यिम निमााण काया अनन्तम चरणमा पगुेको छ। स्थािीय पाठ्यिमिे यस पानिकाको 

सामानजक, सांस्कृनतक, भौगोनिक तथा आनथाक नविेर्तािाई प्रनतनबनम्बत गद ैबािबानिकािाई आफ्ि ैपररवेिसँग सम्बनन्धत नसकाइ 

अिभुव प्रदाि गि ेअपेक्षा गररएको छ। 
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स्थािीय पाठ्यिममार्ा त नवद्यािय निक्षािाई सान्दनभाक र प्रभावकारी बिाउि कक्षा १–८ सम्म अन्तरसम्बनन्धत नवर्यवस्तुहरूिाई 

एकीकृत गि,े व्यवहाररक, जीविोपयोगी तथा सीपमिूक नसकाइ नियाकिाप समावेि गि े रणिीनत निइएको छ। आधारभतू तहमा 

स्थािीय किा, संस्कृनत, भार्ा, इनतहास, परम्परा, सीप तथा ज्ञािमा आधाररत नवर्यवस्तु समावेि गरी स्थािीय तहिे पाठ्यिम नवकास 

तथा कायाान्वयि गि ेव्यवस्था गररएको छ। साथै सबै नवर्यवस्तुिाई यथासम्भव स्थािीय पररवेि र दनैिक जीविसँग सम्बनन्धत बिाउँद ै

नसकाइ नियाकिाप सञ्चािि गि ेिीनत अविम्बि गररएको छ। 

पाठ्यिम कायाान्वयिमा प्रत्येक नवर्यमा नवर्यवस्तुको प्रकृनत अिसुार २५ दनेख ५० प्रनतितसम्म प्रयोगात्मक काया, पररयोजिा काया, 

सामदुानयक काया तथा व्यवहाररक अभ्यास अनिवाया गररएको छ। यसिे नवद्याथीको नसकाइिाई केवि सैिानन्तक िभई व्यवहाररक र 

जीविोपयोगी बिाउि ेिक्ष्य राखेको छ। त्यसैगरी, नसकाइ प्रनियामा भार्ा प्रयोगिे बाधा िपरु् याउि ेगरी आवश्यकता अिसुार मातभृार्ा, 

स्थािीय भार्ा तथा बहुभार्ाको प्रयोग गद ै निक्षण–नसकाइ सहजीकरण गिे व्यवस्था गररएको छ। सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधिाई 

जीविोपयोगी तथा व्यवहाररक सीपका रूपमा एकीकृत गद ैनसकाइको माध्यमका रूपमा नवस्तार गि ेिीनत अपिाइएको छ। नवद्याथी 

मलू्याङ्कििाई निक्षण–नसकाइको अनभन्ि अंगका रूपमा निई निरन्तर पषृ्ठपोर्ण प्रदाि गिे प्रणािी नवकास गररएको छ। 

मलू्याङ्कि प्रणािी अन्तगात आधारभतू तह कक्षा १–३ मा निरन्तर नवद्याथी मलू्याङ्कि प्रणािी (Continuous Assessment 

System) मार्ा त उदार कक्षोन्िनत िीनत िाग ू गररएको छ। कक्षा ४–५ मा ५० प्रनतित निमााणात्मक र ५० प्रनतित निणायात्मक 

मलू्याङ्कि प्रणािी िाग ूगररएको छ भि ेकक्षा ६–८ मा ४० प्रनतित निमााणात्मक र ६० प्रनतित निणायात्मक मलू्याङ्कि प्रणािी 

अपिाइएको छ। आधारभतू तह कक्षा ७ सम्म निरन्तर नवद्याथी मलू्याङ्कि प्रणािी िाग ूगररएको छ भिे कक्षा ८ को वानर्ाक परीक्षा 

पानिका स्तरमा सञ्चािि गररन्छ। कक्षा १० र १२ को अनन्तम परीक्षा रानष्ट्रय परीक्षा बोडाको निदिेिअिसुार सञ्चािि हुदँ ैआएको 

छ। 

यसरी सखवुािन्करकट्टी गाउँपानिकामा पाठ्यिम नवकास, स्थािीयकरण, नसकाइ प्रनियाको व्यवहाररकता तथा मलू्याङ्कि प्रणािी 

सधुारतर्ा  महत्वपणूा प्रयासहरू भए तापनि पाठ्यिमको पणूा कायाान्वयि, नसकाइ सामग्रीको पयााप्तता, निक्षक क्षमता नवकास तथा 

प्रनवनधमैत्री निक्षण नवस्तारमा अझै सधुार आवश्यक रहकेो दनेखन्छ। 

पाठ्यिम तथा मलू्याङ् किमा दनेखएका नवद्यमाि चिुौतीहरुिः 

१. स्थािीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री नवकासका िानग क्षमता नवकास। 

२. प्रारनम्भक कक्षाहरूमा आवश्यकता अिसुार मातभृार्ा, स्थािीय भार्ा, बहुभार्ा प्रयोग। 

३. स्थािीय पाठ्यिम नवकास तथा अद्यावनधक कायािाई अिसुन्धािमा आधाररत बिाउिे। 

४. नसकाइ सहजीकरण र मलू्याङ् किमा सचूिा प्रनवनधको प्रयोग। 

५. स्थािीय  पाठ्यिम कायाान्वयि तथा मलू्याङ् किमा स्थािीय तह अथापणूा सहभानगता। 

६. अपाङ्गता मैत्री पाठ्यपसु्तक तथा काया पनुस्तकाको प्रयोग। 

७. स्थािीय  पाठ्यिम कायाान्वयि। 

पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, लसकाइ सामग्री तथा मूल्याङ््ककनका अवसर 

 रानष्ट्रय पाठ्यिमको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग अिकूुि वातावरण सदुृढ हुदँ ैजाि।ु 

 सबै नवद्याियमा िैनक्षक सत्रको सरुुमै पाठ्यपसु्तक उपिधध गराउि ेव्यवस्था सदुृढ गिुा। 

 स्थािीय आवश्यकता, भार्ा, संस्कृनत, इनतहास तथा भौगोनिक नविेर्तामा आधाररत स्थािीय पाठ्यिम नवकास तथा 

कायाान्वयि गि ेअवसर। 

 नडनजटि नसकाइ सामग्री, ई–सामग्री, स्माटा कक्षा तथा सचूिा–प्रनवनधमा आधाररत निक्षण–नसकाइ प्रणािी नवस्तार गि े

सम्भाविा। 

 निक्षकद्वारा स्थािीय स्रोत–साधि प्रयोग गरी सान्दनभाक तथा कम िागतका नसकाइ सामग्री निमााण र प्रयोग गिे अवसर। 

 नवद्याथी–केनन्द्रत, गनतनवनधमिूक, प्रयोगात्मक तथा पररयोजिामा आधाररत निक्षण नवनध नवस्तार गिे अवसर। 
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 नवद्यािय पसु्तकािय, नवज्ञाि प्रयोगिािा, ICT ल्याब तथा अन्य िनैक्षक स्रोतहरूको उपयोग र नवस्तार गि ेसम्भाविा। 

 निक्षकहरूको पाठ्यिम कायाान्वयि, नसकाइ सामग्री नवकास तथा आधनुिक निक्षण नवनधसम्बन्धी क्षमता अनभवनृि गि े

अवसर। 

 निरन्तर नवद्याथी मलू्याङ्कि (CAS), पोटार्ोनियो, पररयोजिा काया तथा कायासम्पादिमा आधाररत मलू्याङ्कि प्रणािीिाई 

प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गिे अवसर। 

४.१.२ उदे्दश्य  

यस योजिािे पाठ्यिम तथा मलू्याङ् किसम्बन्धी निम्िनिनखत उद्दशे्यहरू राखेको छ : 

 नसकाइिाई दनैिक जीविसँग सम्बनन्धत गराउिे र नवर्यवस्तुिाई अन्तरसम्बनन्धत गरी नसकाइ नियाकिाप सञ् चािि गिुा। 

 स्थािीय पाठ्यिम मार्ा त समिृ सखवुािन्कारकट्टीनिमााणका िानग सक्षम, नसजाििीि तथा प्रनतस्पधी िागरीक तयार गिा 

सहयोग गिुा। 

 नसकारुका नसकाइ समस्याको समाधाि उन्मखु निरन्तर, आवनधक तथा स्तरीकृत मलू्याङ् कि पिनतको व्यवस्था गिुा। 

४.१.३ रणनीलत  

उनल्िनखत उद्दशे्यहरू हानसि गिा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे दहेायका रणिीनतहरू अविम्बि गिेछिः 

 रानष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ तथा प्रचनित निक्षा िीनत अिरुूप पाठ्यिमको प्रभावकारी कायाान्वयि गिे। 

 गाउँपानिकाको सामानजक, सांस्कृनतक, ऐनतहानसक तथा आनथाक नविेर्तािाई समटेी स्थािीय पाठ्यिम तथा नसकाइ सामग्री 

नवकास र कायाान्वयि गिे। 

 निक्षक, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा अन्य सरोकारवािाहरूको पाठ्यिम तथा मलू्याङ्कि सम्बन्धी 

क्षमता नवकास गिे। 

 निक्षकहरूको नवर्यगत ज्ञाि, निक्षण सीप तथा सचूिा प्रनवनध प्रयोगसम्बन्धी पेिागत नवकास कायािम सञ्चािि गिे। 

 नवद्याियमा आवश्यक पाठ्यपसु्तक, निक्षण नसकाइ सामग्री, पसु्तकािय तथा नडनजटि स्रोतहरूको उपिधधता सनुिनित गिे। 

 मैनथिी, िेपािी तथा आवश्यकतािसुार अन्य स्थािीय भार्ाको प्रयोगिाई प्रविाि गद ैबहुभानर्क निक्षण नसकाइ वातावरण 

नवकास गिे। 

 बािमैत्री, समावेिी, िैङ्नगक तथा अपाङ्गतामैत्री निक्षण नसकाइ वातावरण निमााण गिे। 

 नवद्याियमा आधाररत नवद्याथी सहयोग प्रणािी, मिोसामानजक परामिा तथा नसकाइ सहयोग कायािम सञ्चािि गिे। 

 नसकाइ उपिनधध कमजोर भएका नवद्याथीका िानग अनतररत ग कक्षा, सहपाठी नसकाइ तथा सधुारात्मक निक्षण कायािम 

सञ्चािि गिे। 

 स्थािीय पाठ्यिम तथा निक्षण प्रनियामा वातावरण संरक्षण, जिवाय ुपररवताि, नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण, सरसर्ाइ तथा 

हररत नवद्यािय अवधारणािाई समावेि गिे। 

 सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षण नसकाइिाई प्रोत्साहि गद ैनवद्याियहरूमा नडनजटि नसकाइको पहुचँ नवस्तार 

गिे। 

 नवपद,् महामारी तथा अन्य आपत्कािीि अवस्थाहरूमा वैकनल्पक नसकाइ प्रणािीमार्ा त निक्षण नसकाइिाई निरन्तरता नदिे। 
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 निरन्तर नवद्याथी मलू्याङ्कि (CAS) तथा नसकाइ उपिनधध परीक्षणिाई निक्षण नसकाइ सधुारको आधारका रूपमा प्रयोग 

गिे। 

 ४.१.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा  

उपिनधध  

१. पाठ्यिममा आधाररत निक्षण नसकाइ प्रनियामार्ा त नवद्याथीहरूमा ज्ञाि, सीप, व्यवहार तथा जीविोपयोगी दक्षतामा सकारात्मक 

पररवताि आएको हुिेछ । 

२. स्थािीय आवश्यकता, भार्ा, संस्कृनत तथा पररवेिमा आधाररत स्थािीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री निमााण तथा प्रभावकारी 

कायाान्वयि भएको हुिेछ । 

३. निरन्तर, आवनधक तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कि प्रणािी प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि भई नवद्याथीहरूको नसकाइ उपिनधधमा सधुार 

आएको हुिछे । 

४. निक्षकहरूको पेिागत क्षमता अनभवनृि भई प्रनवनधमतै्री, नवद्याथी केनन्द्रत तथा व्यवहाररक निक्षण नसकाइ प्रणािी सदुृढ भएको हुिछे  

५. नवद्याियहरूमा प्रयोगात्मक, पररयोजिामिूक तथा जीविोपयोगी नसकाइ अभ्यास नवस्तार भई नवद्याथीहरूको नसजाििीिता, समस्या 

समाधाि क्षमता तथा व्यवहाररक सीप नवकास भएको हुिछे । 

िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मखु्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररएको छ।  

िसं सचूक आधार वर्ा 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ एकीकृत पाठ्यिम िागु गरेका 

नवद्यािय संख्या 

१७ १७ १७ १७ १७ १७ 

२ परीक्षामा स्तरीकृत प्रश्न प्रयोग गिे 

नवद्यािय संख्या 

१७ १७ १७ १७ १७ १७ 

३ स्थािीय भार्ामा कक्षा सञ्चािि गिे 

नवद्यािय संख्या 

० १७ १७ १७ १७ १७  

४ निरन्तर नवद्याथी मलू्याङ्कि गिे 

नवद्यािय संख्या 

१ ५ ५ ३ २ २ 

५ जिवाय ुपररवताि तथा उत्थाििीिता 

सम्बन्धी सामग्री प्रयोग गिे नवद्यािय 

संख्या 

० १ १ १ १ २ 

६ प्रनवनधमैत्री निक्षण नसकाइ सामग्री 

प्रयोग गिे नवद्यािय संख्या 

० २ २ २ २ १० 

७ प्रयोगात्मक तथा पररयोजिामिूक 

नसकाइ नियाकिाप सञ्चािि भएका 

नवद्यािय संख्या 

० १ १ १ १ ४ 

८ निक्षकहरूिाई पाठ्यिम तथा 

मलू्याङ्किसम्बन्धी तानिम प्रदाि 

०५ १० १५ २० २५ २५ 

        तालिका नं १४  पाठ्यिम पाठ्यपुस्तक लसकाक्ष सामाग्री तथा मलू्यांकन लिक्षा उपके्षत्रको नलतजा  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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४.१. ५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गन े। उदाहरणका िालग 

ि .स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )वर्ा५ (  भौनतक 

िक्ष्य  

१० बर्ा 

कैनर्यत 

 

१ २ ३ ४ ५   

१ स्थािीय पाठ्यिम २०७८ 

कायाान्वयि 

 ० ७ ८ १७ १७ १७ गाउँपानिका 

१ .१  स्थािीय पाठ्यिम परीक्षण कक्षा  /नवर्य ० ५ १० १७ १७ १७ गाउँपानिका 

१ .२  स्थािीय पाठ्यिम कायाान्वयि कक्षा  /नवर्य ० १ ४ १७ १७ १७ गाउँपानिका 

१ .३  नसकाइ सहजीकरण पनुस्तका निमााण र 

नवतरण 

कक्षा  /नवर्य १ -३  १ १ १ १ १ गाउँपानिका 

१ .४  स्थािीय पाठ्यिम तथा नसकाइ 

सहजीकरण पनुस्तका प्रबोनधकरण 

कक्षा  /नवर्य १ -३  १ १ १ १ १ गाउँपानिका 

२. नवद्याथी मलू्याङ् कि कक्षा  /नवर्य १ -३  १ १ १ १ १ गाउँपानिका 

२ .१  िमिुा साधि नवकास कक्षा  /नवर्य  १ -३    १ -५   गाउँपानिका 

२ .२  काया सञ् चनयका र्ायिको प्रयोग कक्षा  /

नवद्याथी 

सबै सबै सबै सबै सबै  नवद्यािय 

३ मातभृार्ा वा स्थािीय भार्ा सबै सबै सबै सबै सबै सबै   

३ .१  स्थािीय पाठ्यिमिाई मातभृार्ा वा 

स्थािीय भार्ामा रूपान्तरण गिे 

संख्या ० ० ० १ ० १ गाउँपानिका 

३ .२  नसकाइ सहजीकरण पनुस्तकािाई 

मातभृार्ा वा स्थािीय भार्ामा 

रूपान्तरण गिे 

कक्षा  /नवर्य ० ० ० १ ० १ गाउँपानिका 

४ सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध  प्रनवनधमा 

आधाररत नडनजटि सामग्री 

प्रनतित ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ संघ 

        तालिका नं १५  पाठ्यिम पाठ्यपुस्तक लसकाक्ष सामाग्री तथा मलू्यांकन लिक्षा उपके्षत्रको प्रमखु लियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

४.१   लशक्षक व्यवस्थापन र  लवकास  

एक्काइसौं िताधदीको निक्षक आफ्िो नवर्यवस्तुमा निपणु, प्रनवनधमतै्री, अिसुन्धािमखुी तथा नवद्याथीकेनन्द्रत निक्षण नसकाइ प्रनियामा 

दक्ष हुिपुछा। निक्षकमा नवर्यगत ज्ञािका साथै निक्षण नसकाइसम्बन्धी आवश्यक सीप, किा तथा व्यवहाररक दक्षता हुि आवश्यक छ। 

बदनिँदो िैनक्षक पररवेि, सचूिा प्रनवनधको नवकास तथा नवद्याथीका नवनवध नसकाइ आवश्यकतािाई सम्बोधि गिा निक्षकको निरन्तर 

पेिागत नवकास अपररहाया छ । स्थािीय सरकारिे प्रदिे तथा संघीय सरकारसँग समन्वय गरी निक्षक तथा िैनक्षक कमाचारीहरूको क्षमता 

अनभवनृिका िानग प्रमाणीकरण तानिम, पिुतााजगी तानिम, अिभुव आदािप्रदाि कायािम, स्थािीय आवश्यकतामा आधाररत 

मोड्यिुर तानिम, स्वप्रयत्िमा आधाररत नसकाइ, मेन्टररङ तथा कोनचङ कायािम, नवर्यगत कायािािा, सेनमिार, सम्मेिि, नियात्मक 

अिसुन्धाि तथा निक्षक नसकाइ सञ्जािजस्ता कायािम सञ्चािि गिा सक्िेछ। यस्ता कायािमहरूिे निक्षकको ज्ञाि, सीप र पेिागत 

दक्षता अनभवनृि गरी कक्षाकोठाको निक्षण नसकाइ प्रनियािाई प्रभावकारी बिाउि सहयोग परु् याउिेछि ्। 
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निक्षक आफ्िो पेिाप्रनत प्रनतबि रहदँ ैनवद्याथी, अनभभावक, समदुाय, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा प्रधािाध्यापकप्रनत उत्तरदायी 

हुिपुछा। नवद्याथीप्रनत उत्तरदायी हुि ुभिेको उिीहरूको नसकाइ उपिनधध, सवााङ्गीण नवकास, कायासम्पादि तथा जीविोपयोगी सीप 

नवकासप्रनत जवार्दहेी हुि ुहो। निक्षकिे पाठ्यिमिे निनदाष्ट गरेका नसकाइ उपिनधधहरू हानसि गराउि, नियनमत मलू्याङ्कि गिा तथा 

नसकाइ प्रगनतबारे अनभभावक र नवद्यािय प्रिासििाई जािकारी गराउिपुछा। त्यसैगरी निक्षकिे नवद्याियको आचारसंनहता पाििा गि,े 

निधााररत समयतानिकाअिसुार अध्यापि गि,े नवद्याथीको नियनमत अनभिेखीकरण तथा मलू्याङ्कि गि,े प्रनतवेदि तयार गरी 

प्रधािाध्यापकसमक्ष पेि गि ेतथा नवद्याियको समग्र िनैक्षक सधुारमा सनिय भनूमका निवााह गिुापछा। यस गाउँपानिकािे जारी गरेको 

१०८ बुँद ेिैनक्षक सधुार घोर्णापत्रमा प्रधािाध्यापक तथा निक्षकहरूको भनूमका, नजम्मेवारी र उत्तरदानयत्व स्पष्ट रूपमा निधाारण गरी 

जवार्दहेी िैनक्षक प्रणािी निमााण गिे अभ्यासिाई संस्थागत गरेको छ । 

४.१.१  वतषमान अवस्था  

िैनक्षक सत्र २०८२ अिसुार सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाका सामदुानयक नवद्याियहरूमा आधारभतू तथा माध्यनमक तहमा निक्षक 

व्यवस्थापि भइरहकेो छ। आधारभतू (प्राथनमक) तहमा ४५ जना स्थायी (दरबन्दी) र ९ जना राहत गरी जम्मा ५४ जना लशक्षक 

कायारत रहकेा छि,् जसिे २० वटा लवद्याियका २,६१४ जना लवद्याथीिाई िैनक्षक सेवा प्रदाि गरररहकेा छि।् 

नवद्याियगत तथ्याङ्कको नवशे्लर्णबाट निक्षक नवतरण समािपुानतक िभएको दनेखन्छ। केही नवद्याियमा नवद्याथी सङ्ख्याको तिुिामा 

निक्षक पयााप्त भए पनि केही नवद्याियमा नवद्याथी सङ्ख्या धेरै हुदँा पनि निक्षकको संख्या न्यिू रहकेो अवस्था छ। उदाहरणका रूपमा 

गौरैया आधारभतू नवद्यािय, भौर कटैयामा १८८ जिा नवद्याथीका िानग एक जिा मात्र निक्षक कायारत छि।् त्यसैगरी, केही नवद्याियमा 

स्वीकृत निक्षक दरबन्दी ररत ग रहकेो तथा राहत निक्षकको भरमा निक्षण काया सञ्चािि भइरहकेो अवस्था पनि दनेखन्छ। यसिे निक्षक–

नवद्याथी अिपुात, नवर्यगत निक्षकको उपिधधता तथा नवद्याियहरूबीच निक्षकको समनुचत नवतरणमा चिुौती नसजािा गरेको छ। 

नवज्ञाि, गनणत, अङ्गे्रजी तथा सचूिा प्रनवनध जस्ता नवर्यमा दक्ष निक्षकको व्यवस्थापि, नवद्याियको नवद्याथी सङ्ख्या, तहगत 

आवश्यकता तथा भौगोनिक अवस्थाअिसुार निक्षक दरबन्दीको पिुराविोकि र समायोजि गिा आवश्यक दनेखन्छ। साथै, 

निक्षकहरूको निरन्तर पेिागत नवकास, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षण, उपचारात्मक (Remedial) निक्षण, समावेिी 

निक्षा, दक्षतामा आधाररत मलू्याङ्कि तथा नवद्याथी–केनन्द्रत निक्षण नवनधमा क्षमता अनभवनृि गिुापिे आवश्यकता रहकेो छ। 

गाउँपानिकािे जारी गरेको १०८ बुँदे शैलक्षक सधुार घोर्णापत्र िे निक्षक तथा प्रधािाध्यापकको भनूमका, नजम्मेवारी, कायासम्पादि 

र उत्तरदानयत्विाई स्पष्ट गद ै जवार्दहेी र पररणाममखुी िैनक्षक प्रणािी निमााणिाई प्राथनमकता नदएको छ। समग्रमा, निक्षक 

व्यवस्थापिको आधारभतू संरचिा उपिधध भए पनि निक्षक दरबन्दीको सन्तुनित नवतरण, नवर्यगत निक्षकको सनुिनितता, नियनमत 

क्षमता नवकास तथा कायासम्पादिमा आधाररत व्यवस्थापि प्रणािीिाई थप सदुृढ गिुा आवश्यक दनेखन्छ। साथै, सखवुािन्कारकट्टी 

गाउँपानिकाको वतामाि निक्षक दरबन्दी तथा निक्षक व्यवस्थापिको नवस्ततृ अवस्था दहेायको तानिकामा प्रस्तुत गररएको छ। 

िैनक्षक सत्र २०८२ आधारभतू (प्रा.नव.) तह तर्ा  दरबन्दी   

ि स 

 

नवद्याियको िाम संचानित 

कक्षा 

मौजदूा संख्या जम्मा 

दरबन्दी 

संख्या 

नवद्याथीको 

संख्या 

 

कैनर्यत 

दरबन्दी राहत 

१ आधारभतू नवद्यािय इटहवाा १– ५ २ – २ ९१  

 

 

 

 

 

 

 

२ माध्यनमक नवद्यािय महशे्वारी १–१२ ३ १ ४ २२६ 

३ राम आ. नव महिेवारी १–५ १ २ ३ १४८ 

४ आ. नव महदेवा पोतााहा  १–४ १ १ २ ९२ 

५ मा. नव महदेवा पोतााहा १–१० ५ – ५ २५२ 

६ िनहद प्रमोद आ. नव नमजाापरु नदिाजपरु १–५ २ १ ३ ८७ 

७ आ. नव महदेवा पोतााहा  १–५ २ – २ ७७ 

८ कृष्ट्ण आ. नव पररहारपरु १–३ १ – १ ५० 
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            तालिका नं १६  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका आधारितू तह तर्ि  दरबन्दी 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाका २० वटा सामदुानयक नवद्याियमा कुि ५४ जिा निक्षक (४५ दरबन्दी र ९ राहत) कायारत छि ्भि े

२,६१४ जिा नवद्याथी अध्ययिरत रहकेा छि।् यस आधारमा गाउँपानिकाको औसत निक्षक–नवद्याथी अिपुात १:४८ रहकेो दनेखन्छ। 

खासै आधारभतू तहमा निक्षक र नवद्दाथीको अिपुात रानष्ट्रय मापदण्ड अिसुार तँराइमा१:५० र्रक रहकेो दनेखन्छ ।तथानप, नवद्याियगत 

रूपमा निक्षक तथा नवद्याथीको नवतरण समाि िभएकािे केही नवद्याियमा निक्षक अभाव तथा केही नवद्याियमा निक्षक–नवद्याथी 

अिपुात असन्तुनित रहकेो अवस्था नवद्यमाि छ। गणुस्तरीय निक्षाको सनुिनितताका िानग निक्षक दरबन्दी नमिाि, नवर्यगत निक्षक 

व्यवस्थापि तथा आवश्यकतािसुार थप निक्षक व्यवस्थापि गिुापि ेआवश्यकता दनेखन्छ । 

                                                     सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका नसरहा 

शैलक्षक सत्र २०८२ आधारभूत तर्ष  दरबन्दी   
 

ि स 

 

नवद्याियको िाम संचानित कक्षा मौजदूा संख्या जम्मा 

दरबन्दी 

संख्या 

नवद्याथीको 

संख्या 

 

कैनर्यत 

दरबन्दी राहत 

१ माध्यनमक नवद्यािय महदेवा पोतााहा १– १० १ ३ ४ ३१४ निक्षक र नवद्याथी 

अिपुात  
२ माध्यनमक नवद्यािय महशे्वारी १–१२ ० ० ० ३७७ 

३ ज.मा.नव सोनठआईि १–१२ ३ ० ३ २१९ 

४ आ. नव नसमराहा १–८ ० ० ० ५८ 

५ ज.मा.नव मौवाही प्रानवनधक १–१२ १ ० १ २६१ 

 जम्मा    ८ १२१९ १ M १५४ 

तालिका नं १७  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका आधारिूत तह तर्ि  दरबन्दी 

 

उपिधध नववरण अिसुार नवद्याियहरूबीच निक्षक नवतरण समाि िभएको दनेखन्छ। केही नवद्याियमा निक्षक िनू्य अवस्था रहकेो छ भि े

नवद्याथी संख्या तिुिात्मक रूपमा बढी भएका नवद्याियमा समते पयााप्त निक्षक व्यवस्था िभएको अवस्था दनेखन्छ। यसिे निक्षक–नवद्याथी 

अिपुात असन्तुनित रहकेो संकेत गदाछ। गणुस्तरीय निक्षाको सनुिनितताका िानग दरबन्दी पिुनवातरण, निक्षक अभाव भएका नवद्याियमा 

तत्काि व्यवस्थापि तथा आवश्यकतािसुार थप निक्षक दरबन्दी नसजािा गिुापि ेआवश्यकता दनेखन्छ। निक्षक–नवद्याथी अिपुात हदेाा १:१५४ 

रहकेो छ जिु रानष्ट्रय मापदण्ड अिसुार तँराइमा १:५० भन्दा तीि गणुा बनढ रहकेोिे समयम ैदरबन्दी पिुनवातरण, निक्षक अभाव भएका 

नवद्याियमा तत्काि व्यवस्थापि गिुापदाछ ।  

 

९ राधाकृष्ट्ण आ. नव महदेवा पोतााहा ३ १–५ ० ० ० ९२  

 

निक्षक र नवद्याथी 

अिपुात 

१० ज मा नव मौवाही( प्रानवनधकधार) १–१२ ३ २ ५ १६३ 

११ आ. नव िनतयाही १–३ २ – २ ११९ 

१२ गौरैया आ. नव भौर कटैया १–५ १ – १ १८८ 

१३ आ. नव नसमराहा १–८ ४ – ४ १४९ 

१४ रानष्ट्रय आ. नव सखवुा १–६ ३ १ ४ ८८ 

१५ रानष्ट्रय आ. नव खैरवोिा १–५ २ १ ३ १०८ 

१६ राम आ. नव खैरवोिा १–४ २ – २ ३१ 

१७ म.ज.मा.नव. सोनठआईि १–१२ ४ – ४ २०७ 

१८ आ. नव. सोनठआईि पटिा १–५ ३ – ३ १०३ 

१९ आ. नव बेतहा जगतपरु १–५ ४ – ४ १२६ 

२० कुश्मा आ. नव सोनठआईि १–५ ० – ० ५० 

 जम्मा   ४५ ९ ५४ २६१४ १ M ४८ 
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सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका नसरहा 

शैलक्षक सत्र २०८२ माध्यलमक तह तर्ष  दरबन्दी   

तालिका नं १८  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका माध्यलमक तह तर्ि  दरबन्दी 

नवद्याियगत नवशे्लर्ण अिसुार निक्षक–नवद्याथी अिपुातमा उल्िेखिीय असन्तिुि दनेखन्छ। केही नवद्याियमा एक जिा निक्षकको 

नजम्मामा धेरै नवद्याथी (जस्तै १:२८१ र १:२७३) रहकेो अवस्था छ भि ेकेही नवद्याियमा तिुिात्मक रूपमा अिकूुि अिपुात (जस्तै 

१:१६) रहकेो दनेखन्छ। यसिे माध्यनमक तहमा निक्षक नवतरण असमाि रहकेो स्पष्ट संकेत गदाछ। गणुस्तरीय निक्षाको सनुिनितताका 

िानग दरबन्दी पिुिःनवतरण, नवर्यगत निक्षक व्यवस्थापि तथा आवश्यकता अिसुार थप निक्षक दरबन्दी व्यवस्था गिुापिे दनेखन्छ। 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका नसरहा 

शैलक्षक सत्र २०८२ माध्यलमक तह (११–१२) तर्ष  दरबन्दी   

तालिका नं १९  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका माध्यलमक तह  (११–१२) तर्ि  दरबन्दी 

 उपिधध तथ्याङ्क अिसुार ११–१२ तहमा निक्षक नवतरण अत्यन्त असन्तुनित रहकेो दनेखन्छ। दईु वटा नवद्याियमा निक्षक िै िभएको 

अवस्था (०:९५ र ०:११३) रहकेो छ भिे एउटा नवद्याियमा मात्र एक जिा निक्षक कायारत रहकेो दनेखन्छ। यस अवस्थािे कक्षा ११–

१२ तहको निक्षण–नसकाइ प्रनिया प्रभानवत हुिे स्पष्ट संकेत गदाछ। गणुस्तरीय निक्षाको सनुिनितताका िानग तत्काि नवर्यगत निक्षक 

व्यवस्था, दरबन्दी पिुनवातरण तथा थप निक्षक नियनुत ग अत्यावश्यक दनेखन्छ। 

प्रानवनधक धार तर्ा  (कक्षा ९ दनेख नड्िोमा सम्म)  सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका, नसरहा 

ि.सं. नवद्याियको िाम संचानित कक्षा मौजदुा दरबन्दी जम्मा दरबन्दी संख्या कैनर्यत 

१ ज.मा.नव. मौवाही (प्रानवनधक धार) ९–१२ ९ ९  

दरबन्दी नववरण: 

 प्रमखु प्रनिक्षक (MA/Science/Technical): २ जिा, सहायक प्रनिक्षक (MA/Science/Technical): २ जिा 

ि स 

 

नवद्याियको िाम संचानित कक्षा मौजदूा संख्या जम्मा 

दरबन्दी 

संख्या 

नवद्याथीको 

संख्या 

 

कैनर्यत 

दरबन्दी राहत 

१ माध्यनमक नवद्यािय महदेवा पोतााहा १– १० १ ० १ २७३ निक्षक र नवद्याथी 

अिपुात  

२ माध्यनमक नवद्यािय महशे्वारी १–१२ १ ० १ २८१  

३ ज.मा.नव सोनठआईि १–१२ ५ ० ५ ८०  

४ ज.मा.नव मौवाही प्रानवनधक १–१२ १ २ ३ १३८  

 जम्मा  ८ २ १० ७७२ १ M ७७ 

ि स 

 

नवद्याियको िाम संचानित कक्षा मौजदूा संख्या जम्मा 

दरबन्दी 

संख्या 

नवद्याथीको 

संख्या 

 

कैनर्यत 

दरबन्दी राहत 

१ माध्यनमक नवद्यािय महशे्वारी १–१२ ० ० ० ९५ निक्षक र नवद्याथी 

अिपुात 

२ ज.मा.नव सोनठआईि १–१२ १ ० १ ३३  

३ ज.मा.नव मौवाही प्रानवनधक १–१२ ० ० ० ११३  

 जम्मा    १ २४१ १ M २४१ 
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 MA/BSc नवज्ञाि निक्षक: २ जिा, प्रानवनधक नवर्य निक्षक (Diploma/Technical): २ जिा / अनतररत ग व्यवस्था: 

अिदुािबाट प्रानवनधक श्रेणीको तिब भत्ता खािे गरी १ जिा Lab Assistant (प्रयोगिािा सहायक) व्यवस्था गररएको ।  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा निक्षक व्यवस्थापि र नवकासका नवद्यमाि चिुौतीहरू निम्ि बमोनजम रहकेा छि ्– 

१. नवद्यािय तथा तहगत आवश्यकता अिसुार निक्षक दरबन्दीको समनुचत नवतरण हुि िसक्ि।ु 

२. आधारभतू तह नविेर्गरी कक्षा ६–८ मा नवर्यगत निक्षकको अभाव रहि ुतथा नवद्याथी–निक्षक अिपुात अत्यनधक उच्च हुि।ु 

३. राहत, अस्थायी तथा बाि निक्षकमा अत्यनधक निभारता रहि,ु जसिे निक्षण कायाको स्थानयत्व र गणुस्तरमा प्रभाव पािुा। 

४. नवज्ञाि, गनणत, अंगे्रजी तथा प्रानवनधक नवर्यका दक्ष र प्रनिनक्षत निक्षकको अभाव हुि ुतथा नवर्यगत दरबन्दी अपगु हुि।ु 

५. निक्षक पेिागत सहयोग, मागादिाि तथा परामिाको सदुृढ प्रणािी प्रभावकारी रूपमा स्थानपत हुि िसक्ि।ु 

६. निक्षकको नियनमत पेिागत नवकास, तानिम, क्षमता अनभवनृि तथा प्रनवनधमैत्री निक्षण सम्बन्धी अवसर सीनमत हुि।ु  

७ निक्षण नसकाइ प्रनियािाई नवद्याथी केनन्द्रत बिाउि निक्षण नवनध, सामग्री तथा नियाकिापमा आवश्यक नवनवधता ल्याउि िसक्ि।ु 

८. नवद्याियबीच निक्षक संख्या, नवर्यगत उपिधधता तथा निक्षक–नवद्याथी अिपुातमा असन्तिुि रहि।ु 

९. निक्षक दरबन्दी, नवद्याथी संख्या र वास्तनवक आवश्यकता बीच समन्वय तथा समयसापेक्ष दरबन्दी नमिाि हुि िसक्ि।ु 

१०. निक्षकको नियनमत अिगुमि, कायासम्पादि मलू्याङ्कि तथा प्रोत्साहि प्रणािी प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि हुि िसक्ि।ु 

११. सचूिा प्रनवनधमा आधाररत निक्षण नसकाइ सञ्चािि गिा आवश्यक सीप, स्रोत तथा पवूााधारको अभाव हुि।ु 

१२. निक्षकको समयम ैपदपनूता, ररत ग दरबन्दी व्यवस्थापि तथा अनग्रम रूपमा स्वयंसेवक निक्षक सचूी तयारी प्रणािी प्रभावकारी हुि 

िसक्ि।ु 

१३. निक्षण पेिािाई आकर्ाक, सम्मानित तथा दक्ष जििनत गको रोजाइको पिेाका रूपमा नवकास गिा िसक्ि।ु 

१४. समावेिी, बािमैत्री तथा नसकाइ उपिनधधमखुी निक्षण अभ्यासिाई प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गिा चिुौती रहि।ु 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा निक्षक व्यवस्थापि र नवकासका अवसरहरू 

 नवद्याथी–निक्षक अिपुात तथा नवद्याियको आवश्यकता अिसुार निक्षक दरबन्दी व्यवस्थापि र समायोजि गिे अवसर। 

 निक्षकहरूको निरन्तर पेिागत नवकास (CPD), नवर्यगत तानिम, पिुतााजगी तानिम तथा ICT-आधाररत निक्षण क्षमता 

अनभवनृि गिे । 

 उपचारात्मक (Remedial), समाविेी तथा नवद्याथी–केनन्द्रत निक्षण नवनध कायाान्वयिका िानग निक्षकको क्षमता नवकास गिे । 

 निक्षकको कायासम्पादि मलू्याङ्कि, सपुररवेक्षण, पषृ्ठपोर्ण तथा प्रोत्साहि प्रणािीिाई प्रभावकारी बिाउि े। 

 संघ, प्रदिे, निक्षा तथा मािव स्रोत नवकास केन्द्र (CEHRD) तथा नवकास साझेदार संस्थासँग सहकाया गरी निक्षक नवकास 

कायािम सञ्चािि गिे । 
 नवद्याियका प्रधािाध्यापकहरूको िेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय क्षमता अनभवनृि गरी िैनक्षक ितेतृ्विाई प्रभावकारी बिाउि े। 

 निक्षक व्यवस्थापिमा समावेनिता, िैङ्नगक समािता तथा समाि अवसरका नसिान्तिाई कायाान्वयि गि े। 

 गाउँपानिकाको १०८ बुँद ेिैनक्षक सधुार घोर्णापत्र िाई प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गद ैनिक्षकको नजम्मेवारी, उत्तरदानयत्व र 

कायासम्पादि संस्कृनतिाई संस्थागत गिे । 

 नडनजटि निक्षक प्रोर्ाइि, निक्षक सचूिा व्यवस्थापि प्रणािी तथा तथ्याङ्कमा आधाररत निक्षक व्यवस्थापि प्रणािी नवकास 

गिे । 

४.२.२ उदे्दश्य  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्र योजिाअन्तगात निक्षक व्यवस्थापि र नवकासका उद्दशे्यहरू निम्िािसुार निधाारण गररएका 

छि ्– 
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१. निक्षकको छिौट, नियनुत ग, पदपनूता, पिुनवातरण तथा दरबन्दी नमिाि प्रनियािाई प्रभावकारी, पारदिी र आवश्यकता आधाररत 

बिाउि।ु 

२. निक्षक नवकास, निरन्तर पेिागत सहयोग, क्षमता अनभवनृि तथा कायासम्पादि सधुारका िानग संस्थागत पेिागत सहायता प्रणािी 

स्थापिा तथा सदुृढ गिुा। 

३. सबै तह तथा नवर्यमा योग्य, दक्ष, प्रनिनक्षत, प्रनवनधमैत्री र क्षमतावाि ्निक्षकहरूको उपिधधता सनुिनित गिुा। 

४. आधारभतू तथा माध्यनमक तहमा नवद्याथी–निक्षक अिपुात सन्तुनित बिाउि आवश्यकता अिसुार निक्षक व्यवस्थापि गिुा। 

५. नवज्ञाि, गनणत, अंगे्रजी, प्रानवनधक तथा अन्य नवर्यगत निक्षकको उपिधधता सनुिनित गिुा। 

६. निक्षण नसकाइ प्रनियािाई नवद्याथी केनन्द्रत, समावेिी, बािमतै्री तथा नसकाइ उपिनधधमखुी बिाउि निक्षकको पेिागत क्षमता 

नवकास गिुा। 

७. सचूिा प्रनवनधमा आधाररत निक्षण नसकाइ प्रणािी प्रभावकारी बिाउि निक्षकहरूको नडनजटि तथा प्रनवनध सम्बन्धी क्षमता 

अनभवनृि गिुा। 

८. पानिका अन्तगात स्वयंसेवक निक्षक छिोट तथा पररचािि प्रणािीिाई व्यवनस्थत र प्रभावकारी बिाउि।ु 

९. निक्षकको नियनमत अिगुमि, मलू्याङ्कि, प्रोत्साहि तथा उत्तरदानयत्व प्रणािीिाई सदुृढ गिुा। 

१०. निक्षण पेिािाई मयाानदत, आकर्ाक र प्रनतस्पधी पेिाका रूपमा नवकास गिा आवश्यक सहजीकरण गिुा। 

४.२.३ रणनीलतहरू 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा निक्षक व्यवस्थापि तथा नवकासका उद्दशे्य हानसि गिा निम्ि रणिीनतहरू अविम्बि गररिछे – 

१. निक्षक–नवद्याथी अिपुात, तहगत आवश्यकता तथा नवर्यगत मागका आधारमा निक्षक दरबन्दी नमिाि, पिुनवातरण तथा व्यवस्थापि 

गररिेछ। 

२. ररत ग दरबन्दीमा स्थािीय तहबाट आवश्यक प्रनिया परूा गरी निक्षक व्यवस्थापि तथा स्वयंसेवक निक्षक पररचािि गररिेछ। 

३. निक्षकको निरन्तर पेिागत नवकासका िानग संघ तथा प्रदिे सरकारसँग समन्वय गरी निक्षण सीप नवकास, नवर्यगत दक्षता तथा 

प्रनवनधमैत्री निक्षण सम्बन्धी सेवाकािीि तानिम सञ्चािि गररिछे। 

४. निक्षक पेिागत सहयोग प्रणािीमार्ा त निक्षकिाई निरन्तर पेिागत सहयोग उपिधध गराइिछे। यसका िानग स्थािीय तहमा नवर्यगत 

निक्षक सञ्जाि, नवज्ञ समहू गठि, निक्षक नसकाइ समहू सञ्चािि तथा स्रोत निक्षक एवं अिभुवी निक्षकमार्ा त कोनचङ र मेन्टोररङ 

पिनतको नवकास गरी कायाान्वयि गररिेछ। 

५. निक्षकको उपनस्थनत, नियनमतता, पेिागत अििुासि तथा कायासम्पादि सधुार गिा प्रभावकारी अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािी 

कायाान्वयि गररिछे। 

६. निक्षक तथा प्रधािाध्यापकको वनृत्त नवकासिाई नवद्याथीको नसकाइ सधुारसँग आबि गरी िनतजाप्रनत जवार्दहेी हुिे प्रणािी नवकास 

गररिेछ। 

७. निक्षण नसकाइ प्रनियािाई नवद्याथी केनन्द्रत, समावेिी, बािमैत्री तथा उपिनधधमिूक बिाउि आधनुिक तथा सहभानगतामिूक 

निक्षण नवनध अविम्बि गररिेछ। 

८. सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षण नसकाइिाई प्रभावकारी बिाउि निक्षकको नडनजटि क्षमता नवकास तथा प्रनवनध 

प्रयोगिाई प्रोत्साहि गररिेछ। 

९. नवज्ञाि, गनणत, अंगे्रजी तथा प्रानवनधक नवर्यका दक्ष निक्षक व्यवस्थापिका िानग सम्बनन्धत निकायसँग सहकाया तथा समन्वय 

गररिेछ। 

१०. निक्षकको कायासम्पादिमा आधाररत प्रोत्साहि, सम्माि तथा परुस्कार प्रणािी नवकास गरी निक्षण पेिाप्रनत उत्पे्ररणा अनभवनृि 

गररिेछ। 
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४.२.४ प्रमुख उपिलधध र नलतजा  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षते्र योजिाअन्तगात निक्षक व्यवस्थापि तथा नवकास कायािम कायाान्वयिबाट हानसि हुि े

प्रमखु उपिनधधहरू निम्िािसुार हुिछेि ्– 

१. दरबन्दी नमिाि तथा पिुनवातरण सम्पन्ि भई तहगत, कक्षागत तथा नवर्यगत रूपमा निक्षक व्यवस्थापि प्रभावकारी भएको हुिेछ। 

२. नवद्याियमा आवश्यक नवर्यगत निक्षकको उपिधधता सनुिनित भई निक्षक–नवद्याथी अिपुातमा सधुार भएको हुिेछ। 

३. निक्षकहरूिे निरन्तर पेिागत नवकास, सेवाकािीि तानिम तथा क्षमता अनभवनृिका अवसर प्राप्त गरेका हुिछेि।् 

४. निक्षक पेिागत सहयोग प्रणािी प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि भई निक्षकिाई नियनमत कोनचङ, मेन्टोररङ तथा पेिागत सहयोग 

उपिधध भएको हुिछे। 

५. सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षण नसकाइ सञ्चािि गिा निक्षकको नडनजटि तथा प्रनवनधमैत्री क्षमता नवकास भएको 

हुिेछ। 

६. निक्षकको उपनस्थनत, नियनमतता, कायासम्पादि तथा पेिागत उत्तरदानयत्वमा सधुार आएको हुिछे। 

७. निक्षण नसकाइ प्रनिया नवद्याथी केनन्द्रत, समावेिी, बािमैत्री तथा उपिनधधमिूक बिेको हुिछे। 

८. नवज्ञाि, गनणत, अंगे्रजी तथा प्रानवनधक नवर्यका दक्ष निक्षक व्यवस्थापिमा सधुार भएको हुिेछ। 

९. निक्षक तथा प्रधािाध्यापकको कायासम्पादि मलू्याङ्कि तथा प्रोत्साहि प्रणािी संस्थागत भएको हुिछे। 

१०. निक्षण पेिाप्रनत आकर्ाण, उत्पे्ररणा तथा पेिागत मयाादामा अनभवनृि भएको हुिछे। 

नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मुख्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररएको छ।  

क्र .स.  सचूक  आधार वर्ष 

२०८२/०८३ 

२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

१ प्रारनम्भक बािनवकास र निक्षामा 

कायारत तोनकएको योग्यता प्राप्त 

निक्षक तथा सहजकतााको सँख्या 

१० २० ३३ ३३ ३३ ३३ 

२ आधारभतू तहमा कायारत 

तोनकएको योग्यता प्राप्त निक्षक 

संख्या  

४० १५ १३ ६८ ६८ ६८ 

३ माध्यनमक तह (कक्षा ९-१२) मा 

कायारत न्यिूतम योग्यता तथा 

तानिम प्राप्त निक्षक संख्या 

० ० ८ ८ ८ ८ 

४ 

 

सचूिा तथा प्रनवनधसम्बन्धी िूितम 

सक्षमता भएका निक्षक (%) 

१७      

५ निक्षक पेसागत सहयोग प्रणािी 

िागु भएका नवद्यािय 

      

तालिका नं १९  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका लिक्षक व्यिस्थापन तथा लिकास उपक्षेत्रको प्रमखु नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  
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४.२. ५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

आगामी दि वर्ामा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे निक्षक व्यवस्थापि तथा नवकास गिा दहेाय बमोनजकका प्रमखु नियाकिापहरु 

वानर्ाक रुपमा संचािि गिुापिे आवश्यक छ ।  

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गररएको छ । 

ि .स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )वर्ा५ (  भौनतक िक्ष्य  

१० बर्ा    

कैनर्यत 

 

१ २ ३ ४ ५   

१ निक्षण पेिाप्रनत आकर्ाण र नियनुत ग निरन्तर  निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर   

१ .१  स्वयम ्सेवक निक्षक तयारी संख्या ४ १३ ० ० ० १७ गाउँपानिका 

१ .२  पानिका श्रोतबाट नियतु ग निक्षकका 

िानग निदेनिका निमााण 

पटक १ ० ० ० ० १ गाउँपानिका 

२ निक्षक तयारी निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर   

२ .१  िया नियतु ग निक्षकिाई सेवा प्रवेि 

तानिम सञ् चािि 

पटक ० १ ० १ ० २ संघ, प्रदेि/  

गाउँपानिका 

३ कक्षा १-३ को निक्षकिाई एनककृत 

पाठयिम सम्बनन्ध तानिम  

पटक १ १ १ १ १ ५ संघ  

गाउँपानिका 

३ .१  निक्षण नसकाइ नियनमत गिा 

मापदण्ड नवकास 

पटक ० १ ० ० ० १ गाउँपानिका 

३ .२  उपचारात्मक निक्षण पिनत 

अनभमखुीकरण   

पटक १ १ १ १ १ १० नवद्यािय 

३ .३  एक नवद्यािय एक पसु्तकािय संख्या ४ ० १ ० १ ६ संघ, प्रदेि/  

गाउँपानिका 

३ .४  एक नवद्यािय एक ICT ल्याव संख्या ९  ५  ५ १९ संघ  /प्रदेि/  

गाउँपानिका 

३ .५  निक्षक पेिागत सहयोग पिनत पटक १ १ १ १ १ निरन्तर संघ  /प्रदेि/  

गाउँपानिका 

३ .६  निक्षक पेिागत सहयोग मागादिाि 

नवकास गिे 

पटक  १    २ गाउँपानिका  

३ .७  पेिागत िैनक्षक अविोकि पटक निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर िगरपानिका 

गाउँपानिका 

४ निक्षक क्षमता नवकास कायािम  १ १ १ १ १ ५ तानिम केन्द्र 

गाउँपानिका 

४ .१  छोटो अवनधको पिुतााजगी तानिम 

सञ् चािि गिे 

पटक १ १ १ १ १ ५ गाउँपानिका 

४ .२  बाि नवकास सहजकतााको िानग 

३० आधारभतू तानिम  

पटक १   १  २ गाउँपानिका 

५ .१  निक्षकिे निक्षणमा नवताउिे 

समयमा प्र.अ. िाई नजम्मेवार 

बिाउि े

सबै 

नवद्यािय 

२ ५ ५ ५ ५ २० गाउँपानिका 

५ .२  नवद्याियमा छुटै्ट प्र.अ. पदको 

व्यवस्था गिे 

संख्या ० ० १ ० ० १ गाउँपानिका 
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६ निक्षकको आपनूता र 

नवतरणनवद्याथी  संख्यको आधारमा 

दरबन्दी व्यवस्थापि गिे 

पटक  १  १  २ संघ  /प्रदेि/  

गाउँपानिका 

तालिका नं २०  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका लिक्षक व्यिस्थापन तथा लिकास उपक्षेत्रको प्रमखु लियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

 

४.३ शैलक्षक समता र समावेशीकरण 

४.३.१ वतषमान अवस्था 

यस गाउँपानिकामा नवनभन्ि जातजानत तथा धमा मान्ि ेसमदुायहरूको बसोबास रहकेो छ। रानष्ट्रय जिगणिा २०६८ अिसुार यहाँ यादव 

समदुाय सबैभन्दा बढी ८,६४४ जिा (४६.५८ प्रनतित), त्यसपनछ मसुहर १,६७८ जिा (९.०४ प्रनतित) र मनुस्िम समदुाय १,३५५ 

जिा (७.३० प्रनतित) रहकेा छि।् यसरी जातीय तथा धानमाक नवनवधतायतु ग सामानजक संरचिा यस गाउँपानिकाको प्रमखु नविेर्ता हो 

। तराई क्षेत्रमा अवनस्थत यस गाउँपानिकामा व्यापार, उद्योग, किकारखािा तथा प्राकृनतक स्रोतसँग सम्बनन्धत नवनभन्ि आनथाक 

गनतनवनधहरू सञ्चाििमा रहकेा छि।् औसत पाररवाररक आम्दािीमा कृनर् व्यवसायको प्रमखु योगदाि रहकेो छ भिे स्थािीय 

बानसन्दाको आम्दािीका अन्य स्रोतहरूमा व्यापार, व्यवसाय, उद्योग, िोकरी तथा वैदनेिक रोजगारी प्रमखु रहकेा छि।् परम्परागत कृनर् 

प्रणािीबाट िमििः आधनुिक कृनर् तथा वैकनल्पक आयआजाितर्ा  समदुाय उन्मखु हुदँ ैगएको दनेखन्छ। साथै, रोजगारी तथा अध्ययिका 

िानग नवदनेििे जििनत गको संख्या पनि उल्िेखिीय रूपमा बनढरहकेो छ ।  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा िैनक्षक समता तथा समावेिीकरणिाई नवद्यािय निक्षाको महत्वपणूा आधारका रूपमा निइएको छ। 

बािबानिकाको जातजानत, िैङ्नगक, भानर्क तथा सामानजक अवस्थासम्बन्धी नववरण सङ्किि तथा अनभिेखीकरण काया िमििः 

व्यवनस्थत हुदँ ैगएको दनेखन्छ। अपाङ्गता भएका बािबानिकाको प्रारनम्भक पनहचाि, निक्षामा पहुचँ सनुिनितता तथा व्यनत गगत सहयोग 

प्रणािी नवकासका िानग आवश्यक उपकरण, सहयोगी सामग्री तथा दक्ष जििनत गको व्यवस्था अझ सदुृढ गिुापि ेआवश्यकता रहकेो छ। 

आनथाक रूपमा नवपन्ि, दनित, जिजानत, अल्पसंख्यक तथा अन्य जोनखममा रहकेा बािबानिकाका िानग छात्रवनृत्त, िैनक्षक सामग्री 

सहयोग तथा समता िनक्षत कायािमहरू सञ्चािि हुदँ ैआएका छि ्। 

यसैगरी पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, नसकाइ वातावरण तथा निक्षण–नसकाइ नियाकिापिाई समावेिी, बािमैत्री तथा समाि पहुचँयतु ग 

बिाउि ेप्रयास भइरहकेो छ। नवद्यािय बानहर रहकेा तथा नवनभन्ि कनठि पररनस्थनतमा रहकेा बािबानिकाका िानग वैकनल्पक नसकाइ, 

पिुिःभिाा तथा सहजीकरण कायािम सञ्चािि गिे आवश्यकता अझै दनेखन्छ। खिेकुद, अनतररत ग नियाकिाप तथा िैनक्षक भ्रमणमार्ा त 

बािबानिकाको सवााङ्गीण नवकासमा जोड नदइदँ ैआएको छ भिे नवद्याथी मलू्याङ्कि तथा नसकाइ सहयोग प्रणािीिाई थप समावेिी 

र उपिनधधमखुी बिाउिे प्रयास भइरहकेो छ। साथै निक्षक नियनुत ग तथा व्यवस्थापि प्रनियामा समावेिीतािाई प्राथनमकता नदिे अभ्यास 

पनि नवस्तार हुदँ ैगएको छ। स्थािीय तहिे छात्रवनृत्त नवतरण, बािमैत्री नवद्यािय प्रविाि, समावेिी निक्षण वातावरण निमााण तथा नवपन्ि 

िनक्षत सहयोग कायािम सञ्चािि जस्ता असि अभ्यासहरू कायाान्वयि गद ैआएको छ । 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे िैनक्षक समता तथा समावेिीकरण प्रविािका िानग नवनभन्ि कायािमहरू कायाान्वयि गद ैआएको छ। 

नवपन्ि, दनित, जिजानत, अपाङ्गता भएका तथा सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकािाई छात्रवनृत्त, िैनक्षक सामग्री तथा पोिाक 

सहयोग उपिधध गराउि ेकाया भइरहकेो छ। यहाँका नवद्याियहरूमा बािमैत्री तथा समावेिी नसकाइ वातावरण निमााण, छात्रा निक्षा 
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प्रविाि, नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकाको पिुिःभिाा अनभयाि सञ्चािि तथा खेिकुद र अनतररत ग नियाकिापमार्ा त सबै 

बािबानिकाको सहभानगता सनुिनित गि ेप्रयास गररँद ैआएको छ । 

साथै निक्षक नियनुत ग तथा व्यवस्थापिमा समावेिीतािाई प्राथनमकता नदि,े अनभभावक तथा समदुायको सहभानगता अनभवनृि गिे तथा 

समता िनक्षत कायािम सञ्चािि गिे अभ्यासहरू पनि कायाान्वयिमा रहकेा छि।् तथानप, िैनक्षक समता तथा समावेिीकरणिाई 

प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गिा अझै नवनभन्ि समस्या तथा चिुौतीहरू नवद्यमाि छि।् अपाङ्गता भएका बािबानिकाका िानग 

आवश्यक भौनतक पवूााधार, सहयोगी सामग्री तथा नविेर् निक्षण सीपयतु ग निक्षकको अभाव रहकेो छ। आनथाक रूपमा नवपन्ि तथा 

सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकामा नवद्यािय पहुचँ, नियनमतता तथा नसकाइ उपिनधध अपके्षाकृत कमजोर दनेखन्छ। भानर्क तथा 

सामानजक नवनवधताअिसुार निक्षण सामग्री तथा नसकाइ सहजीकरण पयााप्त रूपमा नवकनसत हुि सकेको छैि । 

नवद्यािय बानहर रहकेा तथा कनठि पररनस्थनतमा रहकेा बािबानिकाको पनहचाि, पिुिःभिाा तथा निरन्तर नसकाइ सनुिनित गिा पनि चिुौती 

रहकेो छ। साथै समावेिी निक्षण नवनध, बािमैत्री वातावरण तथा समतामिूक मलू्याङ्कि प्रणािीिाई प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि 

गिा आवश्यक स्रोत, बजेट तथा दक्ष जििनत गको अभाव पनि प्रमखु समस्याका रूपमा दनेखन्छ ।  

अवसरहरु  

 सबै बािबानिकाको निक्षामा समाि पहुचँ र सहभानगता सनुिनित गिा स्थािीय सरकारको स्पष्ट िीनतगत प्रनतबिता रहकेो । 

 दनित, मनुस्िम, जिजानत, अपाङ्गता भएका, नवपन्ि तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकािाई िनक्षत कायािम 

सञ्चािि गि ेअवसर । 

 छात्रवनृत्त, नदवा खाजा, नििःिलु्क पाठ्यपसु्तक, िैनक्षक सामग्री तथा अन्य सहायतामार्ा त कमजोर वगाका नवद्याथीिाई नवद्याियमा 

नटकाइ राख्िे अवसर। 

 अपाङ्गमतै्री, बािमैत्री तथा िैङ्नगकमतै्री नवद्यािय पवूााधार र नसकाइ वातावरण नवकास गिे अवसर। 

 नवद्याियमा िैङ्नगक समािता, बाि संरक्षण, समावेिी निक्षा तथा GEDSI सम्बन्धी कायािम सञ्चािि गि ेअवसर। 

 नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा समदुायको सहभानगता बढाई समावेिी िैनक्षक वातावरण निमााण गिे अवसर। 

 संघ, प्रदिे सरकार तथा नवकास साझेदार संस्थासँग सहकाया गरी समावेिी निक्षा कायािम नवस्तार गि ेअवसर। 

४.३.२ उदे्दश्यहरू 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा िैनक्षक समता र समावेिीकरणसँग सम्बनन्धत स्थािीय तहका उद्दशे्यहरू निम्िािसुार रहकेा छि ्।  

१. िनक्षत समहूका बािबानिकाको निक्षामा समावेिी तथा समतामिूक पहुचँ सनुिनित गिुा। 

२. नवपन्ि, सीमान्तकृत, अपाङ्गता भएका तथा नवनभन्ि कनठि पररनस्थनतमा रहकेा बािबानिकाको नवद्यािय पहुचँ, सहभानगता तथा 

निरन्तर नसकाइ सनुिनित गिुा। 

३. िनक्षत समहूका बािबानिकाको नसकाइ सहभानगता वनृि तथा नसकाइ उपिनधधमा सधुार गिुा। 

४. नवद्याियमा कुिै पनि प्रकारको नवभेद, नहसंा तथा दवु्यावहार हुि िनदई बािबानिकाको नियनमत उपनस्थनत, सहभानगता तथा नसकाइ 

सहज हुि ेसरुनक्षत, समावेिी र बािमतै्री वातावरण नसजािा गिुा। 

५. छात्रवनृत्त, िैनक्षक सहयोग तथा समता िनक्षत कायािममार्ा त कमजोर तथा जोनखममा रहकेा बािबानिकािाई सहयोग उपिधध 

गराउि।ु 

६. पाठ्यिम, निक्षण नवनध, नसकाइ सामग्री तथा मलू्याङ्कि प्रणािीिाई समावेिी, सहभानगतामिूक तथा बािमैत्री बिाउि।ु 

७. निक्षक, अनभभावक तथा समदुायमा समावेिी निक्षा, िैङ्नगक समािता तथा बािअनधकार सम्बन्धी सचतेिा अनभवनृि गिुा। 
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४.३.३ रणनीलतहरू 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा िैनक्षक समता तथा समावेिीकरणका उद्दशे्य हानसि गिा निम्ि रणिीनतहरू अविम्बि गररिछे- 

१. िनक्षत समहूका बािबानिकाको पनहचाि, अनभिेखीकरण तथा आवश्यकतामा आधाररत िैनक्षक सहयोग कायािम सञ्चािि 

गररिेछ । 

२. नवपन्ि, दनित, जिजानत, अपाङ्गता भएका, बानिका तथा नवनभन्ि कनठि पररनस्थनतमा रहकेा बािबानिकाका िानग छात्रवनृत्त, 

िैनक्षक सामग्री तथा सहयोग कायािम नवस्तार गररिछे । 

३. नवद्याियमा समावेिी, सरुनक्षत, बािमतै्री तथा नवभेदरनहत नसकाइ वातावरण निमााण गररिछे। 

४. नवद्यािय बानहर रहकेा तथा जोनखममा रहकेा बािबानिकाको पिुिःभिाा, निरन्तरता तथा वैकनल्पक नसकाइ कायािम सञ्चािि 

गररिेछ। 

५. पाठ्यिम, निक्षण नवनध, नसकाइ सामग्री तथा मलू्याङ्कि प्रणािीिाई समावेिी, सहभानगतामिूक तथा बािमैत्री बिाइिछे। 

६. अपाङ्गता भएका बािबानिकाका िानग पहुचँयतु ग भौनतक पवूााधार, सहयोगी सामग्री तथा आवश्यक सहयोग प्रणािी नवकास 

गररिेछ। 

७. निक्षक, अनभभावक तथा समदुायको समावेिी निक्षा, िैङ्नगक समािता तथा बािअनधकार सम्बन्धी क्षमता अनभवनृि गररिेछ। 

८. खिेकुद, अनतररत ग नियाकिाप तथा ितेतृ्व नवकास कायािममार्ा त सबै बािबानिकाको समाि सहभानगता सनुिनित गररिछे। 

९. निक्षक नियनुत ग, व्यवस्थापि तथा नवद्यािय सञ्चािि प्रनियामा समावेिीकरणिाई प्राथनमकता नदइिेछ। 

१०. संघ, प्रदिे तथा सरोकारवािा निकायसँग समन्वय गरी समता तथा समावेिीकरणसम्बन्धी कायािम प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि 

गररिेछ। 

४.३.४ प्रमुख उपिलधध र  नलतजा 

उपिनधध 
सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा िैनक्षक समता तथा समावेिीकरण कायािम कायाान्वयिबाट हानसि हुिे प्रमखु उपिनधधहरू 

निम्िािसुार हुिछेि ्– 

१. िनक्षत समहूका बािबानिकाको नवद्यािय पहुचँ, सहभानगता तथा नियनमततामा वनृि भएको हुिछे। 

२. नवद्याियमा समावेिी, सरुनक्षत, बािमतै्री तथा नवभेदरनहत नसकाइ वातावरण सनुिनित भएको हुिछे। 

३. नवपन्ि, सीमान्तकृत तथा अपाङ्गता भएका बािबानिकािे छात्रवनृत्त तथा आवश्यक िनैक्षक सहयोग प्राप्त गरेका हुिछेि।् 

४. नवद्यािय बानहर रहकेा तथा जोनखममा रहकेा बािबानिकाको पिुिःभिाा तथा निरन्तर नसकाइ सनुिनित भएको हुिेछ। 

५. समावेिी निक्षण नवनध, नसकाइ सामग्री तथा मलू्याङ्कि प्रणािीको प्रभावकारी कायाान्वयिबाट नसकाइ उपिनधधमा सधुार आएको 

हुिेछ। 

६. नवद्यािय तहको निक्षामा समतामिूक पहुचँ र समावेिी सहभानगता सनहत सबैका िानग गणुस्तरीय निक्षा निनित भएको हुि े। 

िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मखु्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररएको छ।  

 निक्षामा समता र समावेिीकरण आधार वर्ा 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ आधारभतू तहमा नवद्यािय बानहर रहकेा 

बािबानिकाको सँख्या 

३०१७ २८१८ २६१७ २४१७ २२१७ २०१७ 

२ आधारभतू तहमा िैङ्नगक समता सचूक ०.७९ ०.७९ ०.८० ०.८० ०.८० ०.८० 
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३ माध्यनमक तहमा िैङ्नगक समता सचूक ०.९३ ०.९३ ०.९४ ०.९५ ०.९६ ०.९७ 

४ आधारभतू तहमा मनहिा निक्षकको 

सङ्ख्या 

२०२० २० २० २० २० २० 

५ माध्यनमक तहमा मनहिा निक्षकको 

सङ्ख्या 

० ० ० ० ० ० 

तालिका नं २१  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका िलैक्षक समता र समािेिीकरण उपक्षेत्रको नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

४.३. ५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गररएको छ ।  

ि .स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक 

िक्ष्य  

)१० वर्ा 

( 

कैनर्यत 

 १ २ ३ ४ ५ 

१ निक्षामा समता र समाबेिीकरण अवस्था र 

आवश्यकता पनहचाि 

पटक   १   २ गाउँपानिका 

२ नवद्याियहरूमा वािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री र 

िैङ्नगकमैत्री भौनतक संरचिा निमााण 

संख्या २ २ २ २ २ १६ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

३ नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिकाहरूको 

अवस्था र आवश्यकता पनहचाि गरी सहभानगता 

निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर निरन्तर सा .नस.के.  

४ मातभृार्ामा  नसकाइको अवसर प्रदाि गररिे। संख्या २० २० २० २० २० २० नवद्यािय 

५ वगीय आधारमा छात्रवनृत्त नवतरण संख्या  २० २० २० २० २० २० गाउँपानिका 

६ मिोसामानजक परामिा  संख्या १ १ २ १ ५ १० नवद्यािय 

७ िैङ्नगक सम्पका  व्यनत गको क्षमता नवकास संख्या १ १ २ १ ५ १० संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

८ गुिासो सिुवुाई सनमनत गठि र पररचािि संख्या १ १ २ १ ५ १० गाउँपानिका वा 

संघ संस्था 

०९ गुिासो सिुवुाई सनमनत को क्षमता नवकास  पटक १ १ १ १ १ १० पानिका संघ 

संस्था 

१० बानिका तथा समाबेिी निक्षा संजािको 

पररचािि  

पटक  १ १ १ १ १ १० गाउँपानिका 

संघ संस्था 

तालिका नं २२  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाका िलैक्षक समता र समािेिीकरण उपक्षेत्रको प्रमखु लियाकिाप पररमाणात्मक िक्ष्य  

४.४  लवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थय कायषक्रम  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थ्य कायािमअन्तगात आधारभतू तहका अथाात प्रारनम्भक बाि नवकासदनेख 

कक्षा ५ सम्मका नवद्याथीहरूिाई िनक्षत गरी नवद्याियमा नदवा खाजा कायािम सञ्चािि हुदँ ैआएको छ। नदवा खाजा व्यवस्थापिका 

िानग नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा स्थािीय तहबीच समन्वय गरी खाद्य सामग्री व्यवस्थापि, खािा पकाउि ेतथा 
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नवतरण काया नियनमत रूपमा सञ्चािि गररँद ैआएको छ। यस कायािमिे नवद्याथीको नवद्यािय उपनस्थनतमा वनृि, पोर्ण सधुार तथा 

नसकाइमा सकारात्मक प्रभाव पारेको दनेखन्छ। 

नवद्याियहरूमा स्वास्थ्य तथा पोर्णसम्बन्धी नवनभन्ि कायािमहरू पनि सञ्चािि भइरहकेा छि।् नियनमत स्वास्थ्य परीक्षण, जकुाको 

और्नध नवतरण, खोप अनभयाि, नकिोरी स्वास्थ्य तथा मनहिावारी सरसर्ाइसम्बन्धी सचेतिा कायािमहरू सञ्चािि गररँद ैआएका 

छि।् साथै नवद्याथी तथा अनभभावकिाई व्यनत गगत सरसर्ाइ, पोर्ण तथा स्वास्थ्य व्यवहार सम्बन्धी अनभमखुीकरण प्रदाि गिे काया 

पनि निरन्तर रूपमा भइरहकेो छ। 

नवद्यािय सरसर्ाइ तथा स्वच्छताको अवस्था सधुार गिा िौचािय निमााण, हात धिुे स्थाि व्यवस्थापि, सरुनक्षत खािपेािीको व्यवस्था 

तथा नवद्यािय पररसर सरसर्ाइ कायािम सञ्चािि गररएका छि।् केही नवद्याियमा बािमतै्री तथा िैङ्नगकमैत्री िौचािय निमााण 

गररएको भए पनि सबै नवद्याियमा सरसर्ाइ तथा स्वच्छता मापदण्ड पणूा रूपमा कायम हुि सकेको अवस्था छैि। 

स्थािीय तहिे नवद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्ण सधुारका िानग नदवा खाजा कायािम सञ्चािि, स्वास्थ्य तथा सरसर्ाइ सचतेिा अनभयाि, 

नवद्यािय स्वास्थ्य परीक्षण तथा स्वच्छ नवद्यािय प्रविाि कायािम जस्ता असि अभ्यासहरू कायाान्वयि गद ैआएको छ। साथै नवद्यािय, 

स्वास्थ्य संस्था तथा समदुायबीच समन्वय गरी स्वास्थ्य तथा पोर्णसम्बन्धी कायािम सञ्चािि गि ेअभ्यास पनि नवस्तार हुदँ ैगएको छ। 

िेपािको हाि कायाान्वयिमा रहकेो १६औ ंयोजिा िगायत निक्षा क्षेत्रका रणिीनतक दस्तावेजहरूमा नदवा खाजािाई स्वास्थ्य तथा 

िैनक्षक उपिनधध सधुारको महत्वपणूा आधारका रूपमा निइएको छ। नवद्यािय क्षेत्र नवकास योजिािे पनि बािबानिकाको स्वास्थ्य 

तथा पोर्ण नस्थनतमा सधुार ल्याई उिीहरूको नवद्यािय उपनस्थती र नसकाइ उपिनधध वनृि गिा नदवा खाजा कायािमिे महत्वपणूा योगदाि 

परु् याएको उल्िेख गरेको छ। 

४.४ .१ बतषमान अवस्था   

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थ्य कायािम अन्तगात कक्षा १ दनेख ५ सम्मका नवद्याथीहरूिाई नदवा 

खाजा कायािममार्ा त खाजा उपिधध गराइदँ ैआएको छ। खाजा व्यवस्थापि नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा स्थािीय 

तहको समन्वयमा सञ्चािि हुदँ ैआएको छ। केही नवद्याियमा स्थािीय उत्पादिमा आधाररत खाजा व्यवस्था प्रभावकारी दनेखए पनि 

सबै नवद्याियमा समाि गणुस्तर र नियनमतता कायम हुि सकेको छैि। नवद्याियहरूमा जकुाको और्नध नवतरण, आइरि–र्ोनिक एनसड 

चक्की नवतरण, नियनमत स्वास्थ्य परीक्षण, नकिोरी स्वास्थ्य तथा मनहिावारी सरसर्ाइसम्बन्धी सचेतिा कायािमहरू सञ्चािि हुदँ ै

आएका छि।् साथै नवद्याथी तथा अनभभावकिाई व्यनत गगत सरसर्ाइ, पोर्ण तथा स्वस्थ जीवििैिीसम्बन्धी अनभमखुीकरण प्रदाि गि े

काया पनि भइरहकेो छ। 

नवद्यािय सरसर्ाइ तथा स्वच्छताका दृनष्टिे केही नवद्याियमा सरुनक्षत खािेपािी, बािमैत्री िौचािय तथा हात धिुे सनुवधा उपिधध 

भए तापनि सबै नवद्याियमा आवश्यक पवूााधार पणूा रूपमा नवकास हुि सकेको छैि। सरसर्ाइ अभ्यासमा सधुार हुदँ ैगए पनि स्वच्छता 

मापदण्डको पणूा कायाान्वयि अझै चिुौतीपणूा रहकेो दनेखन्छ ।स्थािीय तहिे नवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थ्य सधुारका िानग नदवा खाजा 

कायािम सञ्चािि, स्वास्थ्य तथा सरसर्ाइ सचतेिा अनभयाि, आइरि–र्ोनिक एनसड नवतरण कायािम तथा स्वच्छ नवद्यािय प्रविाि 

जस्ता असि अभ्यासहरू कायाान्वयि गद ैआएको छ। साथै नवद्यािय, स्वास्थ्य संस्था तथा समदुायबीच समन्वय गरी कायािम सञ्चािि 

गिे अभ्यास पनि नवस्तार हुदँ ैगएको छ। 
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यद्यनप, सबै नवद्याियमा समाि गणुस्तरको नदवा खाजा सनुिनित गिा कनठिाइ, स्वास्थ्यकमी तथा पोर्णसम्बन्धी दक्ष जििनत गको 

सीनमतता, सरसर्ाइ पवूााधारको अपणूाता तथा स्थािीय उत्पादििाई खाजा कायािमसँग पणूा रूपमा जोड्ि िसनकएको अवस्था प्रमखु 

चिुौतीका रूपमा रहकेा छि।्सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थ्य कायािमसँग सम्बनन्धत प्रमखु चिुौतीहरूमा 

सब ैनवद्याियमा समाि गणुस्तर र नियनमत नदवा खाजा सनुिनित गिा कनठिाइ, स्वास्थ्यकमी तथा पोर्णसम्बन्धी दक्ष जििनत गको अभाव, 

सरसर्ाइ तथा स्वच्छता पवूााधारको अपणूाता, तथा स्थािीय उत्पादििाई खाजा कायािमसँग प्रभावकारी रूपमा जोड्ि िसनकएको 

अवस्था रहकेा छि।् साथै नवद्याियस्तरमा स्वास्थ्य तथा पोर्णसम्बन्धी कायािमको दीघाकािीि अिगुमि र मलू्याङ्कि प्रणािी अझै 

सदुृढ हुि सकेको छैि। स्थािीय उत्पादिमा आधाररत नदवा खाजा कायािम नवस्तार गिा सनकिे, समदुाय तथा अनभभावकको सहभानगता 

अझ मजबतु बिाउि सनकि,े नवद्यािय–स्वास्थ्य संस्था समन्वयिाई थप प्रभावकारी बिाउि सनकिे तथा बािबानिकाको पोर्ण अवस्था 

सधुार गद ैनसकाइ उपिनधध वनृि गिा सनकिे सम्भाविा रहकेो छ। यसैगरी स्वास्थ्य तथा पोर्ण निक्षािाई पाठ्यिम र दनैिक नसकाइसँग 

जोडेर दीगो सधुार ल्याउिे अवसर पनि प्रिस्त रहकेो छ । 

यस गाउँपानिका मा नवद्यािय नदवा खाजा, स्वास्थ्य तथा पोर्ण कायािम कायाान्वयिका िममा निम्ि चिुौतीहरू पनहचाि गररएका छि ्

– 

१. नदवा खाजा, स्वास्थ्य, पोर्ण, सरसर्ाइ तथा स्वच्छता कायािमको प्रभावकारी तथा व्यवनस्थत कायाान्वयि सनुिनित गिा चिुौती 

रहि।ु 

२. सबै नवद्याियमा नियनमत स्वास्थ्य सेवा उपिधध गराउि आवश्यक स्वास्थ्यकमी तथा स्वास्थ्य सहयोग प्रणािीको अभाव हुि।ु 

३. नवद्यािय नदवा खाजाका िानग उपयतु ग मापदण्ड तथा स्वरूप निधाारण गरी पौनष्टक, सन्तुनित तथा स्वस्थकर खाजा सनुिनित गिा 

कनठिाइ हुि।ु 

४. पोर्णसम्बन्धी सचतेिा अनभवनृिका िानग सनचत्र तथा व्यवहाररक पोर्ण पाठ्यिम निमााण र प्रभावकारी कायाान्वयि हुि िसक्ि।ु 

५. नवद्यािय नदवा खाजा कायािमिाई स्थािीय कृनर् उत्पादि, स्थािीय खाद्य सामग्री तथा स्थािीय व्यापारसँग प्रभावकारी रूपमा आबि 

गिा चिुौती रहि।ु 

६. नवद्याियमा सरसर्ाइ तथा स्वच्छता मापदण्ड नवकास, कायाान्वयि तथा नियनमत अिगुमि प्रभावकारी बिाउि आवश्यक स्रोतसाधि 

तथा व्यवस्थापिको अभाव हुि।ु 

४.४.२ उदे्दश्य 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका मा नवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थ्य कायािमसँग सम्बनन्धत उद्दशे्यहरू निम्िािसुार रहकेा छि ्– 

१. प्रत्येक नवद्याियमा अध्ययिरत बािबानिकािाई स्वस्थकर, सरुनक्षत तथा पौनष्टक नदवा खाजा प्राप्त हुिे सनुिनित गिुा। 

२. नवद्याियमा बािबानिकाको स्वास्थ्य, पोर्ण, सरसर्ाइ तथा स्वच्छतासम्बन्धी सेवा, सनुवधा तथा व्यवहारमा सधुार गिुा। 

३. नवद्यािय, अनभभावक, स्वास्थ्य संस्था, समदुाय तथा अन्य सरोकारवािाहरूबीच समन्वय र सहभानगता सदुृढ गरी बािबानिकाको 

पोर्ण अवस्था, स्वास्थ्य तथा नसकाइ उपिनधधमा सधुार गिुा। 

४. नवद्याियमा सरुनक्षत खािपेािी, सरसर्ाइ तथा स्वच्छता मापदण्ड कायाान्वयि गरी स्वस्थ तथा बािमतै्री वातावरण निमााण गिुा। 

५. नवद्यािय नदवा खाजा कायािमिाई स्थािीय कृनर् उत्पादि तथा पोर्णमैत्री खाद्य प्रणािीसँग आबि गद ैनदगो र प्रभावकारी बिाउि।ु 

४.४.३ रणनीलतहरू 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका मा नवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थ्य कायािमका उद्दशे्य हानसि गिा निम्ि रणिीनतहरू अविम्बि गररिेछ  
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१. नवद्यािय नदवा खाजा कायािमिाई व्यवनस्थत, पोर्णयतु ग तथा स्वस्थकर बिाउि स्थािीय स्तरमा उपिधध खाद्य सामग्रीको 

प्रयोगिाई प्राथनमकता नदइिेछ। 

२. नवद्याियमा स्वास्थ्य, पोर्ण, सरसर्ाइ तथा स्वच्छतासम्बन्धी नियनमत सचतेिा, स्वास्थ्य परीक्षण तथा व्यवहार पररवताि कायािम 

सञ्चािि गररिछे। 

३. प्रत्येक नवद्याियमा सरुनक्षत खािेपािी, िौचािय, हात धिुे स्थाि तथा र्ोहोर व्यवस्थापिसनहत सरसर्ाइ तथा स्वच्छता मापदण्ड 

कायाान्वयि गररिछे। 

४. नवद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्ण कायािम सञ्चाििका िानग नवद्यािय, स्वास्थ्य संस्था, अनभभावक, समदुाय तथा सरोकारवािाबीच 

समन्वय र सहकाया सदुृढ गररिछे। 

५. नवद्यािय नदवा खाजा कायािमिाई स्थािीय कृनर् उत्पादि, स्थािीय बजार तथा पोर्णमैत्री खाद्य प्रणािीसँग आबि गररिेछ। 

६. नवद्याियमा नकिोरी स्वास्थ्य, मनहिावारी सरसर्ाइ तथा व्यनत गगत स्वच्छतासम्बन्धी निक्षािाई प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि 

गररिेछ। 

७. स्वास्थ्य तथा पोर्णसम्बन्धी कायािमको नियनमत अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा पषृ्ठपोर्ण प्रणािी नवकास गररिछे। 

८. नवद्याियमा स्वास्थ्यकमी तथा स्वास्थ्य सहयोग प्रणािी नवस्तारका िानग सम्बनन्धत निकायसँग समन्वय गररिेछ। 

४.४.४ प्रमुख उपिलधधहरु तथा नलतजा 

उपिनधधहरु  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका मा नवद्यािय पोर्ण तथा स्वास्थ्य कायािम कायाान्वयिबाट हानसि हुिे प्रमखु उपिनधधहरू निम्िािसुार 

हुिेछि ्– 

१. नवद्याियमा अध्ययि गिे सबै बािबानिकाको स्वास्थ्य, पोर्ण तथा सरसर्ाइ अवस्थामा सधुार भएको हुिेछ। 

२. नवद्यािय नदवा खाजा कायािममार्ा त बािबानिकािे नियनमत रूपमा स्वस्थकर तथा पौनष्टक खाजा प्राप्त गरेका हुिछेि।् 

३. बािबानिकाको नियनमत उपनस्थनत, नसकाइ सहभानगता तथा नसकाइ उपिनधधमा सधुार आएको हुिेछ। 

४. नवद्याियमा सरुनक्षत, समावेिी, बािमतै्री तथा रमाइिो नसकाइ वातावरण सनुिनित भएको हुिछे। 

५. नकिोरी स्वास्थ्य, व्यनत गगत सरसर्ाइ तथा मिोसामानजक कुििता (Well-being) मा सकारात्मक सधुार भएको हुिछे। 

६.   नवद्याियमा अध्ययि गिे सबै बािबानिकाको स्वास्थ्य तथा पोर्णको अवस्थामा सधुार भएको साथै स्वच्छ नपउिे पािी तथा 

सरसर्ाइप्रनत सचते भएको हुिे। 

िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मखु्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररने छ। 

िसं सचूक आधार वर्ा 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ प्रारनम्भक बािनवकास र निक्षामा भिाा भएका 

बािबानिकामध्ये आवश्यक खोप प्राप्त गरेका 

बािबानिका* (%) 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

२ कक्षा १ मा भिाा भएका बािबानिकामध्ये आवश्यक खोप 

प्राप्त गरेका बािबानिका* (%) 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

३ नदवा खाजा प्राप्त गिे कक्षा १-५ १-५ १-५ १-५ १-५ १-५ 

४ वानर्ाक रूपमा नवद्याथीको नियनमत स्वास्थ्य परीक्षण गिे 

नवद्याियको संख्या  

० १७ १७ १७ १७ १७ 
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५ खािेपािी, िौचािय र प्राथनमक स्वास्थ्य सेवाको पहुचँ 

पगेुका नवद्यािय संख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

६ िनसाङ् सेवा तथा सनुवधा पगेुका नवद्यािय संख्या ० २ २ १ १ ४ 

७ कक्षा ६–१२ सम्मका नकिोरीहरूिाई सेनिटरी ्याड तथा 

मनहिावारी स्वास्थ्यसम्बन्धी सहयोग उपिधध गराउिे 

६ ६ ६ ६ ६ ६ 

८ नवद्याियमा अध्ययिरत बािबानिकाको नियनमत स्वास्थ्य 

परीक्षण तथा स्वास्थ्य सचेतिा कायािम सञ्चािि गिे 

० १० १० २० २० २० 

९ प्रारनम्भक बािनवकासदेनख कक्षा ३ सम्मका 

बािबानिकाको अपाङ्गताको प्रारनम्भक पनहचाि कायािम 

नवस्तार गिे 

१ ३ ५ २० २० २० 

तालिका नं २३ सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाको लिद्दािय पोषण तथा स्िास््य कायििमको मखु्य नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

४.४.५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गररएको छ ।  

ि.

स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक 

िक्ष्य  

)१०  वर्ा (  

कैनर्यत 

 

१ २ ३ ४ ५   

१ नवद्यािय नदवा खाजा कयानवनध २०७७ 

अद्यावनधक र पररमाजाि 

पटक 

 

 १    १ गाउँपानिका 

२ स्थािीय उत्पादिमा चनिय पोर्णयतु ग नदवा 

खाजा नबतरण गिे नवद्यािय 

संख्या २० २० २० २० २० २० गाउँपानिका 

नवद्यािय 

३ नवद्याियमा पोर्ण किार निमााण  संख्या १ २ १ १ ५ १० गाउँपानिका 

नवद्यािय 

४ नवद्याियहरूमा उपयतु ग भान्सा कोठाको 

व्यवस्थापि 

संख्या १ २ १ १ ५ १० गाउँपानिका 

५ अनभभावक आमा समहू संख्या १ २ ३ २ २ २० नवद्यािय 

६ User Manual समेतको प्राथनमक उपचार बाकस संख्या १  २  २ ५ गाउँपानिका 

७ एक नवद्यािय एक स्वास्थकमी संख्या १  २  २  ५ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

८ स्थािीय पाठ्यिममा नकिोरी निक्षा कक्षा ७ -८  ७ -८  ७ -८  ७ -८  ७ -८  ७ -८  नवद्यािय 

९ सरसर्ाइ सम्बन्धी आवश्यक पणूा पवूााधार नवकास संख्या १२  ५  ५  २२ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

तालिका नं २४  सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाको लिद्दािय पोषण तथा स्िास््य कायििमको प्रमखु लियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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४.५ लवद्यािय सरुक्षा, लवपत ्न्यनूीकरण तथा उत्थानशीिता  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय सरुक्षा, नवपद ्न्यिूीकरण तथा उत्थाििीिताका क्षेत्रमा नवद्याियहरूिाई बािमैत्री, सरुनक्षत 

तथा नवपद ्प्रनतरोधी बिाउि नवनभन्ि प्रयासहरू भइरहकेा छि।् केही नवद्याियमा सरुनक्षत भवि, खािेपािी, िौचािय तथा बािमैत्री 

नसकाइ वातावरण नवकास गररएको भए पनि सबै नवद्याियमा आवश्यक सरुक्षा मापदण्ड पणूा रूपमा कायाान्वयि हुि सकेको छैि। 

नविेर्गरी परुािा तथा जीणा भवि, सीनमत भौनतक पवूााधार र जोनखमयतु ग स्थािमा रहकेा नवद्याियहरू अझै संवेदििीि अवस्थामा 

रहकेा छि।् 

यस गाउँपानिका बाढी, आगिागी, चट्याङ, हावाहुरी, भकूम्प, िीतिहर तथा महामारीजस्ता नवनभन्ि नवपद ्जोनखमयतु ग क्षेत्रमा पदाछ। 

यस्ता पररनस्थनतमा निक्षाको निरन्तरता सनुिनित गिा पररनस्थनतजन्य निक्षाको अवधारणा महत्वपणूा मानिन्छ, जसिे संकटको समयमा 

पनि बािबानिकाको नसकाइ अनधकार संरक्षण गद ैवैकनल्पक निक्षण प्रणािीमार्ा त निक्षािाई निरन्तरता नदि सहयोग गदाछ। नवपद ्पवूा 

तयारी, आपतकािीि व्यवस्थापि तथा नवपद ्पिात पिुिःस्थापिा जस्ता कायाहरू यस अवधारणामा समेनटएका छि।् 

नवद्यािय सरुक्षा तथा नवपद ्व्यवस्थापिका केही प्रयासहरू भए पनि नवद्यािय सरुक्षा योजिा, उिार अभ्यास, प्राथनमक उपचार, सचेतिा 

कायािम तथा आपतकािीि तयारी सबै नवद्याियमा प्रभावकारी रूपमा िाग ूहुि सकेको छैि। साथै आपतकािीि अवस्थामा वैकनल्पक 

नसकाइ प्रणािी, नडनजटि पहुचँ, इन्टरिटे सनुवधा तथा आवश्यक िैनक्षक सामग्रीको अभावका कारण नसकाइ निरन्तरतामा चिुौती 

दनेखन्छ। 

समग्रमा नवद्यािय सरुक्षा, नवपद ् न्यिूीकरण तथा उत्थाििीिताका क्षेत्रमा सरुनक्षत पवूााधार निमााण, नवपद ् तयारी क्षमता नवकास, 

प्रनवनधमैत्री वैकनल्पक निक्षण प्रणािी नवस्तार तथा पयााप्त स्रोतसाधिको व्यवस्थापि प्रमखु आवश्यकता रहकेा छि।्  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा  नवद्यािय सरुक्षा, नवपद ्न्यिूीकरण तथा उत्थाििीितासम्बन्धी प्रमखु चिुौतीहरू निम्िािसुार रहकेा 

छि ्– 

१. सब ैनवद्याियमा सरुनक्षत, बािमैत्री तथा नवपद ्उत्थाििीि भौनतक पवूााधार सनुिनित गिा िसक्ि।ु 

२. परुािा तथा जीणा नवद्यािय भवि, अपयााप्त कक्षाकोठा तथा जोनखमयतु ग स्थािमा रहकेा नवद्याियको व्यवस्थापि गिा कनठिाइ हुि।ु 

३. बाढी, आगिागी, हावाहुरी, चट्याङ तथा महामारीजस्ता नवपदक्ो जोनखम न्यिूीकरणका िानग पयााप्त तयारी, स्रोतसाधि तथा 

पवूााधारको अभाव हुि।ु 

४. नवद्यािय सरुक्षा योजिा, उिार अभ्यास तथा आपतकािीि तयारी कायािम सब ैनवद्याियमा प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि हुि 

िसक्ि।ु 

५. आपतकािीि अवस्थामा निक्षा तथा नसकाइ निरन्तरताका िानग वैकनल्पक नसकाइ प्रणािी तथा आवश्यक सामग्रीको अभाव हुि।ु 

६. निक्षामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको पहुचँ, नडनजटि उपकरण तथा इन्टरिटे सेवाको समाि उपिधधता हुि िसक्ि।ु 

७. निक्षक, नवद्याथी तथा समदुायमा नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण तथा सरुक्षा सचतेिा पयााप्त रूपमा नवकास हुि िसक्ि।ु 

८. नवद्याियमा प्राथनमक उपचार सामग्री, स्वास्थ्य सरुक्षा सामग्री तथा नवपद ्व्यवस्थापि सामग्रीको अभाव हुि।ु 

९. नवपद ्प्रभानवत बािबानिकाको मिोसामानजक सहयोग तथा पिुिःनसकाइ व्यवस्थापि प्रभावकारी रूपमा सञ्चािि गिा चिुौती रहि।ु 

१०. नवद्यािय सरुक्षा तथा नवपद ्व्यवस्थापि कायािम सञ्चाििका िानग पयााप्त बजेट, दक्ष जििनत ग तथा संस्थागत समन्वयको अभाव 

हुि।ु 

लवद्यािय सरुक्षा, लवपद् न्यूनीकरण तथा उत्थानशीिताका अवसर 

 सबै नवद्याियमा नवद्यािय सरुक्षा तथा नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण (DRR) योजिा तयार गरी प्रभावकारी कायाान्वयि गिे । 

 भकूम्प, बाढी, आगिागी, चट्याङ, महामारी तथा अन्य नवपदक्ो जोनखमिाई मध्यिजर गद ैसरुनक्षत, बािमतै्री तथा नवपद ्

प्रनतरोधी नवद्यािय पवूााधार नवकास गिे । 
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 निक्षक, नवद्याथी तथा नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनतका सदस्यहरूिाई नवपद ्तयारी, प्राथनमक उपचार, खोज तथा उिार र 

आपतकािीि प्रनतकायासम्बन्धी नियनमत तानिम सञ्चािि गिे । 

 नवद्याियस्तरमा नियनमत नवपद ्पवूातयारी अभ्यास (Mock Drill) तथा सचतेिामिूक कायािम सञ्चािि गि ेअवसर। 

 सरुनक्षत खािपेािी, सरसर्ाइ, स्वास्थ्य तथा मिोसामानजक सहयोग सेवाहरूिाई नवद्यािय व्यवस्थापि प्रणािीसँग एकीकृत 

गिे । 

 नवपद ्वा महामारीको अवस्थामा वैकनल्पक तथा प्रनवनधमा आधाररत नसकाइ प्रणािी सञ्चािि गिे क्षमता नवकास गिे । 

 जिवाय ुपररवताि अिकूुिि, वातावरण संरक्षण तथा हररत नवद्यािय अवधारणािाई नवद्यािय निक्षासँग एकीकृत गिे । 

४ .५. २ उदे्दश्यहरू 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा आपतकािीि तथा संकटपणूा पररनस्थनतमा पनि निक्षण–नसकाइ प्रनियािाई निरन्तर, सरुनक्षत र 

समावेिी रूपमा सञ्चािि गद ैबािबानिकाको नसकाइ अनधकार सनुिनित गिा निम्ि उद्दशे्यहरू निधाारण गररएका छि:् 

 आपतकािीि अवस्थामा अििाइि, सामानजक सञ्जाि तथा मनल्टनमनडया प्रनवनधको प्रयोगमार्ा त निक्षण–नसकाइिाई 

निरन्तरता नदि।ु  

 “Free Wi-Fi Palika” अवधारणा कायाान्वयि गरी नडनजटि पहुचँ र प्रनवनधमतै्री निक्षण वातावरण नवस्तार गिुा।  

 संकटको समयमा बािबानिकाका िानग सरुनक्षत नसकाइ स्थाि (Safe Space) स्थापिा र व्यवस्थापि गिुा।  

 जोनखमयतु ग पररनस्थनतमा घमु्ती कक्षा तथा सािो समहूमा नसकाइ सञ्चािि गरी निक्षाको निरन्तरता सनुिनित गिुा।  

 निक्षक तथा नवद्याथीका िानग आपतकािीि बीमा तथा सरुक्षा प्रणािी नवकास गिुा।  

 आपतकािीि अवस्थामा मिोसामानजक परामिा तथा सहयोग सेवा उपिधध गराई मािनसक स्वास्थ्य संरक्षण गिुा।  

 नवपद ्व्यवस्थापि, तयारी, प्रनतनिया तथा पिुिःस्थापिामा नवद्यािय, अनभभावक, PTA, SMC तथा स्थािीय सरकारबीच 

समन्वय सदुृढ गिुा ।  

४ .५. ३ रणनीलतहरू 

 आपतकािीि अवस्थामा अििाइि, सामानजक सञ्जाि तथा मनल्टनमनडया प्रनवनधको प्रयोगमार्ा त निक्षण–नसकाइिाई 

निरन्तरता नदिे व्यवस्था गि।े 

 “Free Wi-Fi पानिका” अवधारणा कायाान्वयि गरी नडनजटि पहुचँ नवस्तार तथा प्रनवनधमैत्री निक्षण वातावरण नवकास गिे। 

 संकटको समयमा बािबानिकाका िानग सरुनक्षत नसकाइ स्थाि (Safe Space) स्थापिा तथा व्यवस्थापि गिे। 

 जोनखमयतु ग पररनस्थनतमा घमु्ती कक्षा तथा सािो समहूमा नसकाइ सञ्चािि गरी निक्षाको निरन्तरता सनुिनित गिे। 

 निक्षक तथा नवद्याथीका िानग आपतकािीि बीमा तथा सरुक्षा प्रणािी नवकास गरी जोनखम न्यिूीकरण गिे। 

 आपतकािीि अवस्थामा मिोसामानजक परामिा तथा सहयोग सेवा उपिधध गराई मािनसक स्वास्थ्य संरक्षण गिे। 

 नवपद ् व्यवस्थापि, तयारी, प्रनतनिया तथा पिुिःस्थापिाका िानग नवद्यािय, अनभभावक, PTA, SMC तथा स्थािीय 

सरकारबीच समन्वय सदुृढ गिे। 
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४ .५. ४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा 

 सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय सरुक्षा, नवपद ्न्यिूीकरण तथा उत्थाििीिता कायािम कायाान्वयिबाट हानसि हुि ेप्रमखु 

उपिनधधहरू निम्िािसुार हुिछेि ्– 

१. नवद्याियहरूमा सरुनक्षत, बािमतै्री तथा नवपद ्उत्थाििीि भौनतक तथा निक्षण नसकाइ वातावरण सनुिनित भएको हुिेछ। 

२. नवद्यािय तथा समदुायमा नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण, पवूातयारी तथा सरुक्षा सचेतिामा अनभवनृि भएको हुिेछ। 

३. नवद्याथी, निक्षक तथा अनभभावकमा प्रकोप रोकथाम, उिार तथा आपतकािीि व्यवस्थापिसम्बन्धी क्षमता नवकास भएको हुिछे। 

४. आपतकािीि तथा नवपदक्ो अवस्थामा निक्षा तथा नसकाइ निरन्तरता सनुिनित भएको हुिछे। 

५. नवद्यािय सरुक्षा योजिा, नवपद ्व्यवस्थापि प्रणािी तथा सेवा प्रवाह संयन्त्र प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि भएको हुिेछ। 

िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

 

योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मखु्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररएको छ।  

क्र .स.  सचूक आधार वर्ष 

)२०८ २ /८ ३( 

२०८३ /८ ४ २०८४ /८ ५ २०८५ /८ ६ २०८६ /८ ७ २०८७ /८ ८ 

१ बािबानिकािाई आधारभतू जीवि-नसप 

सनहत  महामारी तथा नवपत् जोनखम 

न्यिूीकरणसम्बन्धी अनभमखीुकरण कायािम 

सञ्चािि गिे नवद्यािय सङ्ख्या 

७ ७ ७ ७ ७ ७ 

२ हररत नवद्यािय सङ्ख्या ४ ४ ४ ४ ४ ४ 

३ जिवायपुररवताि तथा नदगो नवकासका 

निनम्त निक्षा जस्ता कायािम कायाान्वयि 

गिे नवद्यािय सङ्ख्या 

७ ७ ७ ७ ७ ७ 

४ नवद्याियमा नियनमत नवपद ्सचेतिा, उिार 

तथा सरुक्षा अभ्यास सञ्चािि गिे 

० २ २ २ १० २० 

५ नवद्याियस्तरीय नवपद ्व्यवस्थापि तथा 

सरुक्षा योजिा तयार गरी कायाान्वयि गिे 

० ५ १० १३ १५ २० 

तालिका नं २४ सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाको लिद्दािाय सरुक्षा लिषपत न्यनीकरण तथा उत्थानिीिता उपक्षेत्रका मखु्य नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

४.५.५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गन े।  

ि .स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक िक्ष्य  

)१०  वर्ा  

कैनर्यत 

 

१ २ ३ ४ ५   

१ नवपद ्प्रनतरोधी तथा बािमैत्री नवद्यािय 

भौनतक पवूााधार निमााण तथा ममात 

आवश्यक

तािसुार 

२० २० २० २० २० २० संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 
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२ नवद्याियस्तरीय नवपद ्व्यवस्थापि तथा 

सरुक्षा योजिा निमााण र कायाान्वयि 

संख्या २० २० २० २० २० २० संघ वा 

गाउँपानिका 

३ नवद्याथी, निक्षक तथा अनभभावकिाई 

नवपद ्जोनखम न्यूिीकरण, प्राथनमक 

उपचार तथा सरुक्षा तानिम सञ्चािि 

संख्या २० २० २० २० २० २० संघ तथा 

गाउँपानिका 

४ नवद्याियमा नवपद ्सचेतिा, उिार तथा 

सरुक्षा अभ्यास कायािम सञ्चािि 

निरन्तर २० २० २० २० २० २० संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

५ आपतकािीि अवस्थामा वैकनल्पक 

नसकाइ तथा सचूिा प्रनवनधमा आधाररत 

निक्षण प्रणािी सञ्चािि 

प्रनतित २० २० २० २० २० २० गाउँपानिका 

६ नवपद ्प्रनतरोधी तथा बािमैत्री नवद्यािय 

भौनतक पवूााधार निमााण तथा ममात 

संख्या २० २० २० २० २० २० गाउँपानिका 

७ नवद्याियस्तरीय नवपद ्व्यवस्थापि तथा 

सरुक्षा योजिा निमााण र कायाान्वयि 

संख्या २० २० २० २० २० २० गाउँपानिका 

८ निक्षक तथा नवव्यस सनमनतिाई तानिम पटक १ १ १ १ १ ५ गाउँपानिका 

९ नवपद ्प्रनतरोधी नवद्दािय संखया संख्या १ १ १ १ १ ५ गाउँपानिका 

तालिका नं २६ सखिुानन्कारकट्टी गाउाँपालिकाको लिद्दािय पोषण तथा स्िास््य कायििमको मखु्य लियाकिापहरु तथा पररमाणात्मक िक्ष्य                             

 

४.६ लवद्यािय भौलतक पूवाषधार लवकास 

निक्षा नियमाविी, २०५९ अिसुार एक नवद्याथीका िानग सनुवधाजिक रूपमा पठिपाठिमा सहभागी बन्ि प्रारनम्भक बािनवकास तथा 

आधारभतू तहका प्रारनम्भक कक्षाका िानग प्रनत नवद्याथी ० .७५ वगा नमटर र उच्च आधारभतू तह तथा माध्यनमक तह िानग प्रनत नवद्याथी 

१ .०० वगानमटर बराबरको क्षते्रर्ि तोनकएको छ  । रानष्ट्रय निक्षा िीनत २०७६ िे नवद्याियहरूमा भवि, कक्षाकोठा, र्निाचर, 

प्रयोगिािा, िौचािय, पािी, पसु्तकािय, बकु किार जस्ता भौनतक पवूााधार तयार गि,े नवद्यािय भवििगायत सम्पणूा भौनतक पवूााधार 

नवपद जोनखममतु ग बिाउद ै सबै नवद्याियिाई सरुनक्षत एवं बािमतै्री, हररत नवद्याियको रूपमा नवकास गिे िगायतका िीनतगत 

व्यवस्थापि गरेको छ । बािबानिका नवद्याियमा भिाा हुिका िानग सरुनक्षत नवद्यािय, पढ्िका िानग कक्षाकोठा, खेल्िका िानग 

खेिमदैाि, िौचका िानग िौचािय, सर्ाइ र नपउिका िानग खािपेािी जस्ता भौनतक पवूााधार नवद्याियका आधारभतू संरचिा हुि ्।  

यस खण्डमा नवद्याियको भौनतक पवूााधार नवकासको वतामाि अवस्थाको समीक्षाका आधारमा चिुौतीहरू पनहचाि गरी आगामी दि 

वर्ाका िानग नवद्याियको भौनतक पवूााधार नवकासका उद्दशे्य, रणिीनत, िनतजा र प्रमखु नियाकिापहरू तथा िक्ष्य उल्िेख गररएको 

छ । 

४.६.१ वतषमान अवस्था  

सखवुािान्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्याियहरूको भौनतक पवूााधार अवस्था िमििः सधुार हुदँ ै गएको भए पनि अझै पनि धेरै 

नवद्याियहरूमा न्यिूतम मापदण्ड परूा गिे नदिामा थप प्रयास आवश्यक दनेखन्छ। गाउँपानिकानभत्र रहकेा नवद्याियहरूमा कक्षाकोठाको 

संख्या, पक्की, कच्ची तथा अधापक्की संरचिाको अवस्था असन्तुनित रहकेो छ। केही नवद्याियमा पयााप्त र सरुनक्षत कक्षाकोठा उपिधध 

भए पनि धेरै नवद्याियमा कक्षाकोठा अभाव तथा जीणा संरचिाको समस्या नवद्यमाि छ। पसु्तकािय र प्रयोगिािा कक्षाको उपिधधता 
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पनि सीनमत रहकेो छ, जसिे नवद्याथीको व्यवहाररक र अिसुन्धािमखुी नसकाइमा चिुौती नसजािा गरेको छ। त्यस्तै, प्रिासनिक कायाका 

िानग आवश्यक कायाािय कक्ष सबै नवद्याियमा व्यवनस्थत रूपमा उपिधध छैिि।् 

केही नवद्याियमा पिुनिामााण तथा ममात–सम्भारको आवश्यकता स्पष्ट रूपमा दनेखन्छ, नविेर्गरी परुािा र जोनखमयतु ग भवि भएका 

नवद्याियहरूमा तत्काि हस्तक्षेप आवश्यक छ। साथै, नवद्यािय भवि निमााण मापदण्डअिसुार पहुचँयतु ग संरचिा तथा छात्राका िानग 

छुटै्ट िौचाियको व्यवस्था सबै नवद्याियमा पणूा रूपमा सनुिनित हुि सकेको छैि, जसिे समावेिी र सरुनक्षत निक्षण–नसकाइ वातावरणमा 

असर पारेको छ। समग्रमा, सखवुािान्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय भौनतक पवूााधारको अवस्था सधुारोन्मखु भए पनि सरुनक्षत, 

समावेिी र गणुस्तरीय निक्षा सनुिनित गिा योजिाबि िगािी, पवूााधार नवस्तार तथा नियनमत ममात–सम्भार आवश्यक दनेखन्छ। 

यस सखवुािान्कारकट्टी गाउँपानिकामा कुि २३ नवद्यािय रहकेा छि,् जसमा २० सामदुानयक र ३ संस्थागत नवद्यािय सञ्चाििमा 

रहकेा छि।् सामदुानयक नवद्याियहरूमा कुि १०४ भविमध्य े२८ वटा मात्र पक्की भवि रहकेा छि ्भि े७६ वटा कक्षाकोठा पक्की छि।् 

यसिे गाउँपानिकामा अझै पनि नवद्यािय पवूााधारमा पक्की संरचिाको कमी रहकेो दखेाउँछ। छात्रा िौचािय भएका नवद्यािय २१ वटा, 

छात्र िौचािय भएका नवद्यािय ३८ वटा तथा मनहिा निक्षकका िानग िौचािय व्यवस्था भएका नवद्यािय १५ वटा रहकेा छि।् 

खािपेािीको अवस्थामा हदेाा आफ्ि ैस्रोत भएका नवद्यािय १९ वटा, बाह्य स्रोतमा निभार रहकेा नवद्यािय ० वटा र कुि ैपनि स्रोत िभएका 

नवद्यािय १ वटा रहकेा छि।् नवपद ्तथा जोनखम व्यवस्थापिका िानग स्थािीय पाठ्यिममार्ा त प्रारनम्भक कक्षादनेख िै आवश्यक 

नवर्यवस्तु समावेि गररएको छ। पसु्तकािय सनुवधा १ वटा नवद्याियमा मात्र उपिधध छ भि ेनवज्ञाि प्रयोगिािा १ वटा, कम््यटुर 

प्रयोगिािा १ वटा नवद्याियमा रहकेा छि।् इन्टरिेट सनुवधा १८ वटा नवद्याियमा पगुेको छ। नवद्याियको आन्तररक वातावरणतर्ा  हदेाा 

६ नवद्याियमा स्टार् कोठा, ८ नवद्याियमा स्टोर कोठा, ० नवद्याियमा खिेकुद कोठा तथा ८ नवद्याियमा पयााप्त खिे मदैाि रहकेा छि।् 

साथै, १ वटा नवद्याियमा ४ कोठे पक्की भवि निमााणाधीि वा सम्पन्ि अवस्थामा रहकेा छि।् धेरैजसो नवद्याियमा तारजािी सनहतको 

घरेाबारा भए पनि केही नवद्याियमा प्रवेि गेट निमााणको चरणमा रहकेा छि।् नवद्यािय पवूााधार नवकाससँग सम्बनन्धत प्रमखु चिुौतीहरूमा 

स्थािीय तहको प्रभावकारी भनूमका सनुिनित गिुा, पवूााधार नवकासिाई गणुस्तरीय, पारदिी र जवार्दहेी बिाउि ुतथा सरुनक्षत नवद्यािय 

पवूााधार नवकासका िानग मापदण्डअिसुार गरुुयोजिा तयार गरी कायाान्वयि गिुा प्रमखु रहकेा छि।् 

चुनौती र अवसर 

सखवुािान्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकासका सन्दभामा नवनभन्ि चिुौतीहरू रहकेा छि।् नवद्यािय भविहरूमा 

पक्की संरचिाको कमी, कक्षाकोठाको अपयााप्तता, पसु्तकािय, प्रयोगिािा तथा ICT पवूााधारको सीनमत पहुचँ प्रमखु चिुौतीका रूपमा 

रहकेा छि।् साथै, सबै नवद्याियमा सरुनक्षत खािपेािी, पयााप्त िौचािय (नविेर्गरी छात्रा तथा मनहिा निक्षकका िानग), खेिमैदाि तथा 

बािमैत्री पवूााधारको पणूा व्यवस्था हुि िसक्ििेु गणुस्तरीय निक्षण–नसकाइ वातावरणमा असर पारेको छ। पवूााधार नवकास कायामा 

गणुस्तर, पारदनिाता र जवार्दनेहता सनुिनित गिुा तथा मापदण्डअिसुार सरुनक्षत नवद्यािय संरचिा निमााणका िानग दीघाकािीि गरुुयोजिा 

कायाान्वयि गिुा पनि थप चिुौतीका रूपमा दनेखन्छ। 

यद्यनप, यस क्षेत्रमा केही महत्वपणूा अवसरहरू पनि रहकेा छि।् स्थािीय तहको सनियता, निक्षा क्षेत्रमा बढ्दो िगािी, समदुाय र नवद्यािय 

व्यवस्थापि सनमनतको सहभानगता तथा संघीय र प्रदिे सरकारको सहयोगिे पवूााधार नवकासिाई तीव्र बिाउि सनकिे सम्भाविा छ। 

त्यस्तै, नडनजटि निक्षाको नवस्तार, इन्टरिेट पहुचँ नवस्तार र प्रनवनधमैत्री निक्षण अभ्यासिे नवद्याियहरूिाई आधनुिक निक्षण–

नसकाइतर्ा  उन्मखु गराउिे अवसर प्रदाि गरेको छ। नवपद ्व्यवस्थापि तथा सरुनक्षत नवद्यािय अवधारणाको कायाान्वयििे दीगो र सरुनक्षत 

िैनक्षक वातावरण निमााण गिा थप आधार तयार गरेको छ। 
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४.६.२ उदे्दश्य 

१. सखवुािान्कारकट्टी गाउँपानिकामा नभत्रका नवद्याियहरूमा सरुनक्षत, गणुस्तरीय तथा मापदण्डमा आधाररत नवद्यािय पवूााधार नवकास 

तथा कायाान्वयि गिुा। 

२. सब ै नवद्याियमा नसकाइका िानग आवश्यक कक्षाकोठा, िौचािय, खािपेािी, पसु्तकािय, प्रयोगिािा तथा सचूिा प्रनवनधमतै्री 

भौनतक सनुवधा सनुिनित गद ैपवूााधार नवकास, ममात सम्भार तथा सदुृढीकरण गिुा। 

३. जिवाय ुपररवतािका असरबाट सरुनक्षत रहिे गरी वातावरणमैत्री तथा क्िाइमेट स्माटा नवद्यािय पवूााधार निमााण तथा नवस्तारिाई 

प्रविाि गिुा। 

४. नवद्यािय पवूााधारिाई बािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री तथा िैङ्नगक समावेिी बिाउँद ैसबै बािबानिकाको सहज पहुचँ सनुिनित गिुा। 

५. नवद्यािय पवूााधार नवकास तथा व्यवस्थापिमा समदुाय, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा सरोकारवािाको सहभानगता र 

जवार्दनेहतािाई सदुृढ गिुा। 

४.६.३ रणनीलतहरू 

१. नवद्यािय पवूााधार नवकासका िानग नवद्याियको तह, नवद्याथी सङ्ख्या, भौगोनिक अवस्था तथा आवश्यकता अिसुार मापदण्ड 

तथा भौनतक सचूक नवकास गरी कायाान्वयि गररिछे। 

२. एक नवद्याियमा आवश्यक सम्पणूा पवूााधारहरू समेटेर “पणूा नवद्यािय” अवधारणाअिसुार कक्षाकोठा, प्रिासनिक कक्ष, िौचािय, 

खािपेािी, भान्सा तथा खेिमैदािसनहत समग्र पवूााधार नवकास गररिछे। 

३. नवद्यािय पवूााधार नवकासका िानग संघ, प्रदिे र स्थािीय तहबीच िागत साझेदारी तथा नवनभन्ि सरकारी, गैरसरकारी एवं समदुायमा 

आधाररत संस्थासँग समन्वय गरी स्रोत व्यवस्थापि गररिेछ। 

४. प्रकोप तथा नवपदक्ा कारण क्षनत पगुेका नवद्यािय भविहरूको आवश्यकताअिसुार पिुनिामााण, सदुृढीकरण, ममात सम्भार तथा 

वैकनल्पक व्यवस्थापि गररिछे। 

५. नवद्यािय पवूााधार निमााणसँगै सरुनक्षत नवद्यािय, वातावरणमतै्री तथा जिवाय ुउत्थाििीि (Climate Smart) प्रणािी नवकास गरी 

संस्थागत क्षमता अनभवनृि गररिेछ। 

६. नवद्यािय पवूााधार निमााण तथा स्रोत पररचाििमा तीि तहका सरकारबीच समन्वय र एकद्वार प्रणािी अविम्बि गररिछे। 

७. नवद्यािय पवूााधार नवकास तथा संरक्षणमा स्थािीय समदुाय, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक, सरकारी तथा गैरसरकारी 

संघसंस्थाको सनिय सहभानगता र साझेदारी सनुिनित गररिछे। 

४.६.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा 

उपिनधध 

१. सब ैनवद्याियमा आवश्यकताअिसुार पयााप्त तथा मापदण्डअिकूुि भौनतक पवूााधार निमााण हुिे। 

२. नवद्याियका भौनतक संरचिा बािमतै्री, अपाङ्गतामैत्री, िैङ्नगकमतै्री तथा सरुनक्षत बन्िे। 

३. नवद्याियहरूमा सरुनक्षत खािेपािी, िौचािय, कक्षाकोठा, पसु्तकािय, प्रयोगिािा तथा खेिमैदािको सनुवधा नवस्तार हुिे। 

४. प्रकोप तथा नवपद ्प्रनतरोधी नवद्यािय भवि निमााण तथा परुािा संरचिाको सदुृढीकरण हुिे। 

५. नवद्यािय पवूााधार नवकासमा समदुाय, अनभभावक तथा सरोकारवािाको सहभानगता र स्वानमत्व अनभवनृि हुि।े 

६. जिवाय ुउत्थाििीि (Climate Smart) तथा वातावरणमैत्री नवद्यािय पवूााधारको नवकास हुि।े 

७. नवद्यािय पवूााधारको नियनमत ममात सम्भार तथा व्यवस्थापि प्रणािी सदुृढ हुिे। 
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िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

योजनाको कायािन्ियनबाट हााँलसि हुने मखु्य नलतजाहरू तिको तालिकामा उल्िेख गररएको छ ।  

िसं सचूक आधार वर्ा 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ भकूम्प प्रनतरोधी नवद्यािय २० २० २० २० २० २० 

२ ियाँ निमााण गिुा पिे कक्षाकोठा संख्या  २२ १६ १० १० १० २२ 

३ सबिीकरण गिुा पिे कक्षाकोठा संख्या  २ २ २ २  

४ ियाँ निमााण गिुा पिे िौचािय संख्या  २ २ २ २  

५ बाढी पनहरो िगायतका प्रकोप न्यिूीकरणका 

िानग काया गिुा पिे नवद्यािय कक्षाकोठा संख्या 

२ २ २ २ २ २ 

६ नवद्याियको के्षत्रनभत्र घेराबारा र प्रवेि गेट 

निमााण भएको संख्या 

२ २ २ २ २ २ 

७ नवद्यािय पवूााधार ममात सम्भार योजिा िागू 

भएका नवद्याियको प्रनतित 

५ ५ ५ २ २ १७ 

तालिका नं २७ लिद्यािय िौलतक पूिािधार र लिकास उपक्षेत्रको मखु्य नलतजा  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य                         

     

४.६.५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गररएको छ । 

ि .स  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक िक्ष्य  

)१०  वर्ा (  

कैनर्यत 

 

१ २ ३ ४ ५   

१ पवूााधार नवकासका िानग मापदण्ड  पटक  १    २ गाउँपानिका 

२ पवूााधार नवकास एवम ्नवस्तारका िानग  १० वरे् गुरु 

योजिा तयार  

पटक  १     गाउँपानिका 

३ अपाङ्गमैत्री ,बािमैत्री तथा िैङ्नगक मैत्री भौनतक पवूााधार 

निमााण 

संख्या २ २ २ २ २  गाउँपानिका 

४ पवूााधार नवकासको िानग स्रोत र नजम्मेवारी निरन्तर २ २ २ २ २  संघ/ प्रदेि/ 

पानिका 

५ नवद्याियको ममात सम्भार निरन्तर २ २ २ २ २  संघ/ प्रदेि/ 

पानिका 

६ प्रकोपको नसकार भएका नवद्यािय भवि  आवश्यक २ २ २ २ २  गाउँपानिका 

७ छात्रा-छात्रका िानग वास सनहत को िौचािय तथा 

खािेपािी पािी र सरसर्ाइको प्रबन्ध 

नवद्यािय 

स ङ् ख्या 

२ २ २ २ २  गाउँपानिका 

८ नवद्यािय भौनतक निमाांणमा वातावरणीय र सामानजक 

सरुक्षासम्बन्धी रूजसुचूी भिे 

नवद्यािय 

स ङ् ख्या 

२ २ २ २ २  गाउँपानिका 

तालिका नं २८ लिद्यािय िौलतक पूिािधार र लिकास उपक्षेत्रको प्रमखु लियाकिाप  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य                         
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४.७ लवद्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रलवलध 

आजको यगु २१औ ँ िताधदीिाई सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको यगुका रूपमा निइन्छ। वतामाि समयमा सचूिा प्रनवनधनबिा 

निक्षािगायत कुिै पनि क्षेत्रको कल्पिा गिा कनठि भएको छ। सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध भन्िािे ध्वनि, तनस्बर, अक्षर तथा तथ्याङ्कका 

रूपमा रहकेा सचूिाहरूिाई कम््यटुर, इन्टरिटे, दरूसञ्चार तथा अन्य नवद्यतुीय उपकरणको प्रयोगमार्ा त सङ्किि, भण्डारण, सम्पादि, 

सम्पे्रर्ण तथा प्रवाह गिे प्रनियािाई बनुझन्छ। 

आधनुिक निक्षा प्रणािीिाई नवश्वव्यापीकरण, प्रनतस्पधाात्मकता तथा प्रनवनधमैत्री बिाउँद ै िैजाि सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको 

महत्वपणूा भनूमका रहकेो छ। नवश्वका नवकनसत राष्ट्रहरूिे दक्ष तथा प्रनवनधमैत्री मािव संसाधि उत्पादििाई प्राथनमकतामा राखेका छि।् 

त्यसैिे नवद्यािय निक्षामा सचूिा प्रनवनधको प्रयोगिाई प्रभावकारी बिाउि ुआजको आवश्यकता बिेको छ। 

४.७.१ वतषमान अवस्था 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे वतामाि समयको आवश्यकता अिरुूप निक्षािाई सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधसँग आबि गद ै

प्रनवनधमैत्री निक्षण–नसकाइ वातावरण निमााण गि ेकायािाई प्राथनमकताका साथ अनघ बढाइरहकेो छ। २१औ ँिताधदीको ज्ञाि, सचूिा 

तथा प्रनवनधमा आधाररत नवश्व पररवेििाई मध्यिजर गद ैगाउँपानिकािे नवद्यािय निक्षामा सचूिा प्रनवनधको प्रयोग नवस्तार गिे िीनत 

अविम्बि गरेको छ। 

गाउँपानिकानभत्र रहकेा सामदुानयक नवद्याियहरूमा िमििः नवद्यतु,् कम््यटुर, इन्टरिेट सेवा तथा नडनजटि निक्षण सामग्रीको पहुचँ 

नवस्तार गिे प्रयास भइरहकेो छ। केही नवद्याियहरूमा कम््यटुर तथा प्रोजेक्टरको प्रयोगमार्ा त नडनजटि निक्षण अभ्यास सरुु गररएको 

छ भिे भनवष्ट्यमा सबै नवद्याियमा सचूिा प्रनवनधमा आधाररत निक्षण–नसकाइ प्रणािी नवस्तार गिे िक्ष्य रानखएको छ। यसिे निक्षण–

नसकाइ प्रनियािाई थप प्रभावकारी, आकर्ाक तथा नवद्याथीकेनन्द्रत बिाउि सहयोग परु् याउिे अपेक्षा गररएको छ। 

नवद्यािय प्रिासि तथा िैनक्षक व्यवस्थापििाई थप व्यवनस्थत, पारदिी र प्रनवनधमैत्री बिाउि गाउँपानिकािे एकीकृत िनैक्षक सचूिा 

व्यवस्थापि प्रणािी (IEMIS) को प्रयोगिाई प्राथनमकता नदएको छ। नवद्याियका प्रधािाध्यापक, निक्षक तथा सम्बनन्धत 

कमाचारीहरूिाई IEMIS सम्बन्धी अनभमखुीकरण तथा क्षमता नवकास कायािम सञ्चािि गररँद ैआएको छ। यस प्रणािीमार्ा त 

नवद्याियसम्बन्धी तथ्याङ्क संकिि, अनभिेखीकरण, योजिा निमााण, अिगुमि तथा प्रनतवेदि व्यवस्थापि कायािाई प्रभावकारी 

बिाउिे प्रयास गररएको छ। साथै, नवद्याियस्तरमा नडनजटि अनभिेख व्यवस्थापि तथा सचूिा प्रवाह प्रणािीिाई िमििः सदुृढ 

बिाउिे कायािाई निरन्तरता नदइएको छ। 

निक्षा तथा मािव स्रोत नवकास केन्द्रद्वारा निमााण तथा नवकास गररएका नडनजटि िैनक्षक सामग्रीहरूको प्रयोग नवद्याियहरूमा िमििः 

बढ्द ैगएको छ। केही नवद्याियहरूिे पाठ्यिममा आधाररत नडनजटि सामग्री, ई–सामग्री, नभनडयो पाठ तथा अििाइि स्रोतहरूको 

प्रयोग गरी निक्षण–नसकाइ प्रनियािाई थप प्रभावकारी बिाएका छि।् तर, पयााप्त सचूिा प्रनवनध पवूााधार, इन्टरिेट पहुचँ तथा 

निक्षकहरूको प्रानवनधक दक्षताको अभावका कारण यी सामग्रीहरूको पणूा र प्रभावकारी उपयोग हुि सकेको छैि। आगामी नदिमा 

नडनजटि सामग्रीको पहुचँ र प्रयोगिाई थप नवस्तार गिे आवश्यकता रहकेो छ। 

स्थािीय तहिे गरेका असि अभ्यास 

१. नवद्याियहरूमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोग प्रविाि गिा कम््यटुर, प्रोजेक्टर तथा इन्टरिेट सेवाको व्यवस्था गिे पहि 

गररएको। 

२. निक्षक तथा नवद्यािय कमाचारीहरूिाई IEMIS तथा सचूिा प्रनवनधसम्बन्धी तानिम प्रदाि गरी तथ्याङ्क व्यवस्थापि र िैनक्षक 
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प्रिासििाई व्यवनस्थत बिाउि ेकाया गररएको। 

३. केही नवद्याियहरूमा नडनजटि निक्षण सामग्री तथा मनल्टनमनडया माध्यमको प्रयोग गरी नवद्याथीकेनन्द्रत निक्षण–नसकाइ 

अभ्यासिाई प्रोत्साहि गररएको। 

४. नवद्याियका िैनक्षक तथा प्रिासनिक अनभिेखिाई िमििः नडनजटि प्रणािीमा रूपान्तरण गि ेप्रयास गररएको। 

लशक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रलवलधका चुनौतीहरू 

१. नवद्याियहरूमा पयााप्त कम््यटुर, इन्टरिेट, स्माटा बोडा, प्रोजेक्टर तथा अन्य सचूिा प्रनवनध उपकरणहरूको अभाव हुि।ु 

२. ग्रामीण तथा दगुाम क्षते्रमा नियनमत नवद्यतु् आपनूता तथा गणुस्तरीय इन्टरिटे सेवाको कमी हुि।ु 

३. निक्षक तथा नवद्याथीहरूमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोगसम्बन्धी आवश्यक सीप, दक्षता तथा तानिमको अभाव हुि।ु 

४. नवद्याियहरूमा उपिधध प्रनवनध उपकरणहरूको नियनमत ममात सम्भार तथा प्रानवनधक सहयोग व्यवस्थापिमा कनठिाइ हुि।ु 

५. आनथाक स्रोतको सीनमतताका कारण सबै नवद्याियमा सचूिा प्रनवनध पवूााधार नवस्तार गिा कनठिाइ हुि।ु 

६. नडनजटि निक्षण सामग्री, ई–सामग्री तथा अििाइि नसकाइ स्रोतहरूको प्रभावकारी प्रयोगमा कमी हुि।ु 

७. नवपन्ि तथा ग्रामीण समदुायका नवद्याथीहरूमा मोबाइि, कम््यटुर तथा इन्टरिटे पहुचँको असमािता हुि।ु 

८. नवद्यािय तथा अनभभावक स्तरमा नडनजटि साक्षरताको कमीका कारण प्रनवनधमैत्री निक्षण नसकाइ प्रणािी प्रभावकारी बन्ि िसक्ि।ु 

९. सचूिा प्रनवनधको सरुनक्षत, नजम्मेवार तथा िनैतक प्रयोगसम्बन्धी सचेतिा तथा अभ्यासको कमी हुि।ु 

१०. नवद्यािय प्रिासि तथा िनैक्षक व्यवस्थापि प्रणािीिाई पणूा रूपमा नडनजटि प्रणािीमा रूपान्तरण गिा आवश्यक संरचिा तथा 

जििनत गको अभाव हुि।ु 

४.७.२ उदे्दश्यहरू 

१. नवद्यािय निक्षामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको पहुचँ नवस्तार गरी प्रनवनधमतै्री निक्षण नसकाइ वातावरण निमााण गिुा। 

२. सब ैनवद्याियमा कम््यटुर, इन्टरिेट, नडनजटि सामग्री तथा आवश्यक सचूिा प्रनवनध पवूााधारको नवकास तथा प्रयोग सनुिनित गिुा।  

३. निक्षक, नवद्याथी तथा नवद्यािय कमाचारीहरूको सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधसम्बन्धी ज्ञाि, सीप तथा क्षमता अनभवनृि गिुा। 

४. निक्षण नसकाइ प्रनियामा नडनजटि सामग्री, मनल्टनमनडया तथा अििाइि माध्यमको प्रभावकारी प्रयोगिाई प्रविाि गिुा । 

५. नवद्यािय प्रिासि, तथ्याङ्क व्यवस्थापि तथा िैनक्षक सचूिा प्रणािीिाई प्रनवनधमैत्री तथा व्यवनस्थत बिाउि ु। 

६. नवपद,् महामारी वा आपत्कािीि अवस्थाहरूमा वैकनल्पक तथा अििाइि निक्षण प्रणािीिाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चािि गिा 

सक्षम बिाउि।ु 

७. सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोगमार्ा त निक्षाको गणुस्तर, पहुचँ, समावेनिता तथा नसकाइ उपिनधधमा सधुार गिुा। 

४.७.३ रणनीलतहरू 

१. नवद्याियहरूमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको पहुचँ नवस्तार गिा आवश्यक कम््यटुर, इन्टरिटे, स्माटा बोडा, प्रोजेक्टर तथा नडनजटि 

उपकरणहरूको व्यवस्थापि गररिछे। 

२. निक्षक, नवद्याथी तथा नवद्यािय कमाचारीहरूको सचूिा प्रनवनधसम्बन्धी ज्ञाि, सीप तथा क्षमता नवकासका िानग नियनमत तानिम, 

अनभमखुीकरण तथा सहजीकरण कायािम सञ्चािि गररिेछ। 

३. निक्षण नसकाइ प्रनियािाई प्रभावकारी बिाउि नडनजटि सामग्री, ई–सामग्री, मनल्टनमनडया तथा अििाइि नसकाइ माध्यमको 

प्रयोगिाई प्रविाि गररिछे। 

४. नवद्यािय प्रिासि, अनभिेख व्यवस्थापि तथा िनैक्षक तथ्याङ्क प्रणािीिाई िमििः नडनजटि तथा पेपरिेस प्रणािीमा रूपान्तरण 

गररिेछ। 
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५. नवपद,् महामारी वा आपत्कािीि अवस्थाहरूमा वैकनल्पक तथा अििाइि निक्षण प्रणािी सञ्चािि गिा आवश्यक पवूााधार, सामग्री 

तथा प्रानवनधक सहयोगको व्यवस्था गररिेछ। 

६. अपाङ्गता भएका, नवपन्ि तथा पहुचँबाट वनञ्चत समहूका नवद्याथीहरूिाई सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत निक्षामा पहुचँ 

सनुिनित गररिछे। 

७. नवद्यािय तथा सामदुानयक नसकाइ केन्द्रहरूमा नवद्यतुीय पसु्तकािय तथा नडनजटि नसकाइ केन्द्र स्थापिा तथा सञ्चािि गररिछे। 

८. नवद्याियहरूमा सरुनक्षत तथा व्यवनस्थत प्रनवनधमैत्री वातावरण निमााण गिा िमििः नस.नस. क्यामरा, नवद्यतुीय हानजरी तथा नडनजटि 

प्रिासि प्रणािी िाग ूगररिछे। 

४.७.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा  

 उपिनधधहरू 

१. समदुाय तथा नवद्याियमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमतै्री वातावरण निमााण भई नवद्यािय निक्षाको व्यवस्थापि, पारदनिाता तथा 

सिुासिमा सधुार आउिे। 

२. निक्षण नसकाइ प्रनियामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रभावकारी प्रयोग नवस्तार भई सीपयतु ग, प्रनतस्पधी तथा प्रनवनधमतै्री जििनत ग 

नवकास हुिे। 

३. नवद्याियहरूमा कम््यटुर, इन्टरिेट, नडनजटि सामग्री तथा अन्य सचूिा प्रनवनध पवूााधारको पहुचँ नवस्तार हुिे। 

४ नडनजटि सामग्री, मनल्टनमनडया तथा अििाइि माध्यमको प्रयोगबाट निक्षण नसकाइ प्रनिया थप प्रभावकारी, आकर्ाक तथा नवद्याथी 

केनन्द्रत बन्िे।  

५. नवपद,् महामारी तथा आपत्कािीि अवस्थाहरूमा वैकनल्पक तथा अििाइि निक्षण प्रणािी सञ्चािि गिा नवद्याियहरू सक्षम बन्िे। 

िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

योजिाको कायाान्वयिबाट हाँनसि हुिे मखु्य िनतजाहरू तिको तानिकामा उल्िेख गररको छ । 

क्र .स.  सचूक आधार वर्ा 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ इन्टरिेट जडाि भएका नवद्याियको 

सङ्ख्या 

२० २० २० २० २० २० 

२ कम््यटुर, प्रोजेक्टर वा नडनजटि 

उपकरण भएका नवद्याियको प्रनतित 

१ ३ १ १ १ ४ 

३ सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधसम्बन्धी 

तानिम प्राप्त निक्षक संख्या 

२ २ २ १ १ ८ 

४  स्माटा बोडा वा मनल्टनमनडया सनुवधा 

भएका नवद्यािय संख्या 

२ २ २ २ २  

५  IEMIS नियनमत अद्यावनधक गिे 

नवद्याियको प्रनतित 

५० ९० ९५ ९५ १०० १०० 

६ सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा 

नवद्याथीको पहुचँ तथा सहभानगता 

५० १०० १२० १५० २०० २५० 

तालिका नं २९  लिद्यािय सचूना तथा सचचार प्रलिलध उपक्षेत्रको मखु्य नलतजा  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य       
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४.७.५ प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गररएको छ।  

ि .स.  

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक 

िक्ष्य  

)वर्ा१० (  

कैनर्यत 

 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
नवद्याियहरूमा इन्टरिेट तथा नवद्यतु् सनुवधा 

नवस्तार 

संख्या सबै सबै सबै सबै सबै सबै संघ/ प्रदेि/ 

पानिका  

२ कम््यटुर, प्रोजेक्टर तथा ICT उपकरण 

व्यवस्थापि भएको नवद्यािय संख्या 

संख्या ५  ५  ५ ५ ५ १७ प्र / .स्थािीय 

३ निक्षक तथा कमाचारीिाई ICT तानिम प्राप्त 

निक्षक तथा कमाचारी संख्या 

संख्या २५ ५० ७५ १०० १२५ १५० नवद्यािय 

४ नडनजटि निक्षण सामग्री तथा मनल्टनमनडया प्रयोग 

नवस्तार भएको नवद्यािय संख्या 

संख्या २ २ ४ ५ ४ १७ गाउँपानिका 

५ 
IEMIS प्रणािी नियनमत अद्यावनधक 

संख्या  ८ १२ १५ १७ १७ १७ संघ/ प्रदेि/ 

गाउँपानिका 

६ स्माटा कक्षा /स्माटा बोडा स्थापिा भएको नवद्यािय 

संख्या 

संख्या  ४  ३  ७  

७ नडनजटि पसु्तकािय स्थापिा तथा अद्यावनधक 

भएको नवद्यािय संख्या 

संख्या २० २० २० २० २० २०  

८ नवद्यतुीय हानजरी तथा नस .नस .क्यामरा जडाि  

भएको नवद्यािय संख्या 

संख्या १   १  २  

९ अििाइि तथा वैकनल्पक निक्षण प्रणािी 

सञ्चािि भएको नवद्यािय संख्या 

संख्या २   १  ३  

१० नवद्याियहरूमा इन्टरिेट तथा नवद्यतु् सनुवधा 

नवस्तार भएको नवद्याियको अवस्था 

निरन्तर निरन्तर निरन्तर निर

न्तर 

निरन्त

र 

निरन्त

र 

निरन्तर  

तालिका नं ३०  लिद्यािय सचूना तथा सचचार प्रलिलध उपक्षेत्रको प्रमखु लियाकिाप  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य                         
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पररच्छेद ५ : अन्य उपके्षत्र  

 सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको नवद्यािय निक्षा योजिामा नवद्यािय निक्षाका नवनभन्ि उपक्षते्र तथा अन्तरसम्बनन्धत 

नवर्यक्षेत्रहरूका अनतररत ग स्थािीय आवश्यकता, प्राथनमकता तथा सामानजक–सांस्कृनतक नवनवधतािाई सम्बोधि गि ेअन्य महत्वपणूा 

नवर्यहरूिाई समते समट्ेि आवश्यक दनेखन्छ। गाउँपानिकाको सामानजक, आनथाक तथा िैनक्षक अवस्थािाई मध्यिजर गद ैप्रारनम्भक 

बािनवकास तथा पवूाप्राथनमक निक्षाको सदुृढीकरण, प्रानवनधक तथा सीपमिूक निक्षा, उच्च निक्षामा पहुचँ अनभवनृि, सामदुानयक 

पसु्तकािय तथा वाचिाियको नवकास, मातभृार्ामा निक्षा, समाविेी निक्षा तथा नवनवधता व्यवस्थापिजस्ता नवर्यहरूिाई निक्षा 

योजिामा समावेि गिा सनकिछे। 

नविेर्गरी प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्र तथा पवूाप्राथनमक निक्षाको गणुस्तर सधुारमार्ा त बािबानिकाको प्रारनम्भक नसकाइ क्षमता, 

सामानजक तथा भाविात्मक नवकासिाई सदुृढ बिाउि आवश्यक छ। त्यसैगरी, यवुाहरूिाई स्वरोजगार तथा रोजगारमखुी बिाउि 

स्थािीय आवश्यकता अिरुूप प्रानवनधक तथा व्यावसानयक सीप नवकास कायािम सञ्चािि गिुापि ेदनेखन्छ। उच्च निक्षामा पहुचँ 

नवस्तार तथा िनैक्षक निरन्तरताका िानग सम्बनन्धत निकायहरूसँग समन्वय र सहकाया गरी छात्रवनृत्त, परामिा तथा सहजीकरणका 

कायािम सञ्चािि गिा सनकिछे। समदुायमा अध्ययि संस्कृनतको नवकास, ज्ञाि आदाि–प्रदाि तथा आजीवि नसकाइिाई प्रविाि गिा 

सामदुानयक पसु्तकािय तथा वाचिािय स्थापिा र सञ्चािििाई प्राथनमकतामा राख्ि सनकिछे। साथै, गाउँपानिकामा बसोबास गि े

नवनभन्ि जातजानत, भार्ा, धमा तथा समदुायहरूको पनहचाि र नवनवधतािाई सम्माि गद ैमातभृार्ामा निक्षण–नसकाइ, समावेिी निक्षा 

तथा नवनवधता व्यवस्थापििाई नविेर् महत्व नदि आवश्यक छ। 

अपाङ्गता भएका बािबानिका, दनित, मनुस्िम, आनथाक रूपमा नवपन्ि, बानिका तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायका 

बािबानिकाहरूको निक्षामा समाि पहुचँ, सहभानगता, निरन्तरता तथा नसकाइ उपिनधध सनुिनित गिा िनक्षत कायािम सञ्चािि गिुापि े

आवश्यकता रहकेो छ। यस प्रकारका कायािमहरूिे निक्षा क्षते्रमा समता, समावेनिता तथा सामानजक न्याय प्रविाि गिा महत्वपणूा 

योगदाि परु् याउिछेि।्  

५.१ उच्च लशक्षा 

कुिै पनि राष्ट्रको समनृि, सामानजक रूपान्तरण तथा नदगो नवकासका िानग निक्षा महत्वपणूा आधार हो। माध्यनमक तहको निक्षा परूा 

गरेपनछ नवद्याथीहरू आफ्िो रुनच, क्षमता तथा आवश्यकता अिसुार उच्च निक्षा हानसि गिातर्ा  अग्रसर भइरहकेा छि।् पनछल्िो समय 

उच्च निक्षाप्रनत नवद्याथी तथा अनभभावकको आकर्ाण बढ्द ैगएको छ। दिेको आनथाक, सामानजक, प्रानवनधक तथा प्रिासनिक क्षेत्रमा 

दक्ष, सक्षम तथा प्रनतस्पधी जििनत ग उत्पादि गिा उच्च निक्षाको महत्वपणूा भनूमका रहकेो हुन्छ। 

उच्च निक्षा नवनिष्टीकृत तथा व्यावसानयक प्रकृनतको हुि ेभएकािे नवद्याथीहरूिे आफ्िो रुनच तथा क्षमता अिसुार नवनभन्ि नवर्यमा 

नविेर् ज्ञाि, सीप तथा दक्षता हानसि गि ेअवसर प्राप्त गदाछि।् यसबाट निनक्षत, दक्ष तथा नसजाििीि मािव संसाधि उत्पादि भई दिे 

तथा समाजको समग्र नवकासमा महत्वपणूा योगदाि पगु्िे अपके्षा गिा सनकन्छ। नचनकत्सा, इनन्जनियररङ, निक्षा, व्यवस्थापि, कृनर्, सचूिा 

प्रनवनध, नवज्ञाि तथा प्रानवनधक क्षते्रिगायत नवनभन्ि नवर्यमा उच्च निक्षा हानसि गरेका जििनत गिे राष्ट्र निमााण तथा सेवा प्रवाहिाई 

थप प्रभावकारी बिाउि सहयोग परु् याउँछि ्। 

मिुुकको समग्र नवकासका िानग दक्ष, सक्षम तथा प्रनतस्पधी जििनत गको आवश्यकता पदाछ। दिेको िैनक्षक, राजिीनतक, आनथाक, 

सामानजक, सांस्कृनतक तथा औद्योनगक नवकासिाई प्रभावकारी रूपमा अनघ बढाउि योग्य तथा सीपयतु ग मािव संसाधिको महत्वपणूा 

भनूमका रहकेो हुन्छ। यस्तो जििनत ग उत्पादिका िानग नवद्यािय तहको निक्षा मात्र पयााप्त िहुिे भएकािे कक्षा १२ पिात् उच्च निक्षाको 

आवश्यकता पदाछ। उच्च निक्षािे व्यनत गिाई नवनिष्टीकृत ज्ञाि, सीप तथा व्यावसानयक दक्षता प्रदाि गरी राष्ट्र निमााण तथा सामानजक 



85 
 

रूपान्तरणमा योगदाि परु् याउि ेआधार तयार गदाछ। उच्च निक्षािे व्यनत गको जीविस्तर सधुार गिा, आधनुिक समाजका नवनभन्ि संघसंस्था 

तथा सेवा क्षेत्रको गणुस्तरीय नवकास गिा, कायाक्षेत्रमा दनेखि ेसमस्याहरूको समाधाि गिा, ज्ञाि, नवज्ञाि तथा प्रनवनधको नवकास गिा तथा 

सामानजक रूपान्तरणिाई गनत नदि महत्वपणूा भनूमका खेल्दछ। साथै, दिेको नवकास प्रनियािाई तीव्रता नदि आवश्यक दक्ष जििनत ग 

उत्पादि तथा आपनूतामा उच्च निक्षाको योगदाि महत्वपणूा रहि ेगदाछ। 

५.१.१ वतषमान अवस्था 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाका नवद्याथीहरू पनि माध्यनमक निक्षा (कक्षा १२) परूा गरेपनछ उच्च निक्षातर्ा  आकनर्ात हुदँ ैगएका छि।् 

तर गाउँपानिकानभत्र उच्च निक्षा प्रदाि गि े संस्था िहुदँा अनधकांि नवद्याथीहरू उच्च निक्षा अध्ययिका िानग नसराहा, िहाि, 

राजनवराज, जिकपरु, नवराटिगर तथा काठमाडौंिगायतका िहरी क्षेत्रहरूमा जाि बाध्य छि।् आनथाक अवस्था कमजोर भएका पररवारका 

नवद्याथीहरू, नविेर्गरी दनित, मनुस्िम, बानिका, नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायका नवद्याथीहरूिे उच्च निक्षामा पहुचँ नवस्तार गिा 

नवनभन्ि आनथाक तथा सामानजक चिुौतीहरूको सामिा गरररहकेा छि।् 

गाउँपानिकानभत्र उच्च निक्षाको अवसर सीनमत हुि,ु प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षामा पहुचँको अभाव, छात्रवनृत्त तथा िनैक्षक 

सहयोग कायािमको न्यिूता, कररयर परामिा तथा मागादिाि सेवाको कमी, र उच्च निक्षा संस्थाहरूसँगको सीनमत समन्वयका कारण धेरै 

नवद्याथीहरू माध्यनमक निक्षापनछ अध्ययििाई निरन्तरता नदि िसक्ि ेअवस्था रहकेो छ। यसिे निनक्षत तथा दक्ष जििनत गको नवकासमा 

प्रभाव पािुाका साथै यवुा जििनत गको बाह्य पिायि बढ्िे सम्भाविा पनि दनेखन्छ। 

यस सन्दभामा गाउँपानिकािे उच्च निक्षामा पहुचँ अनभवनृि गिा छात्रवनृत्त तथा प्रोत्साहि कायािम सञ्चािि, िैनक्षक परामिा तथा 

कररयर मागादिाि सेवा नवस्तार, नवश्वनवद्यािय तथा क्याम्पसहरूसँग समन्वय तथा सहकाया, तथा प्रानवनधक एवं व्यावसानयक निक्षाको 

प्रविाि गिे आवश्यकता रहकेो छ। साथै, स्थािीय आवश्यकता तथा श्रम बजारको मागअिसुार सीपमिूक, रोजगारमखुी तथा 

उद्यमिीिता नवकासमा आधाररत उच्च निक्षािाई प्राथनमकता नदिपुिे दनेखन्छ। 

आगामी नदिमा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे गाउँपानिका क्षेत्रनभत्र उच्च निक्षाको पहुचँ नवस्तार गिा आवश्यक पहि गिे िीनत 

अविम्बि गिेछ। यसका िानग उपयतु ग सामदुानयक नवद्यािय वा िैनक्षक संस्थािाई स्तरोन्िनत गरी उच्च निक्षा कायािम सञ्चािि गि,े 

सम्बनन्धत नवश्वनवद्यािय तथा सरोकारवािा निकायहरूसँग समन्वय गरी क्याम्पस स्थापिा तथा संस्थागत सदुृढीकरणका िानग पहि 

गि,े र प्रानवनधक तथा व्यावसानयक उच्च निक्षािाई नविेर् प्राथनमकता नदई स्थािीय आवश्यकताअिसुार दक्ष तथा प्रनतस्पधी जििनत ग 

उत्पादिमा जोड नदि ेिक्ष्य रानखिछे। 

उच्च लशक्षामा देलखएका लवद्यमान चुनौतीहरू 

१. गाउँपानिकानभत्र स्िातक तथा स्िातकोत्तर तहको िनैक्षक संस्था सञ्चाििमा िरहकेािे नवद्याथीहरूिाई उच्च निक्षाका िानग 

बानहरी क्षेत्रमा जािपुि ेबाध्यता हुि।ु 

२. उच्च निक्षा संस्था स्थापिा तथा सञ्चाििका िानग आवश्यक सम्बन्धि, अिमुनत, प्रानवनधक मापदण्ड तथा काििुी प्रनिया परूा 

गिा कनठिाइ हुि।ु 

३. क्याम्पस सञ्चाििका िानग आवश्यक भवि, पसु्तकािय, प्रयोगिािा, सचूिा प्रनवनध तथा अन्य भौनतक पवूााधार नवकासमा 

पयााप्त स्रोतको अभाव हुि।ु 

४. आनथाक रूपमा कमजोर, दनित, मनुस्िम, बानिका तथा सीमान्तकृत समदुायका नवद्याथीहरूको उच्च निक्षामा पहुचँ सीनमत हुि।ु 
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५. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक उच्च निक्षामा सीनमत पहुचँ तथा स्थािीय आवश्यकता अिसुारका िैनक्षक कायािमहरूको अभाव 

हुि।ु 

६. योग्य प्राध्यापक, प्रनिक्षक तथा प्रिासनिक जििनत गको व्यवस्थापि र दीघाकािीि स्थानयत्व सनुिनित गिा चिुौती हुि।ु 

७. उच्च निक्षा सम्बन्धी सचूिा, परामिा तथा कररयर मागादिाि सेवाको अभाव हुि।ु 

उच्च लशक्षामा देलखएका लवद्यमान अवसरहरू (सकें्षपमा): 

 उच्च निक्षा अध्ययिका संस्थाहरूमा पहुचँ नवस्तार हुदँ ैजाि।ु  

 सरकारी तथा गैरसरकारी छात्रवनृत्त र आनथाक सहयोगको उपिधधता।  

 प्रानवनधक, व्यावसानयक तथा सीपमिूक उच्च निक्षाको नवस्तार।  

 अििाइि, नडनजटि तथा दरूनिक्षा प्रणािीको नवकास।  

 अिसुन्धाि, िवप्रवताि र उद्यमिीिताका अवसर वनृि।  

 स्थािीय, प्रदिे तथा संघीय सरकारबाट उच्च निक्षामा िगािी र िीनतगत सहयोग।  

 रानष्ट्रय तथा अन्तराानष्ट्रय िैनक्षक सहकाया र छात्रवनृत्तका अवसर।  

 उच्च निक्षापनछ रोजगारी, स्वरोजगार तथा उद्यम नवकासका अवसर नवस्तार।  

५.१.२ उदे्दश्यहरू 

१. सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाका नवद्याथीहरूको उच्च निक्षामा पहुचँ अनभवनृि गिुा। 

२. गाउँपानिकानभत्र उच्च निक्षा संस्था स्थापिा वा उच्च निक्षा कायािम सञ्चाििका िानग आवश्यक पहि गिुा। 

३. उच्च निक्षाका िानग आवश्यक भौनतक पवूााधार, िैनक्षक सामग्री तथा सचूिा प्रनवनधमैत्री वातावरण नवकास गिुा। 

४. स्थािीय आवश्यकता तथा श्रम बजारको मागअिसुार गणुस्तरीय, व्यावसानयक तथा रोजगारमखुी उच्च निक्षा प्रविाि गिुा। 

५. नवपन्ि, दनित, मनुस्िम, बानिका तथा सीमान्तकृत समदुायका नवद्याथीहरूको उच्च निक्षामा पहुचँ तथा सहभानगता अनभवनृि 

गिुा। 

६. छात्रवनृत्त, िैनक्षक सहायता तथा कररयर परामिा कायािम सञ्चािि गिुा। 

५.१.३ रणनीलतहरू 

१. उच्च निक्षा कायािम सञ्चािि वा क्याम्पस स्थापिा गिा सम्बनन्धत नवश्वनवद्यािय तथा सरोकारवािा निकायहरूसगँ आवश्यक 

समन्वय तथा सहकाया गररिछे। 

२. उच्च निक्षाको पहुचँ नवस्तारका िानग सामदुानयक नवद्यािय तथा अन्य िनैक्षक संस्थाहरूको स्तरोन्िनत गिे सम्भाविाको अध्ययि 

गररिेछ। 

३. उच्च निक्षा संस्थाको स्थापिा तथा सञ्चाििका िानग स्थािीय, प्रदिे तथा संघीय सरकारसँग आवश्यक स्रोत तथा सहयोग 

जटुाइिेछ। 

४. क्याम्पस वा उच्च निक्षा केन्द्रका िानग आवश्यक भवि, पसु्तकािय, प्रयोगिािा, कम््यटुर तथा इन्टरिटे सनुवधा नवकास गररिछे। 

५. प्रानवनधक तथा व्यावसानयक उच्च निक्षािाई प्राथनमकता नदई स्थािीय आवश्यकता अिरुूपका नवर्यहरू सञ्चािि गिा पहि 

गररिेछ। 

६. नवपन्ि तथा सीमान्तकृत समदुायका नवद्याथीहरूिाई छात्रवनृत्त तथा िैनक्षक सहायतामिूक कायािम उपिधध गराइिेछ। 

७. नवद्याथीहरूका िानग िैनक्षक परामिा, कररयर मागादिाि तथा उच्च निक्षा सम्बन्धी सचूिा सेवा सञ्चािि गररिछे। 
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५.१.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा 

उपिलधध 

१. गाउँपानिकानभत्र उच्च निक्षाको पहुचँ नवस्तार हुिे। 

२. उच्च निक्षा अध्ययिका िानग बानहरी क्षेत्रमा जािपुि ेबाध्यता िमििः कम हुदँ ैजािे। 

३. उच्च निक्षा तथा प्रानवनधक निक्षाका िानग आवश्यक पवूााधार नवकास हुिे। 

४. नवद्याथीहरूिाई गणुस्तरीय तथा रोजगारमखुी उच्च निक्षा प्राप्त गि ेअवसर नवस्तार हुिे। 

५. स्थािीय स्तरमा दक्ष, सक्षम तथा प्रनतस्पधी जििनत ग उत्पादि हुिे। 

६. नवपन्ि, दनित, मनुस्िम, बानिका तथा सीमान्तकृत समदुायका नवद्याथीहरूको उच्च निक्षामा पहुचँ अनभवनृि हुि।े 

७. नवश्वनवद्यािय, सरकार तथा अन्य सरोकारवािासँगको सहकाया सदुृढ हुिे। 

नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

योजिाको कायाान्वयिबाट हाँनसि हुिे मखु्य िनतजाहरू तिको तानिकामा उल्िेख गररको छ । 

ि.सं. प्रमखु नियाकिाप 
आधार वर्ष 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ 
उच्च निक्षा संस्था/कायािम सञ्चाििको 

सम्भाव्यता अध्ययि 
अध्ययि प्रनतवेदि 

योजिा 

स्वीकृनत 
कायाान्वयि निरन्तरता 

२ 
नवश्वनवद्यािय तथा सरोकारवािासँग 

समन्वय 
प्रारम्भ सहकाया सम्झौता नवस्तार नियनमत 

३ पवूााधार नवकास DPR 
निमााण 

प्रारम्भ 
नवस्तार सदुृढीकरण सञ्चािि 

४ छात्रवनृत्त कायािम कायानवनध नवतरण नवस्तार निरन्तरता मलू्याङ्कि 

५ कररयर परामिा सेवा प्रारम्भ नियनमत नवस्तार निरन्तरता सदुृढीकरण 

६ प्रानवनधक तथा रोजगारमखुी कायािम अध्ययि 
नवर्य 

छिोट 
तयारी सञ्चािि नवस्तार 

  

तालिका नं ३१ उच्च लिक्षा उपक्षेत्रको मखु्य नलतजा  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य                    
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५.१.६ प्रमखु नियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा उच्च निक्षामा पहुचँ, समावेनिता तथा गणुस्तर अनभवनृि गिे उद्दशे्यिे आगामी दि वर्ामा माध्यनमक 

तह उत्तीणा नवद्याथीिाई उच्च निक्षामा निरन्तर अध्ययि गिा प्रोत्साहि गद ैउच्च निक्षामा भिाा हुि ेनवद्याथीको दरमा कम्तीमा २५ प्रनतित 

वनृि गि ेिक्ष्य निइएको छ। 

योजिाको कायाान्वयि गिा दहेाय बमोनजमका प्रमखु नियाकिापहरु संचािि गरर पररमाणात्मक िक्ष्य प्राप्त गिा सनकन्छ ।  

क्र.स.ं प्रमुख लक्रयाकिाप इकाइ 

५ 

वर्षको 

िक्ष्य 

१० 

वर्षको 

िक्ष्य 

कैलर्यत पाँचौ ँवर्ष 

१ 
उच्च निक्षा संस्था 

स्थापिा/कायािम सञ्चािि पहि 
पटक १ २ नवश्वनवद्यािय/गाउँपानिका निरन्तरता 

२ पवूााधार नवकास पटक १ ३ संघ/प्रदिे/गाउँपानिका नियनमत 

३ छात्रवनृत्त कायािम सञ्चािि निरन्तर ५ १० गाउँपानिका सञ्चािि 

४ कररयर परामिा कायािम पटक ५ १० गाउँपानिका मलू्याङ्कि 

५ 
पसु्तकािय, कम््यटुर तथा 

इन्टरिटे सनुवधा नवस्तार 
पटक २ ४ गाउँपानिका सदुृढीकरण 

६ 
प्रानवनधक तथा रोजगारमखुी 

कायािम सञ्चािि 
संख्या २ ५ 

गाउँपानिका/साझदेार 

संस्था 
नवस्तार 

तानिका िं ३२ उच्च निक्षा उपक्षेत्रको प्रमखु नियाकिाप  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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पररच्छेद ६ : सुशासन तथा व्यवस्थापन 

 निक्षाजस्तो महत्वपणूा सामानजक सेवािाई प्रभावकारी, पारदिी, उत्तरदायी तथा पररणाममखुी बिाउि सिुासि तथा 

व्यवस्थापिको भनूमका अत्यन्त महत्वपणूा रहन्छ। सिुासििे उत्तरदानयत्व, पारदनिाता, जवार्दनेहता, नवनधको िासि, समता, 

समावेनिता तथा सहभानगतामिूक निणाय प्रनियािाई सनुिनित गद ैिैनक्षक िक्ष्य प्रानप्तमा सहयोग परु् याउँछ। नवद्यािय निक्षामा सिुासि 

कायम गिा निक्षण–नसकाइ प्रनिया, स्रोत साधिको व्यवस्थापि, योजिा कायाान्वयि तथा अिगुमि प्रणािीिाई प्रभावकारी, पारदिी 

तथा उत्तरदायी बिाउि आवश्यक हुन्छ । 

नवद्यािय, निक्षक, अनभभावक, नवद्याथी, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा समदुायबीचको समन्वय र सहकायािाई सदुृढ गद ै

नवद्याथीको नसकाइ उपिनधधप्रनत सबै पक्षिाई जवार्दहेी बिाउि ुआवश्यक छ। साथै, नवद्यािय प्रिासि, नवत्तीय व्यवस्थापि, स्रोत 

पररचािि, अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रनियािाई व्यवनस्थत तथा पारदिी बिाउि संस्थागत संरचिा र कायाप्रणािीको नवकास 

आवश्यक रहकेो छ। िपेािको संनवधाि, स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, निक्षा ऐि तथा निक्षा सम्बन्धी प्रचनित काििुी 

व्यवस्थाअिसुार नवद्यािय निक्षाको व्यवस्थापि तथा सञ्चाििमा स्थािीय तहको महत्वपणूा भनूमका रहकेो छ। यस सन्दभामा 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे नवद्यािय निक्षाको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग संस्थागत संरचिा, क्षमता नवकास, व्यवस्थापकीय 

प्रबन्ध तथा अिगुमि एवं मलू्याङ्कि प्रणािीिाई सदुृढ बिाउि ेिीनत अविम्बि गिेछ। 

गाउँपानिकािे नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, निक्षक अनभभावक संघ, प्रधािाध्यापक, निक्षक तथा अन्य सरोकारवािाहरूको 

भनूमकािाई प्रभावकारी बिाउँद ैपारदिी, सहभानगतामिूक तथा उत्तरदायी निक्षा व्यवस्थापि प्रणािीको नवकास गिछे। साथै, एकीकृत 

िैनक्षक सचूिा व्यवस्थापि प्रणािी (IEMIS), नियनमत िैनक्षक अिगुमि, सामानजक परीक्षण, सावाजनिक सिुवुाइ तथा प्रनतवेदि 

प्रणािीिाई प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गद ैनिक्षा क्षेत्रमा सिुासि प्रविाि गररिेछ। 

६.१ लशक्षाको व्यवस्थापन तथा ससं्थागत क्षमता लवकास 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे िेपािको संनवधाि, स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, निक्षा ऐि तथा प्रचनित िीनतगत व्यवस्थाअिसुार 

नवद्यािय निक्षाको व्यवस्थापि तथा सञ्चािि गद ैआएको छ। गाउँपानिकाको निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखािे नवद्यािय निक्षा 

व्यवस्थापि, िैनक्षक योजिा तजुामा, अिगुमि, समन्वय तथा कायािम कायाान्वयिका कायाहरू सञ्चािि गद ैआएको छ। गाउँ निक्षा 

सनमनत, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, निक्षक अनभभावक संघ तथा नवद्यािय प्रिासिबीचको समन्वयमार्ा त निक्षा क्षेत्रका 

गनतनवनधहरू सञ्चािि भइरहकेा छि।् 

गाउँपानिकािे निक्षा क्षेत्रसँग सम्बनन्धत आवश्यक िीनत, कायानवनध, मापदण्ड तथा निदनेिकाहरू निमााण तथा कायाान्वयि गि ेप्रयास 

गरररहकेो छ। तथानप, केही िीनतगत तथा काििुी व्यवस्थाहरूिाई स्थािीय आवश्यकता र पररवनतात सन्दभाअिसुार अद्यावनधक तथा 

सदुृढीकरण गिुापि ेआवश्यकता रहकेो छ। निक्षा क्षेत्रका िानग गाउँपानिकािे वानर्ाक बजेट तजुामा, स्वीकृनत तथा कायाान्वयि गद ै

आएको छ। नवद्यािय पवूााधार नवकास, निक्षक व्यवस्थापि, छात्रवनृत्त, प्रारनम्भक बािनवकास, िैनक्षक सामग्री, सचूिा तथा सञ्चार 

प्रनवनध तथा क्षमता नवकासका कायािमहरूमा बजेट नवनियोजि गररँद ैआएको छ।  

६.१.१ वतषमान अवस्था 

गाउँपानिकाको निक्षा िाखा तथा नवद्याियहरूमा उपिधध जििनत गमार्ा त िनैक्षक व्यवस्थापि काया सञ्चािि हुदँ ैआएको छ। तथानप, 

प्रानवनधक तथा नवर्यगत दक्ष जििनत गको अभाव, क्षमता नवकासका सीनमत अवसर तथा बढ्दो कायाबोझका कारण सेवा प्रवाहमा थप 



90 
 

सधुारको आवश्यकता दनेखन्छ। नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनतहरू गठि भई नवद्यािय सञ्चािि तथा व्यवस्थापिमा सनिय भनूमका 

निवााह गरररहकेा छि।् निक्षक अनभभावक संघ तथा समदुायको सहभानगता समेत रहकेो भए तापनि नवद्यािय व्यवस्थापि तथा िनैक्षक 

िेततृ्विाई थप प्रभावकारी, उत्तरदायी तथा पररणाममखुी बिाउि क्षमता अनभवनृि आवश्यक दनेखन्छ। 

नवद्यािय तथा गाउँपानिकामा प्रचनित काििुबमोनजम िेखा प्रणािी सञ्चािि, नवत्तीय अनभिेख व्यवस्थापि तथा खचा प्रनतवेदिको 

अभ्यास रहकेो छ। सावाजनिक खररद, नवत्तीय अििुासि तथा आनथाक पारदनिातासम्बन्धी व्यवस्थाहरू कायाान्वयि भइरहकेा छि।् 

तथानप, नवत्तीय व्यवस्थापि तथा अनभिेखीकरण प्रणािीिाई थप प्रनवनधमैत्री, व्यवनस्थत तथा प्रभावकारी बिाउिपुिे आवश्यकता 

रहकेो छ। निक्षा क्षेत्रका कायािम सञ्चाििका िानग संघीय, प्रदिे तथा स्थािीय स्रोतहरूको पररचािि हुदँ ैआएको छ। साथै, नवद्यािय, 

समदुाय तथा नवनभन्ि सरोकारवािा निकायहरूको सहयोगसमते प्राप्त हुदँ ैआएको छ। तर नवद्यािय पवूााधार, सचूिा प्रनवनध, िैनक्षक 

सामग्री तथा क्षमता नवकासका िानग आवश्यक स्रोतसाधि अझै पयााप्त छैिि।् 

गाउँपानिका तथा नवद्याियहरूमा नियनमत आनथाक िेखापरीक्षण गि ेव्यवस्था रहकेो छ। साथै, सामानजक परीक्षण, सावाजनिक सिुवुाइ 

तथा सावाजनिक जािकारी प्रकाििमार्ा त पारदनिाता र जवार्दनेहतािाई प्रविाि गि ेप्रयास गररएको छ। यद्यनप सामानजक परीक्षण तथा 

िागररक सहभानगतामिूक अिगुमि प्रणािीिाई अझ प्रभावकारी बिाउि आवश्यक दनेखन्छ। सचूिाको हकसम्बन्धी काििुी 

व्यवस्थाअिसुार नवद्यािय तथा गाउँपानिकाबाट सावाजनिक सचूिा प्रवाह गिे अभ्यास रहकेो छ। गिुासो सिुवुाइ तथा सझुाव 

व्यवस्थापिका िानग सम्बनन्धत निकायहरू मार्ा त आवश्यक संयन्त्र प्रयोग गररँद ैआएको छ। तथानप, नडनजटि सचूिा प्रणािी तथा 

िागररकमैत्री गिुासो व्यवस्थापि प्रणािीिाई थप सदुृढ गिुापिे आवश्यकता रहकेो छ। 

प्रमुख चुनौतीहरु 

 नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा नवद्यािय िेततृ्वको क्षमता अनभवनृि अपेक्षाकृत कमजोर हुि।ु 

 नवद्यािय सधुार योजिा तथा वानर्ाक कायायोजिाको प्रभावकारी कायाान्वयिमा चिुौती रहि।ु 

 नवद्यािय व्यवस्थापिमा पारदनिाता, जवार्दनेहता तथा पररणाममखुी अभ्यासिाई संस्थागत गिा कनठिाइ हुि।ु 

 नवद्याियस्तरमा िेखा प्रणािीको नियनमत अद्यावनधक तथा प्रभावकारी पररपाििा सनुिनित गिा चिुौती रहि।ु 

 नवत्तीय अनभिेख तथा प्रनतवेदि प्रणािीिाई पणूा रूपमा व्यवनस्थत र नडनजटि बिाउि िसक्ि।ु 

 नवत्तीय अििुासि तथा सावाजनिक खचा व्यवस्थापिमा समाि अभ्यास सनुिनित गिा कनठिाइ हुि।ु 

 नवद्याियहरूको भौनतक पवूााधार तथा िैनक्षक सामग्रीको आवश्यकता अिसुार स्रोतसाधि अभाव हुि।ु 

 सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध (ICT) उपकरण तथा इन्टरिेट पहुचँ पयााप्त िहुि।ु 

 सीनमत आन्तररक स्रोतका कारण निक्षा क्षेत्रमा आवश्यक िगािी नवस्तार गिा कनठिाइ हुि।ु 

 नियनमत सामानजक परीक्षण तथा सावाजनिक सिुवुाइिाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चािि गिा चिुौती रहि।ु 

 िेखापरीक्षणबाट प्राप्त सझुावहरूको कायाान्वयि कमजोर हुि।ु 

 समदुाय तथा सरोकारवािाको सनिय सहभानगता अपेक्षाकृत न्यिू हुि।ु 

 सचूिा प्रवाह प्रणािीिाई अझ व्यवनस्थत, नछटो र िागररकमैत्री बिाउि चिुौती हुि।ु 

 गिुासो व्यवस्थापि तथा समाधाि प्रनियािाई प्रभावकारी बिाउि िसक्ि।ु 

 सचूिा पहुचँ तथा नडनजटि साक्षरताको कमीका कारण सेवाग्राहीमा पणूा जािकारी िपगु्ि।ु 

 नियनमत, िनतजामिूक तथा प्रमाणमा आधाररत अिगुमि प्रणािी पणूा रूपमा संस्थागत हुि िसक्ि।ु 

 अिगुमि तथा मलू्याङ्किबाट प्राप्त सझुावहरूको कायाान्वयि कमजोर हुि।ु 

 िैनक्षक तथ्याङ्कको गणुस्तर, एकरूपता तथा उपयोनगतामा सधुार आवश्यक हुि।ु 

 निक्षा िाखा, नवद्यािय तथा व्यवस्थापि सनमनतका पदानधकारीहरूको क्षमता नवकास कायािम पयााप्त िहुि।ु 

 सचूिा प्रनवनध, िेततृ्व, नवत्तीय व्यवस्थापि तथा िनैक्षक प्रिासिसम्बन्धी दक्ष जििनत गको अभाव हुि।ु 
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लशक्षाको व्यवस्थापन तथा ससं्थागत क्षमता लवकासका अवसरहरू 

 स्थािीय सरकारमार्ा त निक्षा व्यवस्थापि तथा योजिा निमााणको अनधकार र नजम्मेवारी सनुिनित भएको। 

 निक्षा क्षते्रको योजिा, अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािीिाई थप सदुृढ गिे अवसर। 

 नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत (SMC), निक्षक अनभभावक संघ (PTA) तथा नवद्यािय ितेतृ्वको क्षमता अनभवनृि गि े

सम्भाविा। 

 संघ, प्रदिे, नवकास साझेदार तथा गैरसरकारी संस्थासँग सहकाया नवस्तार गिे अवसर। 

 सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत नवद्यािय प्रिासि तथा िैनक्षक व्यवस्थापि प्रणािीको नवकास। 

 IEMIS िगायत िैनक्षक सचूिा प्रणािीिाई प्रभावकारी रूपमा उपयोग गिे अवसर। 

 निक्षक, प्रधािाध्यापक तथा निक्षा िाखाका जििनत गको पेिागत क्षमता नवकासका कायािम सञ्चािि गिे अवसर। 

 स्थािीय स्रोत, साधि तथा निजी क्षते्रको सहभानगतामार्ा त निक्षा क्षते्रमा िगािी र संस्थागत सदुृढीकरण गिे सम्भाविा। 

६.१.२ उदे्दश्यहरु  

१. नवद्यािय निक्षाको व्यवस्थापििाई पारदिी, उत्तरदायी तथा पररणाममखुी बिाउि ु। 

२. नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, निक्षक, अनभभावक तथा सरोकारवािाहरूको संस्थागत क्षमता नवकास गिुा । 

३. नवद्याियस्तरमा नवत्तीय व्यवस्थापि, िेखा प्रणािी तथा सावाजनिक खचािाई व्यवनस्थत र अििुानसत बिाउि ु। 

४. नवद्याियहरूको भौनतक तथा िैनक्षक स्रोतसाधिको प्रभावकारी पररचािि तथा व्यवस्थापि सनुिनित गिुा । 

५. सामानजक परीक्षण, सावाजनिक सिुवुाइ तथा िेखापरीक्षण प्रणािीिाई प्रभावकारी बिाई सिुासि प्रविाि गिुा । 

६. सचूिा प्रवाह प्रणािी तथा गिुासो सिुवुाइ संयन्त्रिाई िागररकमैत्री, सहज र प्रभावकारी बिाउि ु। 

७. एकीकृत िनैक्षक सचूिा व्यवस्थापि प्रणािी (IEMIS) तथा नडनजटि प्रणािीको प्रभावकारी उपयोग सनुिनित गिुा । 

८. नियनमत, िनतजामिूक तथा प्रमाणमा आधाररत अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािी नवकास गिुा । 

९. निक्षा क्षेत्रका िानग आवश्यक दक्ष, प्रानवनधक तथा प्रिासनिक जििनत गको क्षमता नवकास गिुा । 

१०. नवद्यािय निक्षामा सिुासि, जवार्दनेहता, सहभानगता तथा पारदनिाता सदुृढ गद ैसेवा प्रवाह सधुार गिुा । 

६.१.३ रणनीलतहरू 

१. नवद्यािय निक्षा व्यवस्थापििाई प्रभावकारी बिाउि स्थािीय आवश्यकताअिसुार आवश्यक िीनत, ऐि, कायानवनध तथा मापदण्डहरू 

तजुामा, अद्यावनधक तथा कायाान्वयि गररिछे। 

२. संस्थागत संरचिा अिसुार निक्षा िाखा, नवद्यािय, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा अन्य सरोकारवािा निकायहरूमा आवश्यक 

दक्ष जििनत ग व्यवस्थापि गररिछे। 

३. नवद्यािय तथा निक्षा िाखामा कायारत निक्षक, प्रधािाध्यापक, प्रिासनिक तथा व्यवस्थापकीय जििनत गको निरन्तर क्षमता 

नवकासका कायािम सञ्चािि गररिेछ। 

४. निक्षक पेसागत सञ्जाि, अिभुव आदाि–प्रदाि तथा सहकाया प्रणािीिाई स्थािीय तहमा संस्थागत गद ैसदुृढ बिाइिछे। 

५. प्रधािाध्यापक, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत अध्यक्ष तथा सम्बनन्धत पदानधकारीहरूको भनूमका स्पष्ट बिाई उिीहरूको िेततृ्व तथा 

व्यवस्थापकीय क्षमता अनभवनृि गररिछे। 

६. नवद्यािय निक्षासम्बन्धी कायािमहरूको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग आवश्यक नवत्तीय, भौनतक, प्रानवनधक तथा सचूिा प्रनवनध 

स्रोतसाधिको व्यवस्था तथा पररचािि गररिछे। 
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७. एकीकृत िैनक्षक सचूिा व्यवस्थापि प्रणािी (IEMIS) तथा अन्य नडनजटि प्रणािीहरूको प्रभावकारी प्रयोगिाई संस्थागत गद ै

तथ्याङ्कमा आधाररत निणाय प्रणािी नवकास गररिेछ। 

८. नियनमत अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा प्रनतवेदि प्रणािीिाई सदुृढ गरी िनतजामिूक कायासम्पादि सनुिनित गररिेछ। 

९. सामानजक परीक्षण, सावाजनिक सिुवुाइ तथा गिुासो व्यवस्थापि प्रणािीिाई प्रभावकारी, पारदिी तथा िागररकमतै्री बिाइिेछ। 

१०. संघ, प्रदिे तथा अन्य सरोकारवािा निकायसँग समन्वय तथा सहकाया गद ै निक्षा क्षेत्रमा स्रोत पररचािि तथा कायािम 

कायाान्वयििाई प्रभावकारी बिाइिछे । 

६.१.४ प्रमुख उपिलधध, नलतजा, प्रमुख लक्रयाकिाप र िक्ष्य 

प्रमुख उपिलधध 

१. नवद्यािय निक्षा व्यवस्थापििाई प्रभावकारी बिाउि आवश्यक संस्थागत संरचिा तथा जििनत ग व्यवस्थापि सदुृढ भएको हुिेछ। 

२. नवद्यािय तथा निक्षा िाखाको संस्थागत क्षमता अनभवनृि भई पारदनिाता, जवार्दनेहता तथा उत्तरदानयत्वमा सधुार भएको हुिछे। 

३. नवद्यािय निक्षाका िानग आवश्यक स्रोतसाधिको प्रभावकारी व्यवस्थापि भई कायािम कायाान्वयिमा सधुार आएको हुिछे। 

४. नवद्यािय व्यवस्थापि, अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािी िनतजामिूक तथा प्रभावकारी बिेको हुिछे। 

५. नवत्तीय व्यवस्थापि, िेखा प्रणािी तथा सिुासि अभ्यासहरू संस्थागत रूपमा सदुृढ भएका हुिेछि।् 

नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिाप 

आधार वर्ष 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ 

निक्षा िीनत, ऐि, कायानवनध तथा मापदण्ड 

निमााण/अद्यावनधक प्रनिया सुरु मस्यौदा तयारी स्वीकृनत कायाान्वयि पिुराविोकि 

२ 

निक्षक, प्रधािाध्यापक तथा नवद्यािय व्यवस्थापि 

सनमनत क्षमता नवकास ३०% ५०% ७०% ८५% १००% 

३ 

IEMIS तथा नडनजटि प्रणािी कायाान्वयि गरेको 

नवद्याियको प्रनतित  ६५%  ८० %  ८५%  ९५%  १००%  

४ 

नियनमत नवद्यािय अिगुमि तथा मलू्याङ्कि 

कायाान्वयि गरेको नवद्याियको प्रनतित  ७५ %  ८० %  ९० %  ९५%  १००%  

५ 

सामानजक परीक्षण तथा सावाजनिक सुिवुाइ 

कायाान्वयि गरेको नवद्याियको प्रनतित  ४५ %  ५५ %  ६८ %  ८०% १००%  

६ 

नवत्तीय व्यवस्थापि तथा िेखा प्रणािी सुदृढीकरण 

कायाान्वयि गरेको नवद्याियको अवस्था प्रारम्भ सुधार प्रणािीकरण नडनजटिकरण पणूा कायाान्वयि 

७ 

गिुासो सुिवुाइ तथा सूचिा व्यवस्थापि प्रणािी 

कायाान्वयि गरेको नवद्याियको अवस्था  ४५ %  ५५ %  ६८ %  ८०% १००%  

८ 

नवद्यािय पवूााधार तथा ICT स्रोत व्यवस्थापि गरेको 

नवद्याियको अवस्था  २० % ४० % ६० % ८० % १०० % 

९ 

स्रोतसाधि पररचािि तथा साझेदारी नवस्तार गरेको 

नवद्याियको अवस्था प्रारम्भ सुधार नवस्तार सुदृढीकरण संस्थागतकरण 

तानिका िं ३३ निक्षाको व्यवस्थापि तथा ससं्थागत क्षमता नवकास उपक्षेत्रको मुख्य िनतजा   तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

 



93 
 

६.१.५ प्रमुख लक्रयाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिाप इकाइ 

आधार वर्ष 

(०८२/८३) 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ ०८६/८७ 
भौलतक 

िक्ष्य (५ 

वर्ष) 

भौलतक 

िक्ष्य (१० 

वर्ष) 

कैलर्यत 

१ 
निक्षा िीनत, ऐि, कायानवनध तथा 

मापदण्ड निमााण/अद्यावनधक 
पटक १ १ ० ० ० १ २ गाउँपानिका 

२ 
नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत तथा 

निक्षक क्षमता नवकास तानिम 
पटक १ १ १ १ १ ५ १० निक्षा िाखा 

३ 
प्रधािाध्यापक तथा नवद्यािय िेततृ्व 

नवकास कायािम 
पटक १ १ १ १ १ ५ १० गाउँपानिका 

४ 
IEMIS तथा नडनजटि प्रणािी 

कायाान्वयि 
प्रनतित/नवद्यािय ६०% ७०% ८०% ९०% १००% ९०% १००% निक्षा िाखा 

५ 
नियनमत नवद्यािय अिुगमि तथा 

मलू्याङ्कि 
पटक/नवद्यािय ६०% ७०% ८०% ९०% १००% १००% निरन्तर गाउँपानिका 

६ 
सामानजक परीक्षण तथा सावाजनिक 

सिुुवाइ 
पटक/नवद्यािय ६०% ७०% ८०% ९०% १००% १००% निरन्तर 

  

७ 
नवत्तीय व्यवस्थापि तथा िेखा 

प्रणािी सुदृढीकरण 
नवद्यािय ६०% ७०% ८५% ९०% १००% १००% १००% िेखा िाखा 

८ 
गुिासो सिुुवाइ तथा सचूिा 

व्यवस्थापि प्रणािी 
प्रणािी/नवद्यािय ५०% ६०% ७५% ८५% १००% १००% १००% गाउँपानिका 

९ 
नवद्यािय पूवााधार तथा ICT स्रोत 

व्यवस्थापि 
नवद्यािय ४०% ६०% ८०% ९०% १००% १००% १००% 

सघं/प्रदिे/गाउँपा

निका 

१० 
समग्र सुिासि तथा ससं्थागत क्षमता 

नवकास 
कायािम १ १ १ 

१ १ 
निरन्तर निरन्तर 

  

तानिका िं ३४ निक्षाको व्यवस्थापि तथा ससं्थागत क्षमता नवकास उपक्षेत्रको प्रमखु नियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

६.२ स्थानीय लशक्षा योजना कायाषन्वयनको प्रबन्ध 

िेपाि संघीय िासि प्रणािीअिसुार संघ, प्रदिे र स्थािीय तहबीच अनधकार तथा नजम्मेवारीको स्पष्ट बाँडर्ाँड गररएको छ। सोही 

संरचिाअिसुार नवद्यािय निक्षाको योजिा कायाान्वयिमा स्थािीय तहको भनूमका अत्यन्त महत्वपणूा रहकेो छ। निक्षा क्षते्रका 

कायािमहरूको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग आवश्यक संस्थागत संरचिा, जििनत ग, कायाप्रनिया, समन्वय संयन्त्र तथा नजम्मेवारी 

प्रणािी स्पष्ट रूपमा निधाारण हुि ुआवश्यक छ। योजिाको सर्ि कायाान्वयिका िानग िीनतगत, प्रणािीगत तथा व्यवनस्थत प्रबन्ध 

आवश्यक हुन्छ। 

संघीय तहमा निक्षा, नवज्ञाि तथा प्रनवनध मन्त्राियिे रानष्ट्रय निक्षा िीनत तथा योजिा निमााण, समन्वय तथा सहकायाको भनूमका निवााह 

गदाछ। प्रदिे तहिे प्रदिेस्तरीय निक्षा िीनत तथा कायािम कायाान्वयिमा सहयोग परु् याउँछ भि े स्थािीय तहिे नवद्यािय निक्षा 

व्यवस्थापि, कायािम कायाान्वयि, अिगुमि तथा मलू्याङ्किको मखु्य नजम्मेवारी वहि गदाछ। नवद्यािय तहमा प्रधािाध्यापक, निक्षक 

तथा नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनतको संयतु ग प्रयासमा िैनक्षक गनतनवनधहरू सञ्चािि हुदँ ैआएका छि।् 
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नवद्यािय निक्षामा सिुासि कायम गिा नियनमत अिगुमि, प्रगनत समीक्षा, सामानजक परीक्षण, सावाजनिक सिुवुाइ तथा कायासम्पादि 

मलू्याङ्कि प्रणािी अविम्बि गररँद ैआएको छ। साथै नवत्तीय अििुासि, पारदनिाता तथा जवार्दनेहता सनुिनित गिा िेखा व्यवस्थापि, 

िेखापरीक्षण तथा प्रनतवेदि प्रणािीिाई िमििः सदुृढ बिाउि ेप्रयास भइरहकेो छ। 

६.२.१ वतषमान अवस्था  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखामार्ा त स्थािीय निक्षा योजिाको कायाान्वयि, समन्वय, अिगुमि 

तथा व्यवस्थापि काया सञ्चािि हुदँ ैआएको छ। गाउँ निक्षा सनमनत, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, प्रधािाध्यापक, निक्षक तथा अन्य 

सरोकारवािाहरूको सहभानगतामा वानर्ाक योजिा तथा कायािम तजुामा गरी बजेट नवनियोजि तथा कायाान्वयि गररँद ैआएको छ। 

हाि निक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखामा सीनमत जििनत ग कायारत रहकेा छि।् आवश्यकतािसुार अन्य िाखाका कमाचारी, नवद्याियका 

निक्षक, कम््यटुर अपरेटर तथा सम्बनन्धत सरोकारवािाहरूसँग समन्वय गरी िैनक्षक योजिा तथा कायािम सञ्चािि गररँद ैआएको छ। 

यसिे कायासम्पादिमा निरन्तरता नदएको भए तापनि जििनत ग तथा प्रानवनधक दक्षताको दृनष्टिे अझ सदुृढीकरण आवश्यक दनेखन्छ। 

नवद्याियहरूको नियनमत अिगुमि, कक्षाकोठा अविोकि, पषृ्ठपोर्ण तथा िैनक्षक सधुारका कायाहरू निक्षा िाखा प्रमखु तथा सम्बनन्धत 

प्रानवनधक अनधकृतमार्ा त सञ्चािि हुदँ ैआएका छि।् निक्षकहरूको पेिागत क्षमता नवकास तथा िैनक्षक गणुस्तर सधुारका िानग 

आवश्यकताअिसुार तानिम, अनभमखुीकरण तथा बाह्य नवज्ञहरूको पररचािि गि ेअभ्यास रहकेो छ। 

नवद्यािय प्रिासि तथा िनैक्षक व्यवस्थापििाई प्रनवनधमतै्री बिाउि एकीकृत िैनक्षक सचूिा व्यवस्थापि प्रणािी (IEMIS) तथा अन्य 

नडनजटि प्रणािीहरूको प्रयोगमार्ा त नवद्यािय तथ्याङ्क अद्यावनधक, सेवा प्रवाहको निगरािी तथा योजिा कायाान्वयिको प्रगनत समीक्षा 

गिे काया भइरहकेो छ। 

गाउँपानिकाको समग्र िैनक्षक िीनत निमााण, समन्वय तथा अिगुमििाई व्यवनस्थत गिा गाउँपानिका अध्यक्षको अध्यक्षतामा 

पानिकास्तरीय निक्षा सनमनत गठि गररएको छ। उत ग सनमनतिे निक्षा सम्बन्धी िीनत निमााण, समन्वय, अिगुमि तथा आवश्यक निणाय 

प्रनियामा महत्वपणूा भनूमका निवााह गद ैआएको छ। 

चिुौतीहरू 

निक्षा क्षते्र योजिा कायाान्वयिका चिुौतीहरू 

 निक्षा िाखामा पयााप्त जििनत ग अभाव हुि।ु 

 निक्षा क्षते्रका कायािम सञ्चाििका िानग पयााप्त तथा समयािकूुि बजेट उपिधध हुि िसक्ि।ु 

 नवद्यािय अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा कायासम्पादि समीक्षा प्रभावकारी रूपमा सञ्चािि गिा कनठिाइ हुि।ु 

 संघ, प्रदिे तथा स्थािीय तहबीच समन्वय तथा कायािम एकीकरण प्रभावकारी हुि िसक्ि।ु 

 नवद्यािय सधुार योजिा (SIP) प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि हुि िसक्ि।ु 

 सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा आधाररत प्रिासि तथा नडनजटि प्रणािीको सीनमत प्रयोग हुि।ु 

 सब ैनवद्याियमा आवश्यक भौनतक पवूााधार, िैनक्षक सामग्री तथा प्रनवनध उपकरण उपिधध गराउि कनठिाइ हुि।ु 

 बजेट निकासा प्रनियामा नढिाइका कारण कायािम कायाान्वयि प्रभानवत हुि।ु 

 नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक तथा समदुायको सनिय सहभानगता अपेनक्षत रूपमा हुि िसक्ि।ु 

 सामानजक परीक्षण, िेखापरीक्षण तथा गिुासो सिुवुाइ प्रणािी प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि हुि िसक्ि।ु 

 निक्षा सम्बन्धी ऐि, नियम तथा कायानवनधको प्रभावकारी कायाान्वयिमा चिुौती हुि।ु 
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स्थानीय लशक्षा योजना कायाषन्वयनको प्रबन्धका प्रमुख अवसरहरू  

 स्थानीय सरकारको अलधकार र प्रलतबद्धता: स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ तथा नवद्यािय निक्षा क्षेत्र योजिा 

(SESP) अिरुूप गाउँपानिकािे स्थािीय आवश्यकता र प्राथनमकताअिसुार निक्षा योजिा कायाान्वयि गिा सक्िे स्पष्ट 

अनधकार र िीनतगत आधार रहकेो। 

 योजना र बजेटको एकीकरण: स्थािीय निक्षा योजिािाई गाउँपानिकाको आवनधक योजिा, वानर्ाक िीनत, कायािम तथा 

बजेटसँग एकीकृत गरी आवश्यक नवत्तीय स्रोत सनुिनित गिे पयााप्त अवसर रहकेो छ ।  

 बहुपक्षीय साझेदारी र स्रोत पररचािन: संघीय तथा प्रदिे सरकार, नवकास साझदेार, गैरसरकारी संस्था, निजी क्षते्र तथा 

समदुायसँग सहकाया गरी प्रानवनधक, नवत्तीय र व्यवस्थापकीय सहयोग पररचािि गिा सनकिे सम्भाविा रहकेो। 

 तथयमा आधाररत अनुगमन तथा व्यवस्थापन: IEMIS/EMIS िगायतका िनैक्षक सचूिा प्रणािीको प्रयोगमार्ा त योजिा 

कायाान्वयिको नियनमत अिगुमि, मलू्याङ्कि, समीक्षा तथा तथ्यमा आधाररत निणाय प्रणािीिाई प्रभावकारी बिाउि सनकिे 

अवसर रहकेो। 

 सरोकारवािाको सलक्रय सहभालगता: नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, अनभभावक–निक्षक संघ, निक्षक, नवद्याथी तथा 

समदुायको सनिय सहभानगतामार्ा त स्थािीय निक्षा योजिाको प्रभावकारी कायाान्वयि, पारदनिाता र नदगोपि सनुिनित गिा 

सनकिे अवसर रहकेो। 

६.२.२ उदे्दश्यहरू 

• निक्षा क्षते्र योजिाको प्रभावकारी, पारदिी तथा िनतजामखुी कायाान्वयि सनुिनित गिुा। 

• निक्षा योजिा कायाान्वयिमा संस्थागत समन्वय, सहकाया तथा उत्तरदानयत्व प्रणािी सदुृढ गिुा। 

• निक्षा क्षेत्रका कायािम तथा बजेटको प्रभावकारी व्यवस्थापि, अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािी नवकास गिुा। 

• नवद्यािय तथा निक्षा िाखाको व्यवस्थापकीय, प्रानवनधक तथा संस्थागत क्षमता अनभवनृि गिुा। 

• निक्षा योजिा कायाान्वयिमा समदुाय, अनभभावक तथा सरोकारवािाको सनिय सहभानगता सनुिनित गिुा। 

• सचूिा प्रनवनधमा आधाररत िैनक्षक प्रिासि तथा योजिा व्यवस्थापि प्रणािीिाई सदुृढ गिुा। 

६.२.३ रणनीलत 

• सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखाको संस्थागत तथा प्रानवनधक क्षमता अनभवनृि गद ैयोजिा 

कायाान्वयिका िानग आवश्यक नवर्यगत सनमनत तथा संयन्त्रहरू गठि र पररचािि गररिछे। 

• संघीय तथा प्रदिे सरकारबाट प्राप्त सिता, समािीकरण तथा अन्य अिदुािका साथै स्थािीय स्रोतसमते समावेि गरी वानर्ाक निक्षा 

बजेट तथा कायािम तजुामा, स्वीकृनत तथा प्रभावकारी कायाान्वयि गररिेछ। 

• निक्षा कायािमहरूको नियनमत अिगुमि, सहजीकरण तथा मलू्याङ्कि प्रणािीिाई सदुृढ गरी नवद्याियमा कायािम प्रभावकारी 

रूपमा कायाान्वयि हुि ेसनुिनितता गररिेछ तथा आवश्यक िीनत निदिेि र समन्वय गररिछे। 

• कायािम कायाान्वयििाई व्यवनस्थत गिा आवश्यक काििु, मापदण्ड, कायानवनध तथा निदनेिका निमााण, अद्यावनधक तथा 

कायाान्वयि गररिछे। 

• नवत्तीय व्यवस्थापि, सावाजनिक खररद प्रनिया, निक्षक व्यवस्थापि तथा कायासम्पादिमा आधाररत नजम्मेवारी प्रणािीसम्बन्धी 

आवश्यक मापदण्ड तयार गरी कायाान्वयि गररिेछ। 
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• अनभभावक तथा सरोकारवािासँग नियनमत अन्तरनिया, अनभभावक भिेा, सावाजनिक सिुवुाइ तथा सामानजक परीक्षणिाई 

प्रभावकारी बिाइिेछ। 

• सामदुानयक नसकाइ केन्द्रमार्ा त साक्षरता, साक्षरोत्तर, निरन्तर निक्षा, वैकनल्पक निक्षा, आयआजाि तथा सीप नवकाससम्बन्धी 

कायािम सञ्चािि गरी आजीवि नसकाइ केन्द्रका रूपमा नवकास गररिेछ। 

६.२.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा 

 सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे २०२५–२०३४ अवनधको १० वरे् स्थािीय निक्षा क्षते्र योजिा प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि 

गरेपनछ गाउँपानिकामा समतामिूक, समावेिी, गणुस्तरीय तथा जीविोपयोगी निक्षाको सनुिनितता हुिे अपके्षा गररएको छ। साथै प्राप्त 

हुिे प्रमखु उपिनधध तथा पररमाणात्मक िनतजा दहेाय बमोनजमको हुिे छ ।  

• निक्षा क्षेत्र योजिाको प्रभावकारी, पारदिी तथा िनतजामखुी कायाान्वयि सनुिनित भएको हुिछे। 

• नवद्यािय अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा व्यवस्थापि प्रणािी सदुृढ भई िैनक्षक गणुस्तरमा सधुार आएको हुिेछ। 

• नवत्तीय व्यवस्थापि, सामानजक परीक्षण तथा िेखापरीक्षण प्रणािी प्रभावकारी भई पारदनिाता र जवार्दनेहता अनभवनृि भएको 

हुिेछ। 

• अनभभावक, समदुाय तथा सरोकारवािाको सनिय सहभानगता वनृि भई नवद्यािय व्यवस्थापिमा स्थािीय स्वानमत्व सदुृढ भएको 

हुिेछ। 

नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

योजिाको कायाान्वयिबाट हानसि हुि ेमखु्य िनतजा यस प्रकार छ : 

क्र.स.ं नलतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
आधार वर्ष 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ 
निक्षा के्षत्र योजिाअिसुार कायाान्वयि भएका 

कायािम (%) 
६०% ७०% ८०% ९०% १००% 

२ 
सामानजक परीक्षण तथा िेखापरीक्षण गिे 

नवद्यािय (%) 
५०% ६५% ८०% ९०% १००% 

३ 
SIP अद्यावनधक तथा कायाान्वयि गिे नवद्यािय 

(%) 
६०% ७०% ८०% ९०% १००% 

४ 
नियनमत अिगुमि तथा मलू्याङ्किमा समेनटएका 

नवद्यािय (%) 
७०% ८०% ९०% ९५% १००% 

५ IEMIS नियनमत अद्यावनधक गिे नवद्यािय (%) ८०% ८५% ९०% ९५% १००% 

६ 
अनभभावक तथा सरोकारवािासँग नियनमत बैठक 

सञ्चािि गिे नवद्यािय (%) 
६०% ७०% ८०% ९०% १००% 

तानिका िं ३५ स्थानिय निक्षा क्षेत्रको योजिा कायाावान्वयिबाट प्राप्त मखु्य िनतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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६.२.५  प्रमुख  लक्रयाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य   

तिको तालिकामा पालिकािे कायािन्ियन गने प्रमखु लियाकिाप र िालषिक िक्ष्य उल्िेख गररएको छ ।  

 

ि.सं. 
प्रमखु नियाकिाप  इकाई 

भौनतक िक्ष्य  ५ बर्ा  
भौनतक 

िक्ष्य 

१० बर्ा  

कैनर्यत 

१ वर्ा २ वर्ा ३ वर्ा ४ वर्ा ५ वर्ा  

१ वानर्ाक बजेट तथा कायािम निमााण पटक  १ १ १ १ १ १० गाउँपानिका 

२  
नवद्यािय सधाुर योजिा निमााण एवम् 

अद्यावनधक 

पटक  
२० 

२० २० २० २० २० नबद्यािय 

३ 
अनभभावक तथा सरोकारवािासँग 

नियनमत बैठक सञ्चािि गिे नवद्यािय  

 

संख्या  
२ 

३ ४    गाउँपानिका 

४ 
क्षमता नवकास तानिम प्राप्त निक्षक तथा 

व्यवस्थापि सनमनत सदस्य (संख्या) 

संख्या 
० 

२५ ५० ७५ १०० २०० गाउँपानिका 

५ 

सामदुानयक नसकाइ केन्द्रमार्ा त सञ्चािि 

भएका साक्षरता तथा सीप नवकास 

कायािम (संख्या) 

संख्या 

० 

१ ० ० ० ० गाउँपानिका 

६ 
सामानजक परीक्षण तथा िेखापरीक्षण गिे 

नवद्यािय  

संख्या 
० 

४ ८ १५ १७ २० नबद्यािय 

तानिका िं ३६ योजिा कायाान्वि गिा प्रमखु नियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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पररच्छेद ७ : िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

निक्षामा गररिे िगािीिे समाजको आकांक्षा, आवश्यकता, मान्यता तथा नदगो नवकास िक्ष्यहरू हानसि गिा महत्वपणूा योगदाि 

परु् याउँछ। िेपािको संवैधानिक व्यवस्था अिसुार नवद्यािय निक्षाको सञ्चािि तथा व्यवस्थापिको मखु्य नजम्मेवारी स्थािीय तहमा 

रहकेो भए तापनि निक्षा साझा अनधकार सचूीनभत्र पिे भएकािे यसको नवत्तीय व्यवस्थापिमा संघ, प्रदिे र स्थािीय तहका साथै समदुाय, 

निजी क्षेत्र तथा नवकास साझेदारहरूको साझेदारी आवश्यक हुन्छ। निक्षा क्षेत्रमा स्रोतको पनहचाि, स्रोतको एकीकरण, उनचत नवतरण 

तथा प्रभावकारी उपयोग अत्यन्त महत्वपणूा पक्षहरू हुि।् नवद्यािय निक्षाका िानग आवश्यक नवत्तीय स्रोत जटुाउि,े प्राथनमकताका 

आधारमा बजेट नवनियोजि गि,े नवनियोनजत बजेटको प्रभावकारी कायाान्वयि सनुिनित गिे तथा उपिधध स्रोतको पारदिी र िनतजामखुी 

उपयोग गि ेनवर्यमा नविेर् ध्याि नदि आवश्यक हुन्छ। 

िेपािमा राजिीनतक दिहरूिे निक्षा क्षेत्रमा कुि रानष्ट्रय बजेटको कम्तीमा २० प्रनतित िगािी गिे प्रनतबिता व्यत ग गद ैआए पनि 

व्यवहारमा निक्षा क्षते्रमा िगािी अपेनक्षत रूपमा वनृि हुि सकेको छैि। संघीय सरकारिे मखु्यतया निक्षक तिब, नदवा खाजा तथा प्रनत 

नवद्याथी िागत (PCF) जस्ता सिता अिदुाि मात्र उपिधध गराउिे गरेको छ, जिु नवद्यािय निक्षाको समग्र आवश्यकता परूा गिा पयााप्त 

दनेखँदिै। प्रदिे सरकारको निक्षा क्षेत्रमा अपनेक्षत िगािी तथा सनियता पनि सीनमत दनेखन्छ। नवद्यािय तहको निक्षािाई मखु्यतिः 

स्थािीय तहको नजम्मेवारीका रूपमा निइदँा प्रदिे तहबाट हुि ेबजेट नवनियोजि न्यिू रहकेो छ, जसिे स्थािीय तहमा नवत्तीय भार थप 

बढाएको अवस्था नसजािा गरेको छ। 

यस सन्दभामा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्र योजिा कायाान्वयिका िानग िगािी तथा स्रोत व्यवस्थापिसम्बन्धी वतामाि 

अवस्थाको समीक्षा गरी नवद्यमाि चिुौतीहरूको पनहचाि गररएको छ। साथै, ती चिुौतीहरूको समाधाि गद ै नवत्तीय व्यवस्थापििाई 

प्रभावकारी, पारदिी तथा नदगो बिाउि आवश्यक उद्दशे्य, रणिीनत, स्रोतको आकिि, िगािीका प्राथनमक क्षेत्र तथा िागत अिमुािसमेत 

प्रस्तुत गररएको छ।  

७.१ वतषमान अवस्था  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा नवद्यािय निक्षाको प्रभावकारी सञ्चािि तथा गणुस्तर सधुारका िानग संघ, प्रदिे, स्थािीय तह तथा 

नवनभन्ि सरोकारवािा निकायहरूबाट स्रोत पररचािि हुदँ ैआएको छ। तथानप उपिधध स्रोतको मात्रा, नवतरण प्रणािी तथा उपयोग 

दक्षताका दृनष्टिे अझै सधुार आवश्यक दनेखन्छ। हाि संघीय सरकारबाट निक्षक तिब, नदवा खाजा, छात्रवनृत्त तथा प्रनत नवद्याथी िागत 

(PCF) जस्ता िीर्ाकमा सिता अिदुाि उपिधध हुि ेगरेको छ। यी अिदुािहरूिे नवद्यािय सञ्चाििमा महत्वपणूा योगदाि परु् याए पनि 

नवद्यािय निक्षाको समग्र आवश्यकता परूा गिा पयााप्त दनेखँदिै। 

प्रदिे सरकारबाट निक्षा क्षेत्रमा पवूााधार नवकास, िैनक्षक सधुार तथा सीनमत कायािमगत अिदुाि प्राप्त हुिे गरेको छ। तर प्रदिे तहबाट 

निक्षा क्षते्रमा हुि ेप्रत्यक्ष िगािी अपेक्षाकृत न्यिू रहकेो कारण स्थािीय तहमा नवत्तीय दानयत्व बढ्द ैगएको छ। स्थािीय तहबाट नवद्यािय 

पवूााधार नवकास, निक्षक सहयोग, छात्रवनृत्त, प्रारनम्भक बािनवकास, ICT नवस्तार, िैनक्षक सामग्री व्यवस्थापि तथा क्षमता नवकासका 

कायािमहरूमा िगािी हुदँ ैआएको छ। सीनमत आन्तररक स्रोतका बाबजदु पनि गाउँपानिकािे निक्षा क्षेत्रिाई प्राथनमकतामा राखी बजेट 

नवनियोजि गिे अभ्यास गरेको छ। 

गत पाँच वर्ामा गाउँपानिकािे निक्षा क्षेत्रमा निरन्तर रूपमा बजेट नवनियोजि गद ैआएको छ। नवद्यािय भवि निमााण, कक्षाकोठा 

नवस्तार, िौचािय निमााण, खािपेािी सनुवधा, निक्षक तानिम, छात्रवनृत्त नवतरण तथा िनैक्षक सामग्री व्यवस्थापिमा िमििः िगािी 

वनृि भएको दनेखन्छ। यद्यनप, बढ्दो नवद्यािय संख्या, नवद्याथी चाप तथा गणुस्तरीय निक्षाको आवश्यकतासँग तिुिा गदाा िगािी अझै 
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अपयााप्त रहकेो अवस्था छ। गाउँपानिकामा नवनभन्ि गैरसरकारी संस्था, नवकास साझेदार तथा सामदुानयक संस्थाहरूबाट पनि निक्षा 

क्षेत्रमा सहयोग तथा कायािम सञ्चािि हुदँ ैआएका छि।् यी कायािमहरू मखु्यतिः बािनवकास, बानिका निक्षा, समावेिी निक्षा, 

नवद्यािय सधुार, पोर्ण तथा ICT सहयोग जस्ता क्षेत्रमा केनन्द्रत रहकेा छि।् 

यस्ता सहयोगिे निक्षा क्षेत्रमा सकारात्मक प्रभाव पारे पनि कायािमहरूको निरन्तरता, समन्वय तथा दीगो व्यवस्थापि अझ सदुृढ 

गिुापिे आवश्यकता दनेखन्छ । 

िगानी अलभवृलद्धका िालग गररएका असि अभ्यासहरू 

गाउँपानिकािे निक्षा क्षेत्रमा िगािी वनृि गिाका िानग केही सकारात्मक अभ्यासहरू अपिाउँद ैआएको छ, जसमा— 

 वानर्ाक बजेट तथा कायािम तजुामामा निक्षा क्षेत्रिाई प्राथनमकता नदि ेअभ्यास 

 संघ, प्रदिे तथा नवकास साझेदारसँग समन्वय गरी संयतु ग कायािम सञ्चािि 

 नवद्यािय स्तरमा सामानजक परीक्षण तथा सावाजनिक सिुवुाइमार्ा त खचा पारदनिाता सनुिनित गि ेप्रयास 

 आवश्यकतामा आधाररत योजिा (need-based planning) अिसुार बजेट नवनियोजि गिे अभ्यास 

 नवद्यािय पवूााधार तथा ICT नवकासिाई चरणबि रूपमा नवस्तार गि ेिीनत 

प्रमखु चिुौतीहरू 

• संघ, प्रदिे र स्थािीय तहबीच निक्षा क्षेत्रको िगािी तथा स्रोत नवतरणमा स्पष्ट समन्वय र सन्तिुि िहुि।ु 

• निक्षा क्षेत्रमा आवश्यक दीघाकािीि तथा स्थायी नवत्तीय स्रोतको अभाव हुि।ु 

• संघीय सरकारबाट प्राप्त हुिे सिता अिदुािमा मात्र निभार रहिपुिे अवस्था हुि।ु 

• नवद्यािय निक्षाको समग्र आवश्यकता अिसुार प्रदिे सरकारको िगािी अपके्षाकृत न्यिू हुि।ु 

• स्थािीय तहको आन्तररक स्रोत सीनमत भएकािे निक्षा क्षते्रमा पयााप्त िगािी नवस्तार गिा कनठिाइ हुि।ु 

• बजेट नवनियोजि भए पनि समयमै तथा प्रभावकारी रूपमा खचा गि ेक्षमता सीनमत हुि।ु 

• गैरसरकारी संस्था तथा नवकास साझेदारसँगको समन्वय तथा कायािम एकीकरण पयााप्त िहुि ु। 

• िगािीको िनतजामिूक उपयोग तथा अिगुमि प्रणािी कमजोर हुि।ु 

• निक्षा क्षेत्रमा िगािीको पारदनिाता, जवार्दनेहता तथा प्रभावकाररता सनुिनित गिा थप सधुार आवश्यक हुि।ु 

• नवद्यािय पवूााधार, ICT, निक्षक क्षमता नवकास तथा गणुस्तरीय निक्षाका िानग आवश्यक िगािी अपगु हुि।ु 

७.२ उदे्दश्य 

योजनाको लवत्तीय व्यवस्थापनका उदे्दश्यहरू 

१. नवद्यािय निक्षा क्षेत्रमा पनहचाि गररएका कायािमहरूको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग आवश्यक तथा नदगो नवत्तीय स्रोतको 

पनहचाि, पररचािि तथा व्यवस्थापि गिुा। 

२. संघ, प्रदिे तथा स्थािीय तहबीच निक्षा क्षते्रमा िगािी, बजेट नवनियोजि, नवत्तीय हस्तान्तरण तथा नजम्मेवारीिाई स्पष्ट, समनन्वत र 

प्रभावकारी बिाउि।ु 

३. नवद्यािय निक्षाका नवनभन्ि उपक्षेत्रमा आवश्यक नवत्तीय स्रोतको यथाथा प्रक्षपेण गरी प्राथनमकताका आधारमा िगािी सनुिनित गिुा। 

४. सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा, समावेिी निक्षा तथा गणुस्तर सधुारका कायािमिाई प्राथनमकतामा 

राखी कायािमगत बजेट निधाारण गिुा। 
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५. नवपन्ि, सीमान्तकृत, अपाङ्गता भएका तथा सनुवधानवहीि बािबानिकाको निक्षामा पहुचँ, सहभानगता तथा नसकाइ सनुिनित गिा 

िनक्षत िगािी अनभवनृि गिुा। 

६. गरैसरकारी क्षेत्र, समदुाय, अनभभावक तथा नवकास साझेदारको योगदाि र साझेदारीिाई प्रोत्साहि गद ै निक्षा क्षते्रमा थप स्रोत 

पररचािि गिुा। 

७. नवत्तीय व्यवस्थापि, खचा प्रणािी, िेखा व्यवस्थापि, प्रनतवेदि तथा अिगुमि प्रनियािाई पारदिी, जवार्दहेी तथा िनतजामखुी 

बिाउि।ु 

८. निक्षा क्षेत्रमा नवनियोनजत स्रोतको प्रभावकारी उपयोग, नियनमत अिगुमि, सामानजक परीक्षण तथा नवत्तीय सिुासि सनुिनित गिुा। 

७.३   रणलनलतहरु  

उल्िेनखत उद्दशे्यहरु परुा गिा दहेाय बमोनजमको रणिीनतहरु उपिाइि ेछ ।  

१ स्थािीय सरकारिे आफ्िै स्रोतबाट निक्षा क्षते्रमा िनमक रूपमा िगािी वनृि गिे ।  

२. नवद्यािय निक्षामा पहुचँ, सहभानगता, समता तथा गणुस्तर सनुिनित गिा िगािीको प्रभावकाररता अनभवनृि गिे। 

३. वानर्ाक रूपमा  कुि बजेटको उपयतु ग प्रनतित निक्षा क्षते्रका कायािम तथा पवूााधार नवकासका िानग नवनियोजि गिे। 

४. नवद्यािय पवूााधार, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, निक्षक क्षमता नवकास, समावेिी निक्षा तथा िैनक्षक गणुस्तर सधुारिाई 

प्राथनमकतामा राखी बजेट व्यवस्थापि गिे। 

५. निक्षा क्षेत्रमा निजी क्षते्र, गैरसरकारी संस्था, नवकास साझेदार तथा समदुायको िगािीिाई उनचत नियमिसनहत प्रोत्साहि तथा प्रविाि 

गिे। 

६. मापदण्डका आधारमा खचा, अिगुमि, िेखापरीक्षण तथा प्रनतवेदि प्रणािी अविम्बि गरी नवत्तीय सिुासि कायम गिे। 

७. नवत्तीय व्यवस्थापि क्षमता अनभवनृि गरी नवत्तीय कायाकुििता, पारदनिाता, जवार्दनेहता तथा उत्तरदानयत्विाई सदुृढ बिाउिे। 

८. संघ, प्रदिे, स्थािीय तह, समदुाय तथा नवकास साझेदारबीच िागत साझेदारीमा आधाररत कायािम सञ्चािि गिे। 

९. नवपन्ि, सीमान्तकृत, अपाङ्गता भएका तथा सनुवधानवहीि बािबानिकाको निक्षामा पहुचँ र सहभानगता सनुिनित गिा िनक्षत िगािी 

वनृि गिे। 

७.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजाहरु 

 योजिा कायान्वयिबाट प्राप्त हुिे मखु्य उपिनधधहरु दहेाय बमोनजमको हुिे छ ।  

१. िैनक्षक पहुचँ, समता, गणुस्तर तथा क्षमता नवकासका िानग आवश्यक नवत्तीय स्रोत तथा साधिको व्यवस्थापि सदुृढ भएको हुिेछ। 

२. निक्षा क्षते्रमा संघ, प्रदिे, स्थािीय तह, समदुाय तथा गैरसरकारी क्षेत्रबीच िागत साझदेारी तथा स्रोत पररचािि प्रणािी प्रभावकारी 

भएको हुिछे। 

३. नवद्यािय पवूााधार, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, समावेिी निक्षा तथा निक्षक क्षमता नवकासमा िगािी वनृि भई निक्षाको गणुस्तरमा 

सधुार आएको हुिछे। 

४. नवत्तीय व्यवस्थापि, िेखा प्रणािी, सामानजक परीक्षण, पारदनिाता, जवार्दनेहता तथा उत्तरदानयत्व प्रणािी सदुृढ भएको हुिेछ। 
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७. ५ प्रमुख लक्रयाकिाप र िक्ष्य  

सङ्घीय सरकारबाट नवद्यािय निक्षा क्षेत्र अन्तगातका नियाकिापमा प्राप्त हुिे अिमुानित बजेट ( रु हजारमा)  

ि.

सं. 

अिदुाि प्राप्त हुिे उपके्षत्र नबर्य आनथाक बर्ा 

 रु हजारमा 

५ बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा 

१० बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा 

आधार वर्ा 

(२०८२/८३) 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ ०८६/८७   

१ प्रारनम्भक वािनवकास र निक्षा ३०० ३५० ३८० ४२० ४७० १९२० ३८४० 

२ आधारभतू निक्षा ४०० ४२० ४५० ५०० ७५० २५२० ५०४० 

३ माध्यनमक निक्षा ६५०० ७००० ७५०० ७८०० ८००० २९००० ५८००० 

४ प्रानबनधक निक्षा तथा धयबसानयक तानिम ५०० ७०० ९०० ११०० १३०० ४५०० ९००० 

५ अिौपचाररक निक्षा र आजीवि नसकाई २५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 

६ पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, नसकाई सामग्री तथा मलू्यांकि २५२० २६०० २६४० २७०० २७५० १३२१० २६४२० 

७ नवद्यािय पोर्ण तथा स्वस्थ्य कायािम ११००० १३००० १५००० १७००० १९००० ७५००० १५०००० 

१० नवद्यािय सरुक्षा, नवपत् न्यनुिकरण तथा उत्थाििीिता १०० २०० ३०० ४०० ५०० १५०० ३००० 

११ नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकास ३२०० ४००० ४००० ४००० ४००० १९२० ३८४० 

१२ नवद्याियमा सचुिा तथा सञ्चार प्रनवनध २०० ३०० ३०० ३०० ३०० १४०० २८०० 

तानिका िं ३७  सङ्घीय सरकारबाटव प्राप्त हुिे अिुमानित बजेट 
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मधेि प्रदिे सरकारबाट नवद्यािय निक्षा क्षेत्र अन्तगातका नियाकिापमा प्राप्त हुिे अिमुानित बजेट ( रु हजारमा)  

ि.सं. अिदुाि प्राप्त हुिे उपके्षत्र नबर्य आनथाक बर्ा  

रु हजारमा 

५ बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा 

१० बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा आधार वर्ष 

)२०८२/८३(  

२०८३ /८४  २०८४ /८५  २०८५ /८६  २०८६ /८७  

१ प्रारनम्भक वािनवकास र निक्षा १०० १५० १८० २२० २७० ९२० १८४० 

२ आधारभतू निक्षा २०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६४० 

३ माध्यनमक निक्षा ६५० ७०० ७५० ७८० ८०० २९०० ५८०० 

४ प्रानबनधक निक्षा तथा धयबसानयक 

तानिम 

५०० ७०० ९०० ११०० १३०० ४५०० ९००० 

५ अिौपचाररक निक्षा र आजीवि नसकाई २५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 

६ नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकास ३२०० ४००० ४००० ४००० ४००० १९२० ३८४० 

७ वािनवकास केन्द्र व्यवस्थापि सधुार २५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 

८ स्वयम निक्षक व्यवस्थापिका िानग ६५० ७०० ७५० ७८० ८०० २९०० ५८०० 

९ िैनक्षक सामाग्री नवतरण १०० १५० १८० २२० २७० ९२० १८४० 

तानिका िं ३८ मधिे प्रदिे सरकारबाटव प्राप्त हुिे अिुमानित बजेट 

गाउँपानिकाबाट नवद्यािय निक्षा क्षेत्र अन्तगातका नियाकिापमा प्राप्त हुिे अिमुानित बजेट ( रु हजारमा)  

ि.सं. अिदुाि प्राप्त हुिे उपके्षत्र नबर्य आनथाक बर्ा ५ बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा 

१० बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा आधार वर्ष 

)२०८२/८३(  

२०८३ /८४  २०८४ /८५  २०८५ /८६  २०८६ /८७  

१ प्रारनम्भक वािनवकास र निक्षा २०० २५० २८० ३२० ३७० १४२० १८४० 

२ आधारभतू निक्षा २०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६४० 

३ माध्यनमक निक्षा ६५० ७०० ७५० ७८० ८०० २९०० ५८०० 

४ प्रानबनधक निक्षा तथा धयबसानयक तानिम २०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६४० 

५ अिौपचाररक निक्षा र आजीवि नसकाई २५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 

६ नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकास ३२० ४०० ४०० ४०० ४०० १९२० ३८४० 

७ नवद्याियमा सचुिा तथा सञ्चार प्रनवनध २०० ३०० ३०० ३०० ३०० १४०० २८०० 

८ उच्च निक्षा  २०० ३०० ३०० ३०० ३०० १४०० २८०० 

९ निक्षाको व्यवस्थापि तथा संस्थागत क्षमता 

नवकास 

५०० ७०० ८०० ८०० ९०० ३७०० ७४०० 

१० ियाँवािनवकास केन्द्र स्थापिा २०० २०० २०० २०० २०० १००० २००० 

११ सहयोनग कायाकताा क्षमता नवकास २५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 
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१२ अनभभावक निक्षा कायािम सञ्चािि २०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६४० 

१३ स्थानिय पाठ्यिम निमााण तथा 

कायाान्वयि 

५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० ५००० 

१४ नवद्याियमा सचुिा तथा सञ्चार प्रनवनध २०० ३०० ३०० ३०० ३०० १४०० २८०० 

१५ छात्रवनृत्त कायािम )दनित , नवपन्ि, 

अपाङ्गता, छात्रा आनद( 

२५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 

१६ नवज्ञाि तथा कम््यटुर प्रयोगिािा व्यवस्थापि २५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 

१७ खेिकुद तथा अनतररत ग नियाकिाप 

सञ्चािि 

२०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६४० 

१८ नवद्यािय अिगुमि तथा िैनक्षक सधुार 

कायािम 

५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० ५००० 

१९ IEMIS अद्यावनधक तथा नडनजटि प्रिासि २०० ३०० ३०० ३०० ३०० १४०० २८०० 

२० नवद्यािय सरसर्ाइ, खािेपािी तथा िौचािय 

व्यवस्थापि 

२५० ३०० २५० २५० २५० १३०० २६०० 

तानिका िं ३९ स्थानिय सरकारबाटव प्राप्त हुिे अिुमानित बजटे 

संघसंस्थाबाट नवद्यािय निक्षा क्षेत्र अन्तगातका नियाकिापमा प्राप्त हुिे अिमुानित बजेट ( रु हजारमा)  

ि.सं. अिदुाि प्राप्त हुिे उपके्षत्र नबर्य आनथाक बर्ा ५ बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा 

१० बर्ाको 

जम्मा रु 

हजारमा आधार वर्ष 

)२०८२/८३(  

२०८३ /८४  २०८४ /८५  २०८५ /८६  २०८६ /८७  

१ निक्षक तानिम तथा क्षमता नवकास २०० २५० २८० ३२० ३७० १४२० १८४० 

२ स्वास्थ्य, सरसर्ाइ तथा पोर्ण कायािम २०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६४० 

३ सामदुानयक नसकाइ तथा सचेतिा कायािम ६५० ७०० ७५० ७८० ८०० २९०० ५८०० 

४ नवपद ्व्यवस्थापि तथा आपतकािीि 

िैनक्षक सहयोग 

२०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६४० 

५ नकिोरी निक्षा कायािम २०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६०० 

६ नवद्यािय भवि ममात तथा पवूााधार 

सहयोग 

२०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६०० 

७ बािमैत्री तथा सरुनक्षत नवद्यािय कायािम २०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६०० 

८ Remedial support कक्षा सचािि वा 

समदुायमा आधाररत थप टुउसि कक्षा 

२०० २२० २५० ३०० ३५० १३२० २६०० 

तानिका िं ४० नवनभन्ि सघंससं्थाबाट प्राप्त हुिे अिुमानित बजेट 
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७.६ योजनाको वालर्षक बजेट तजुषमा प्रलक्रया  

निक्षा क्षते्र योजिाको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग नवर्यगत बजेट तजुामा प्रनिया सहभानगतामिूक, आवश्यकतामा आधाररत तथा 

िनतजामखुी ढङ्गबाट सञ्चािि गररिेछ। बजेट तजुामा गदाा गाउँपानिकाको आवनधक योजिा, निक्षा क्षेत्रका प्राथनमकता, संघ तथा 

प्रदिे सरकारबाट प्राप्त िीनत तथा कायािम, स्थािीय आवश्यकता तथा उपिधध स्रोत साधििाई आधार मानििछे । निक्षा, यवुा तथा 

खेिकुद िाखािे नवद्यािय, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, प्रधािाध्यापक, निक्षक, अनभभावक, सरोकारवािा तथा नवर्यगत 

सनमनतहरूसँग समन्वय गरी आवश्यक कायािम तथा बजेट प्रस्ताव सङ्किि गिेछ। प्राप्त प्रस्तावहरूको आवश्यकता, प्राथनमकता, 

सम्भाव्यता तथा उपिधध स्रोतका आधारमा नवशे्लर्ण गरी नवर्यगत बजेट तजुामा गररिछे ।  

यस योजिामा उल्िेनखत पररच्छेद ३, ४, ५ र ६ अन्तगातका प्रमखु नियाकिाप तथा िक्ष्यिाई आधार मािी वानर्ाक रूपमा आवश्यक 

बजेट अिमुाि तथा एकाइ िागत निधाारण गररिेछ। प्रत्येक कायािम तथा नियाकिापको प्रकृनत, िनक्षत िाभग्राही, कायाक्षते्र तथा 

कायाान्वयि अवनधका आधारमा एकाइ िागत निधाारण गरी सोही अिसुार वानर्ाक बजेट तजुामा गररिछे । निधााररत एकाइ िागतिाई 

वानर्ाक िक्ष्यसँग गणुि गरी कायािमगत तथा नियाकिापगत बजेट तयार गररिछे। यसरी तयार गररएको बजेटको समग्र नवशे्लर्ण गरी 

सम्बनन्धत उपक्षेत्रका िानग आवश्यक कुि बजेट अिमुाि गररिछे। नवद्यािय पवूााधार, निक्षक व्यवस्थापि, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, 

समावेिी निक्षा, क्षमता नवकास, अिगुमि तथा व्यवस्थापििगायतका उपक्षेत्र अिसुार कायािम तथा बजेटको सारांि तानिकागत 

रूपमा प्रस्ततु गररिेछ । 

योजिा कायाान्वयिका िानग वर्ागत बजेट अिमुाि 

आवनधक वर्ागत रूपमा बजेट अिुमाि 

उपके्षत्र / नवर्य 
आ.व. 

२०८२/८३ 

आ.व. 

२०८३/८४ 

आ.व. 

२०८४/८५ 

आ.व. 

२०८५/८६ 

आ.व. 

२०८६/८७ 

पाँच वर्ाको 

जम्मा 

१० वर्ाको 

अिमुानित 

जम्मा 

प्रारनम्भक बािनवकास तथा निक्षा २५ िाख ३० िाख ३५ िाख ४० िाख ४५ िाख 
१ करोड ७५ 

िाख 
४ करोड 

आधारभतू निक्षा 
१ करोड ५० 

िाख 

१ करोड 

६० िाख 

१ करोड 

७५ िाख 

१ करोड 

९० िाख 
२ करोड 

८ करोड ७५ 

िाख 
१८ करोड 

माध्यनमक निक्षा ८० िाख ९० िाख १ करोड 
१ करोड 

१० िाख 

१ करोड 

२० िाख 
५ करोड 

१० करोड 

५० िाख 

प्रानवनधक निक्षा तथा व्यावसानयक 

तानिम 
२० िाख २५ िाख ३० िाख ३५ िाख ४० िाख 

१ करोड ५० 

िाख 

३ करोड 

५० िाख 

अिौपचाररक तथा निरन्तर निक्षा १० िाख १२ िाख १५ िाख १८ िाख २० िाख ७५ िाख 
१ करोड 

७५ िाख 

सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध निक्षा २५ िाख ३० िाख ३५ िाख ४० िाख ५० िाख 
१ करोड ८० 

िाख 
४ करोड 

निक्षा व्यवस्थापि तथा क्षमता 

नवकास 
३० िाख ३५ िाख ४० िाख ४५ िाख ५० िाख २ करोड 

४ करोड 

५० िाख 

नवद्यािय पोर्ण तथा स्वस्थ्य कायािम 
८० िाख ९० िाख १ करोड 

१ करोड 

१० िाख 

१ करोड 

२० िाख 
५ करोड 

१० करोड 

५० िाख 

नवद्यािय सरुक्षा, नवपत् न्यनुिकरण 

तथा उत्थाििीिता 
२० िाख २५ िाख ३० िाख ३५ िाख ४० िाख 

१ करोड ५० 

िाख 

३ करोड 

५० िाख 

नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकास 
१० िाख १२ िाख १५ िाख १८ िाख २० िाख ७५ िाख 

१ करोड 

७५ िाख 

नवद्याियमा सचुिा तथा सञ्चार 

प्रनवनध 
२५ िाख ३० िाख ३५ िाख ४० िाख ५० िाख 

१ करोड ८० 

िाख 
४ करोड 

जम्मा 
४ करोड ८५ 

िाख 

५ करोड 

३९ िाख 

४ करोड 

३० िाख 

६ करोड 

१० िाख 

७  करोड 

५५ िाख 

२१ करोड 

५५ िाख 

४५ करोड 

२५ िाख 
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तानिका िं ४१ योजिा कायाान्वयि गिा बानर्ाक िागत अिुमानित बजेट 

तालिका न ं  1 

७.७ योजना कायाषन्वयनका िालग लवर्यगत रणनीलत, कायाषन्वयन योजना लनमाषण तथा कायाषन्वयन 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्र योजिा प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि गिा नवर्यगत रणिीनत, वानर्ाक कायाान्वयि योजिा 

तथा कायािमहरू तयार गरी चरणबि रूपमा कायाान्वयि गररिछे। योजिा कायाान्वयिका िममा प्रारनम्भक बािनवकास, आधारभतू 

निक्षा, माध्यनमक निक्षा, प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, समावेिी निक्षा, निक्षक क्षमता नवकास, 

सिुासि तथा व्यवस्थापि िगायतका नवर्यगत उपक्षते्रहरूिाई प्राथनमकतामा राखी रणिीनत निमााण गररिछे। योजिा कायाान्वयिका 

िानग निक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखािे नवद्यािय, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, प्रधािाध्यापक, निक्षक, अनभभावक, निक्षा सनमनत 

तथा अन्य सरोकारवािाहरूसँग समन्वय गरी वानर्ाक कायाान्वयि योजिा तयार गिछे। उत ग कायायोजिामा कायािम, नियाकिाप, िक्ष्य, 

समयसीमा, नजम्मेवार निकाय, आवश्यक बजेट तथा अपनेक्षत उपिनधधहरू स्पष्ट रूपमा उल्िेख गररिछे। 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको निक्षा क्षेत्र योजिा कायाान्वयि गदाा वानर्ाक रूपमा तय भएका योजिा तथा कायािमहरूिाई संघ, 

प्रदिे तथा स्थािीय तहको िीनत तथा कायािमसँग समन्वय गरी उपिधध स्रोत सनुिनितताका आधारमा वानर्ाक रणिीनत तथा कायाान्वयि 

योजिा निमााण गरी कायाान्वयि गररिेछ। कायािम कायाान्वयिको प्रभावकाररता सनुिनित गिा नियनमत अिगुमि, प्रगनत समीक्षा, 

सामानजक परीक्षण, नवत्तीय िेखापरीक्षण तथा िनतजामखुी मलू्याङ्कि प्रणािी सञ्चािि गररिछे। साथै, कायाान्वयिका िममा दनेखएका 

समस्या, चिुौती तथा नसकाइका आधारमा योजिा तथा रणिीनतिाई आवश्यकता अिसुार पररमाजाि तथा अद्यावनधक गद ैप्रभावकारी 

कायाान्वयिमा जोड नदइिछे। 

 लवर्यगत रणनीलत कायाषन्वयन योजना तथा अनुमालनत बजेट 

क्र.स.ं लवर्यगत के्षत्र प्रमुख रणनीलत / लक्रयाकिाप लजम्मेवार लनकाय 
अनुमालनत वालर्षक 

बजेट 
स्रोत 

१ 
प्रारनम्भक बािनवकास तथा 

निक्षा 

ECD कक्षा व्यवस्थापि, सामग्री तथा 

निक्षक क्षमता नवकास 
निक्षा िाखा / नवद्यािय रु. २५ िाख संघ, स्थािीय तह 

२ आधारभतू निक्षा 
नवद्यािय सुधार, निक्षक व्यवस्थापि, 

नसकाइ उपिनधध सुधार 
निक्षा िाखा / नवद्यािय रु. १ करोड ५० िाख 

संघ, प्रदेि, 

स्थािीय 

३ माध्यनमक निक्षा 
नवज्ञाि, ICT तथा गुणस्तर सधुार 

कायािम 
गाउँपानिका / नवद्यािय रु. १ करोड संघ, स्थािीय तह 

४ 
प्रानवनधक तथा व्यावसानयक 

निक्षा 

सीपमिूक तानिम तथा प्रानवनधक 

निक्षा नवस्तार 

गाउँपानिका / साझेदार 

संस्था 
रु. ३० िाख स्थािीय, NGO 

५ सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध 
कम््यटुर, इन्टरिेट, नडनजटि नसकाइ 

सामग्री व्यवस्थापि 
निक्षा िाखा रु. ४० िाख संघ, स्थािीय तह 

६ निक्षक क्षमता नवकास 
तानिम, कोनचङ, पषृ्ठपोर्ण तथा 

पेिागत नवकास 
निक्षा िाखा रु. २५ िाख स्थािीय, प्रदेि 

७ समावेिी निक्षा 
छात्रवनृत्त, अपाङ्गमैत्री तथा बािमैत्री 

कायािम 
गाउँपानिका / नवद्यािय रु. २० िाख संघ, स्थािीय 

८ नवद्यािय पवूााधार 
भवि, िौचािय, खािेपािी तथा 

र्निाचर व्यवस्थापि 
गाउँपानिका रु. १ करोड २० िाख 

संघ, प्रदेि, 

स्थािीय 

९ सिुासि तथा व्यवस्थापि 
अिगुमि, सामानजक परीक्षण, 

IEMIS अद्यावनधक 
निक्षा िाखा रु. १५ िाख स्थािीय तह 

१० सामदुानयक नसकाइ केन्द्र 
साक्षरता, सीप नवकास तथा निरन्तर 

निक्षा कायािम 
गाउँपानिका / समदुाय रु. १० िाख 

स्थािीय, 

साझेदारी 

जम्मा रु. ५ करोड ३५ िाख   

तानिका िं ४२ योजिा कायाान्वयि गिा क्षेत्रगत बानर्ाक िागत अिुमानित बजटे 
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पररच्छेद ८ : अनुगमन तथा मूल्याङ््ककन  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा िैनक्षक कायािमका िानग स्रोत साधिको नवनियोजि तथा नवतरण उपिधध स्रोत, वानर्ाक बजेट तथा 

कायािम प्राथनमकताका आधारमा गररँद ैआएको छ। संघ, प्रदिे तथा स्थािीय तहबाट प्राप्त अिदुाि, आन्तररक स्रोत तथा साझेदार संस्थाबाट 

प्राप्त सहयोगिाई समन्वय गरी नवद्यािय पवूााधार, निक्षक व्यवस्थापि, छात्रवनृत्त, सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध, क्षमता नवकास तथा िैनक्षक 

गणुस्तर सधुारका क्षते्रमा बजेट नवनियोजि गररिे व्यवस्था रहकेो छ। तथानप स्रोत नवतरण अझै पणूा रूपमा सन्तनुित, आवश्यकता–आधाररत 

र िनतजामखुी हुि सकेको अवस्था छैि। 

कायािम कायाान्वयि प्रनियामा नियनमत अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािी अविम्बि गररएको छ। निक्षा िाखा, नवद्यािय व्यवस्थापि 

सनमनत तथा सरोकारवािाहरूबाट कायािमको कायाान्वयि अवस्था, प्रगनत तथा प्रभावकाररताको नियनमत समीक्षा गररन्छ। कायािम 

कायाान्वयिका िममा दनेखिे समस्या, नढिाइ, स्रोत उपयोगको अवस्था तथा िक्ष्य प्रानप्तको स्तर नवशे्लर्ण गरी आवश्यक सधुारात्मक कदम 

चाल्ि े अभ्यास रहकेो छ। नवद्यािय निक्षा क्षते्रका कायािमहरूको प्रगनत मलू्याङ्कि गदाा सान्दनभाकता, उपयतु गता, दक्षता तथा 

प्रभावकाररतािाई आधार मानििे गररएको छ। अिगुमि काया कायािम सञ्चाििको िममा निरन्तर रूपमा गररन्छ भि ेमलू्याङ्कि कायािम 

सम्पन्ि भएपनछ पररणाम तथा प्रभावका आधारमा गररन्छ। यसिे निक्षा क्षते्रमा गररएको िगािीिाई पारदिी, जवार्दहेी तथा िनतजामखुी 

बिाउि सहयोग परु् याएको छ। 

नवद्यािय निक्षा योजिाको प्रभावकारी कायाान्वयिका िानग अिगुमि र मलू्याङ्किको महत्वपणूा भनूमका रहिछे। अिगुमि भन्िािे िैनक्षक 

कायािमहरूमा स्रोत साधिको नवनियोजि, नवतरण, िगािीको प्रवाह, कायािम कायाान्वयि प्रनिया, िैनक्षक नियाकिापहरू कायातानिका 

अिसुार सञ्चािि भए–िभएको अवस्था तथा िनक्षत प्रनतर्ि प्रानप्तको अवस्थाबारे नियनमत वा आवनधक रूपमा गररि ेनिगरािी, निरीक्षण, 

पिुनिारीक्षण, पयावेक्षण र जाँचबझु गिे काया हो। यसिे कायािमको प्रगनत तथा वतामाि अवस्थाबारे स्पष्ट जािकारी प्रदाि गदाछ। 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे रानष्ट्रय तथा अन्तराानष्ट्रय प्रनतबितासँग समन्वय गद ै निक्षा योजिाको अिगुमि तथा मलू्याङ्कि गदाा 

अनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षा कायाान्वयिको अवस्था, नदगो नवकास िक्ष्य (SDG) सम्बन्धी प्रगनत तथा नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिाका 

प्रमखु कायासम्पादि सचूकहरूको उपिनधधिाई आधार बिाउिे व्यवस्था गरेको छ। मलू्याङ्कि प्रनतर्ि र प्रभावमा केनन्द्रत प्रनिया हो। 

िैनक्षक कायािमहरूको औनचत्यता, सान्दनभाकता, उपयतु गता, दक्षता तथा प्रभावकाररताको आधारमा व्यवनस्थत र उद्दशे्यपणूा ढङ्गिे जाँचबझु 

तथा िेखाजोखा गरी प्राप्त उपिनधधको मलू्य निधाारण गिे कायािाई मलू्याङ्कि भनिन्छ। अिगुमि सामान्यतया कायािम कायाान्वयिको 

चरणमा निरन्तर रूपमा गररन्छ भिे मलू्याङ्कि कायािम सञ्चाििको िममा तथा कायािम सम्पन्ि भएपनछ समते गररन्छ । 

८.१ वतषमान अवस्था  

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकामा निक्षा क्षेत्रको अिगुमि तथा मलू्याङ्कि काया निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखामार्ा त सञ्चािि हुदँ ैआएको 

छ। नवद्यािय निक्षा योजिाको कायाान्वयिको प्रभावकाररता सनुिनित गिा अिगुमि संयन्त्रको व्यवस्था गररएको छ, जसअन्तगात िाखा प्रमखु, 

प्रानवनधक कमाचारी तथा आवश्यकतािसुार नवर्यगत नवज्ञहरूको सहभानगतामा नवद्यािय अिगुमि तथा निरीक्षण गररि ेअभ्यास रहकेो छ। 

एकीकृत प्रनतवेदि प्रणािी नवकास गिे प्रयास गररएको भए तापनि सबै नवद्यािय तथा कायािमिाई पणूा रूपमा नडनजटि तथा एकीकृत 

प्रणािीमा आबि गिा अझै सधुार आवश्यक छ। नवद्यािय तथ्याङ्क तथा कायािम प्रगनत नववरण IEMIS प्रणािीमार्ा त अद्यावनधक गि े

अभ्यास भए पनि नियनमतता र गणुस्तरमा एकरूपता दनेखदँिै। 

सहभानगतामिूक तथा सामनूहक अिगुमि प्रणािीका रूपमा नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, निक्षक, अनभभावक तथा स्थािीय 

सरोकारवािाको सहभानगता रहिे व्यवस्था गररएको छ। तथानप, सबै नवद्याियमा यो प्रणािी समाि रूपमा प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयि हुि 

सकेको छैि। अिगुमि तथा मलू्याङ्किमा सचूिा तथा प्रनवनधको प्रयोग नवस्तार हुदँ ैगएको छ, नविेर् गरी IEMIS तथा अन्य नडनजटि 

माध्यम प्रयोग भए पनि प्रनवनधको पणूा उपयोग, डेटा नवशे्लर्ण र िनतजामखुी प्रयोग अझ प्रभावकारी बिाउि आवश्यक छ। िनतजामा आधाररत 
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अिगुमि प्रणािीको अभ्यास सरुु भए तापनि अझै प्रनिया–केनन्द्रत अिगुमि बढी दनेखन्छ। नवद्यािय अिगुमि तथा निरीक्षणका िममा भौनतक 

अवस्था, निक्षक उपनस्थनत तथा प्रिासनिक पक्षमा बढी ध्याि नदइि ेगररएको छ। 

निक्षक सपुररवेक्षण तथा पेिागत सहयोगका िानग निक्षा िाखाबाट कोनचङ, कक्षा अविोकि तथा पषृ्ठपोर्ण नदिे अभ्यास रहकेो छ, तर 

यसको नियनमतता र प्रणािीगत सधुार आवश्यक दनेखन्छ। नवद्याथी उपिनधध परीक्षण तथा मलू्याङ्कि नवद्यािय तहमा गररँद ैआएको भए 

पनि एकरूप मािक परीक्षण प्रणािीको कमी छ, जसिे नसकाइ उपिनधधको तुििात्मक नवशे्लर्णमा चिुौती नसजािा गरेको छ। 

अनुगमन तथा मूल्याङ््ककन सम्बन्धी चुनौतीहरू 

• तीिै तहका सरकारबीच अिगुमि र मलू्याङ्किमा पयााप्त सहकाया तथा समन्वय िहुिकुा कारण एकीकृत प्रनतवेदि प्रणािी नवकास हुि 

िसक्ि।ु 

• स्थािीय स्तरमा िैनक्षक अिगुमि तथा मलू्याङ्किका मापदण्ड, मापियोग्य सचूक तथा उपकरण नवकास गिा आवश्यक दक्ष जििनत ग तथा 

अिगुमिकतााको अभाव हुि।ु 

• अिगुमि कायािाई योजिाबि, नियनमत र एकरूप बिाउि पयााप्त साधि स्रोत तथा संस्थागत प्रबन्ध िहुि।ु 

• अिगुमि तथा मलू्याङ्किबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्णको प्रभावकारी उपयोग गि ेप्रणािी नवकास िहुि ुर प्रनतवेदि व्यवस्थापि कमजोर हुि।ु 

• िासकीय संरचिा पररवतािसँग ैनवद्यािय निरीक्षण तथा सपुररवेक्षण काया पयााप्त रूपमा संस्थागत र निरन्तर िहुि।ु 

• अिगुमि तथा मलू्याङ्कि कायािाई निष्ट्पक्ष, भरपदो र नवश्वसिीय बिाउि आवश्यक प्रणािीगत सधुार िहुि।ु 

८.२ उदे्दश्य 

अिगुमि तथा मलू्याङ्किमा दनेखएका चिुौतीहरूिाई न्यिू गरी प्रभावकारी बिाउि सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे निम्ि उद्दशे्यहरू निएको 

छिः 

१. अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािीिाई िनतजामखुी बिाउि।ु 

२. योजिाको प्रारम्भदनेख प्रभाव तहसम्मको मलू्याङ्कि गिा सहयोग गिुा। 

३. प्रभावकारी, व्यवनस्थत तथा एकीकृत अिगुमि प्रणािीको नवकास गिुा। 

४. योजिा कायाान्वयिका िममा दनेखएका चिुौतीहरूिाई सम्बोधि गरी अपेनक्षत उपिनधध हानसि गिुा। 

८.३ रणनीलतहरू 

उपयुात ग उद्दशे्यहरू हानसि गिा सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकािे निम्ि रणिीनतहरू अपिाउिछेिः 

१. कायािमको अिगुमि, मलू्याङ्कि तथा प्रनतवेदिका िानग एकीकृत िैनक्षक सचूिा व्यवस्थापि प्रणािी (IEMIS) िाई प्रभावकारी 

रूपमा सञ्चाििमा ल्याइिछे। 

२. िनतजामिूक अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािीिाई संस्थागत रूपमा अविम्बि गरी नियनमत अभ्यासमा ल्याइिेछ। 

३. नवद्याथी उपिनधध परीक्षण तथा नवद्यािय कायासम्पादि परीक्षणिाई थप व्यवनस्थत, मािकीकृत र नियनमत बिाइिेछ। 

४. कक्षाकोठा स्तरीय नसकाइ अिगुमि, कायास्थिमा आधाररत अिगुमि, मलू्याङ्कि, सपुररवेक्षण तथा प्रनतवेदि प्रणािीिाई सदुृढ 

गररिेछ। 

५. नवद्यािय तथा निक्षक सपुररवेक्षणका िानग पेिागत सहयोग प्रणािी स्थापिा तथा सदुृढीकरण गिे। 

६. योजिाअन्तगात सञ्चानित कायािम तथा पररयोजिाहरूको नियनमत, मध्यावनध तथा अनन्तम मलू्याङ्कि प्रणािी संस्थागत गिे। 

७. अनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षा ऐि, २०७५ बमोनजम कायाान्वयिको अवस्था नियनमत रूपमा अिगुमि गरी स्थािीय तहमा प्रनतवेदि पसे 

गिे व्यवस्था गि े।  

८.४ प्रमुख उपिलधध तथा नलतजा  

उपिनधध  



109 
 

१. अिगुमि तथा मलू्याङ्किका िानग समन्वयात्मक तथा एकीकृत प्रणािी नवकास भएको हुिे। 

२. िनतजामा आधाररत अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रणािी कायाान्वयि भएको हुिे। 

३. योजिा कायाान्वयिका चरणमा आएका समस्या तथा चिुौतीहरू समाधाि भई अपेनक्षत उपिनधध हानसि भएको हुिे। 

नलतजा 

योजिाको कायाान्वयिका प्राप्त हुि ेिनतजाहरु दहेाय बमोनजमको हुिे छ  ।  

१. अिगुमि तथा मलू्याङ्किका िानग संस्थागत संरचिा तथा क्षमता नवकास भएको हुिेछ। 

२. िनतजामा आधाररत अिगुमि प्रणािी स्थापिा भई योजिा तथा कायािमहरूको प्रभावकारी कायाान्वयि भएको हुिछे। 

८.५ प्रमुख लक्रयाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

अिगुमि तथा मलू्याङ्कि प्रभावकारी बिाउिे दहेाय बमोनजमका नियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्यहरु दहेायको तानिकामा उल्िेख 

गररएको छ । 
ि .स

. 

 

प्रमखु नियाकिापहरू इकाइ भौनतक िक्ष्य  )५  वर्ा (  भौनतक 

िक्ष्य  

)१०  वर्ा 

( 

कैनर्यत 

 
१ २ ३ ४ ५ 

१ िनतजामा आधाररत अिगुमि प्रणािीका िानग 

सचूकहरू तयार  गिे 

पटक  १    १ गाउँपानिका 

२ अिगुमि तथा मलु्यांकि संयन्त्रको निमााण पटक १ 

 

     गाउँपानिका 

३ िनतजामा आधाररत अिगुमि प्रणािीका िानग 

सचूकहरू अध्यावनधक गिे 

पटक  १ १ १ १ १३ गाउँपानिका 

४ कायािम कायाान्वयिको अिगुमि गिे  पटक ३ ४ ५ ५ ५ ५० गाउँपानिका,प्रदेि 

र संघ नवद्याियमा 

५ एकीकृत िैनक्षक सचूिा व्यवस्थापि पिनतमा 

सचूिा अद्यावनधक गिे 

पटक २ २ २ २ २ २० नवद्यािय 

६ नवद्याथीको नसकाइ उपिनधध परीक्षण गिे पटक ० ३ ३ ३ ३ २४ गाउँपानिका 

७ नवद्याियको िेखा परीक्षण तथा सामानजक िेखा 

परीक्षण 

पटक १ १ १ १ १ १० गाउँपानिका र 

नवद्यािय 

तानिका िं ४३ योजिा कायाान्वयि गिा अिुगमि तथा मलू्यांकि गिा प्रमखु नियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

अनुसूची १ : योजनाको िेखाजोखा तथा सुझाव पत्र 

श्री गाउँपानिका अध्यक्षज्य ू

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका 

नवर्यिः नवद्यािय निक्षा क्षेत्र योजिा सम्बन्धी िागररक समाज तथा निक्षानवदह्रूका नट्पणी एवं सझुाव पेि गररएको सम्बन्धमा। 

महोदय, 

प्रस्तुत नवर्यमा “Civil Society Empowerment for Accountable Education” पररयोजिा अन्तगात निक्षामा जवार्दनेहता 

प्रविािका िानग स्थानपत िागररक समाज संगठिहरूको सञ्जाि “मधेि नसकाइ समहू–१” तथा निक्षानवदह्रूको तर्ा बाट संयतु ग रूपमा 

तयार गररएको सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिकाको “नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिा” सम्बन्धी नट्पणी तथा सझुावहरू यसै साथ पेि गररएको 

व्यहोरा नविम्रतापवूाक अिरुोध गदाछौं। 
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उत ग सझुावहरू तयार गिे िममा दईु नदि ेकायािािा सञ्चािि गररएको नथयो। कायािािामा “स्थािीय तहको निक्षा योजिा नवशे्लर्ण 

रूपरेखा” तथा “निक्षा क्षेत्र योजिा” का प्रमखु सचूकहरूको गहि अध्ययि, छिर्ि तथा नवशे्लर्ण गररएको नथयो। सो प्रनियामा िागररक 

समाज संगठि, निक्षानवद,् सामानजक अनभयन्ता तथा निक्षा सरोकारवािाहरूको सनिय सहभानगता रहकेो नथयो। 

हामी सबैको साझा प्रयासबाट तयार गररएको यस नवशे्लर्ण तथा सझुावहरूिे गाउँपानिकाको हािको नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिा 

(School Education Sector Plan–SESP) िाई अझ प्रभावकारी, समावेिी, उत्तरदायी तथा बािमतै्री बिाउँद ैआवश्यक पररमाजाि 

तथा अद्यावनधक गिा सहयोग पगु्िे नवश्वास निएका छौं।  नविेर्गरी समावेिी निक्षा, गणुस्तरीय नसकाइ, प्रनवनधमैत्री निक्षण, अपाङ्गता तथा 

सीमान्तकृत समदुायमतै्री िनैक्षक वातावरण, निक्षक व्यवस्थापि, नवद्यािय पवूााधार, संकटकािीि निक्षा तथा संस्थागत सदुृढीकरणका 

नवर्यहरूिाई प्राथनमकताका साथ समेनटएको छ। 

िेपािको संनवधाि २०७२ िे सनुिनित गरेको निक्षासम्बन्धी मौनिक हकको व्यवहाररक कायाान्वयिका िानग स्थािीय सरकारको भनूमका 

अत्यन्त महत्वपणूा रहकेो सन्दभामा प्रस्तुत सझुावहरूिाई निक्षा िीनत, योजिा तथा कायािम निमााण प्रनियामा समावेि गररिे अपके्षा राखेका 

छौं। बािबानिकाको समग्र नवकास, गणुस्तरीय निक्षा तथा समतामिूक पहुचँ सनुिनित गिा गाउँपानिकासँग सहकाया गद ैअगानड बढ्ि 

“मधेि नसकाइ समहू–१” सदवै प्रनतबि रहकेो व्यहोरा समते अवगत गराउि चाहन्छौं । 

सहकाया तथा समन्वयका िानग हानदाक धन्यवाद । 

 
 

 
 

 
अनुसचुी २ स्थालनय लशक्षा के्षत्र योजना िेखाजोखा लववरण 

क्र.स.ं िेखाजोखाका पक्ष लवशे्लर्ण 

१ 

नेतृत्व तथा 

सहभालगता 

(Leadership and 

Participation) 

नवद्यािय निक्षा के्षत्र योजिा निमााण प्रनियामा गाउँपानिकाको िेततृ्व सनिय रहकेो देनखन्छ। योजिा 

निमााणमा निक्षा िाखा, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत, निक्षक, अनभभावक, िागररक समाज, निक्षानवद ्तथा 

अन्य सरोकारवािाहरूको अथापणूा सहभानगता रहकेो नथयो। योजिा निमााण प्रनिया छिर्ि, कायािािा तथा 

परामिामा आधाररत भएकािे प्रनिया सहभागीमिूक तथा पारदिी रहकेो देनखन्छ। 

२ 

पयाषप्तता र 

सान्दलभषकता 

(Adequacy and 

Relevance) 

योजिामा समावेि गररएका रणिीनत, कायािम तथा नियाकिापहरूिे स्थािीय निक्षा के्षत्रका मखु्य समस्या 

तथा चिुौतीहरूिाई सम्बोधि गिे प्रयास गरेका छि।् नवद्यािय बानहर रहकेा बािबानिका, समावेिी निक्षा, 

ICT, निक्षक व्यवस्थापि, नवद्यािय पवूााधार तथा नसकाइ उपिनधध सधुारका कायािमहरू स्थािीय 

आवश्यकता र सन्दभासँग मेि खािे प्रकृनतका छि।् 

३ 

समता, दक्षता तथा 

गुणस्तर (Equity, 

Efficiency and 

Quality) 

योजिािे समतामूिक पहुचँ, समावेिी निक्षा तथा गुणस्तरीय नसकाइिाई प्राथनमकता नदएको छ। दनित, 

मनहिा, अपाङ्गता भएका तथा सीमान्तकृत समदुायका बािबानिकाको पहुँच सनुिनित गिे िीनत तथा 

कायािम समावेि गररएको छ। निक्षक क्षमता नवकास, ICT प्रयोग तथा बािमैत्री नसकाइ वातावरणमार्ा त 

नसकाइ उपिनधध सधुार गिे िक्ष्य रानखएको छ। 
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४ 

अन्तरसम्बन्ध र 

तादात्म्य 

(Coherence) 

निक्षा योजिा कृनर्, स्वास्थ्य, पवूााधार नवकास तथा सामानजक नवकाससँग अन्तरसम्बनन्धत देनखन्छ। 

नवद्यािय स्वास्थ्य, पोर्ण, हररत नवद्यािय, नवपद ्व्यवस्थापि तथा सीपमिूक निक्षाजस्ता कायािमहरूिे 

बहुके्षत्रीय समन्वयिाई प्राथनमकता नदएका छि।् योजिा रानष्ट्रय निक्षा िीनत, SESP तथा नदगो नवकास िक्ष्य 

(SDGs) सँग तादात्म्यता राख्दछ। 

५ 
सम्भाव्यता तथा 

कायाषन्वयनयोग्यता 

योजिामा प्रस्ताव गररएका कायािमहरू व्यवहाररक तथा चरणबि रूपमा कायाान्वयि गिा सनकिे प्रकृनतका 

छि।् स्थािीय आवश्यकता, जिसंख्या, जातीय तथा भानर्क नवनवधतािाई ध्यािमा राखेर योजिा तयार 

गररएको छ। तथानप प्रनवनध, नवत्तीय स्रोत तथा दक्ष जििनत गको अभाव केही चिुौतीका रूपमा देनखन्छ। 

६ स्रोतको प्रबन्ध 

योजिामा नवनभन्ि कायािम तथा नियाकिाप सञ्चाििका िानग संघीय सरकार, प्रदेि सरकार, 

गाउँपानिका, नवकास साझेदार तथा गैरसरकारी संस्थासँग सहकाया र साझेदारी गिे व्यवस्था गररएको छ। बजेट 

तथा कायािमबीच तािमेि गिे प्रयास गररएको भए पनि दीघाकािीि स्रोत व्यवस्थापििाई अझ सदुृढ गिा 

आवश्यक देनखन्छ। 

७ ससं्थागत क्षमता 

निक्षा िाखा, नवद्यािय व्यवस्थापि सनमनत (SMC), PTA तथा निक्षकहरूको क्षमता नवकासका कायािम 

समावेि गररएको छ। ICT तानिम, िेततृ्व नवकास, GEDSI तथा िैनक्षक व्यवस्थापि सम्बन्धी क्षमता 

अनभवनृि कायािमहरूिे संस्थागत सदुृढीकरणमा सहयोग परु् याउिे देनखन्छ। 

८ 
कायाषन्वयनमा 

तत्परता 

योजिा कायाान्वयिका िानग वानर्ाक रणिीनतक योजिा, बजेट तथा कायािम तयार गिे व्यवस्था गररएको छ। 

स्थािीय तह, नवद्यािय तथा समदुायबीच सहकाया र अपित्व कायम गिे प्रयास गररएको छ। योजिा 

कायाान्वयिका िानग नजम्मेवार निकायहरूको भनूमका स्पष्ट गररएको देनखन्छ। 

९ 
तथयाङ््कक लवशे्लर्ण र 

प्रके्षपण 

योजिामा िैनक्षक सचूक, नवद्याथी संख्या, नवद्यािय संख्या, निक्षक–नवद्याथी अिपुात, नवद्यािय बानहर 

रहकेा बािबानिकाको अवस्था िगायतका तथ्याङ्क प्रयोग गररएको छ। तथ्यमा आधाररत योजिा निमााण 

गिे प्रयास गररएको भए पनि तथ्याङ्क अद्यावनधक तथा नवशे्लर्ण प्रणािीिाई अझ प्रभावकारी बिाउि 

आवश्यक देनखन्छ। 

१० 
अनुगमन तथा 

प्रलतवेदन 

योजिामा अिगुमि तथा मलू्याङ्कि संयन्त्र, नजम्मेवारी तथा प्रनतवेदि प्रणािीको व्यवस्था गररएको छ। 

नियनमत अिगुमि, सामानजक परीक्षण तथा प्रगनत प्रनतवेदि प्रणािीिाई समावेि गररएको छ। तथानप 

अिगुमि सचूक तथा िनतजामूिक मलू्याङ्कि प्रणािीिाई अझ व्यवनस्थत गिा आवश्यक देनखन्छ। 

अनुसूची ३: 

स्थानीय लशक्षा योजनाको ढांचा 

हाम्रो भनाई 

योजनाको साराँश 

१. नवर्य प्रवेि 

२. निक्षा योजिा निमााणको आवश्यत गा र औनचत्य 

३. स्थानिय तहमा निक्षा योजिा निमााणको औनचत्य 

४. निक्षा योजिा निमााणको आधार 

५. निक्षा योजिा निमााण प्रकृया 

६. योजिाको िेखाजोखा 

७. योजिाको दस्तावेजको स्वरुप 

पररच्छेद १ : पररचय 

१.१ वतामाि अवस्था 

१.२ मखु्य समस्या तथा चिुौतीको नवशे्लर्ण 

१.३ निक्षा क्षेत्रका चिुौतीको क्धइ्त ्नवशे्लर्ण 

१.४ अवसरहरु 



112 
 

पररच्छे २ : दूरदृिी, उदे्धश्य, रणलनलत तथा िक्ष्य लनधाषरण 

२.१ स्थानिय तहमा निक्षा योजिा निमााण गदाा निि ुपि ेआधारहरु 

२.२ दरूदृनष्ट 

२.३ िक्ष्य 

२.४ उिेश्य 

२.५ रणनिनत 

२.६ कायानिनत 

२.७ उपेनक्षत उपिधधी 

२.८ मखु्य काया सम्पादि सचुक र िक्ष्य निधाारण 

पररच्छेद  ३ : लवद्यािय लशक्षा के्षत्रका मुख्य उपके्षत्र 

३.१ प्रारनम्भक बािनवकास र निक्षा 

३.२ आधारभतु निक्षा 

३.३ माध्यनमक निक्षा 

३.४ प्रानवनधक निक्षा तथा व्यवसानयक तानिम 

३.५ अिौपचाररक निक्षा र आजीवि नसकाई 

पररच्छेद ४ : अन्तरसम्बलन्धत लवर्य तथा के्षत्र 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, नसकाई सामग्री तथा मलू्याँकि 

४.२ निक्षक व्यवस्थापि र नवकास 

४.३ निक्षामा समता र समावेिीकरण 

४.४ नवद्यािय पोर्ण तथा स्वस्थ्य कायािम 

४.५ नवद्यािय सरुक्षा, नवपत् न्यनुिकरण तथा उत्थाििीिता 

४.६ नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकास 

४.७ नवद्याियमा सचुिा तथा सञ्चार प्रनवनध 

पररच्छेद ५ अन्य उपके्षत्र  

५-१ उच्च निक्षा 

पररच्छेद ६ : सशुासन तथा व्यवस्थापन 

६.१ निक्षाको व्यवस्थापि तथा संस्थागत क्षमता नवकास 

६.२ स्थानिय निक्षा योजिा कायाान्वयिको प्रवन्ध 

पररच्छेद ७ िगानी र श्रोत व्यवस्थापन 

पररच्छेद ८ : अनुगमण तथा व्यवस्थापन 
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अनुसूची ४ 

निक्षा क्षेत्रका सबि पक्ष, कमजोरी, अबसर, चिुौती  (SWOT) नवशे्लर्ण 

लशक्षा के्षत्रका सबि पक्षहरु  

िक्ष्मीपरु पतारी गाउँपानिकाको निक्षा के्षत्रका सबि पक्षहरु यस 

प्रकार रहकेा छि् : 

१. यस िगरपानिकामा सबै वडाहरुमा नबधािय रहकेाछि । 

२. निक्षकहरुको सहभानगता र सनियता राम्रो छ । 

३. प्राय सबै नबधािय मा बिनवकास केन्द्र रहकेो छ । 

४. प्रानबनधक धारका नबधाियहरु सन्चाििमा रहकेाछि  । 

५. दक्ष निक्षकहरुको उपिधधता तथा स्थिीयद्वारा निक्षक के्षमता 

नबकासका िानग नवनभन्ि तानिम संचािि । 

६. नदवा खाजा जसिेगदाा बािबानिकाहरुकोस स्वास्थ्य तथा 

नबध्यिायामा उपनस्थनत बनृध । 

७. िैनक्षक कयािेंदर निमााण तथा सोनह अििुर िैनक्षक नियाकिाप 

संचािि । 

८. धेरैजसो बाि नवकास केन्द्रहरुमा िैनक्षक सामग्रीहरुको उपिधधता 

रहकेोछ । 

९. गोिबजार िगरपानिकाको कुि साक्षरता दर ६७.५ प्रनतित रहकेो छ 

। 

 

लशक्षा के्षत्रका सधुार गने पक्षहरु  

१. नबधाियमा बािबानिकाको निरन्तरता र नटकाउको िानग नबधािय 

धयबस्थापििाई सनिय बिाउि र स्थािीय तहबाट निरन्तर अिगुिमा 

जोड  । 

२. नबधाियमा खाजा धयबस्थापि भएपनि त्यसको  गुणस्तर र स्थािीय 

पररबेस अिुसार बिाउि र अिगुणमा गिुा पिे  । 

३. स्थािीय तहको साक्षरता दरमा बनृध गिा यस पानिका िे ध्याि केनन्द्रत 

गिुा पिे  । 

४. प्रारनम्भक कक्षाको नसकाई उपिनधधिाई बढाउि पहि गिुा पिे । 

५. स्थािीय तहिे नसक्षा के्षत्रको बजेट बढाउि जोड नदि ुपिे । 

६. बहुभानर्क कक्षामा संचािमा जोड नदिपुिे । 

७. स्थािीय पत्यिम ल्परुिा रुपमा संचाििमा ल्याउि ुपिे  । 

८. अनभभाबकहरुको नबद्यािय नियाकिापमा  सहभानगता मा जोड  । 

९. अपन्गमैत्री तथा िैनगक मैत्यी भैनतक पवूााधारमा जोड । 

१०.बािमैत्री तथा भयरनहत वाताबरण र गुणस्तरीय नसकाई तथा अनतररत ग 

नियाकिापमा जोड । 

११. प्रकोप तथा जोनखम को समयमा नसकाई निरन्तरतामा जोड । 

 

लशक्षा के्षत्रका अबसरहरु 

१. संबैधानिक प्राबधाि अिसुार यस िगरपानिकािे निक्षाको नवकास 

गिा तत्पर रहकेो । 

२. पानिकािे  निक्षा सम्बनन्ध निनतगत  धयबस्था गिा प्रयासरत रहकेो  । 

३. यस पानिकािे निक्षा सम्बनन्ध बजेट नबनियोजि गिा िुरुवात गरेको । 

४. यो िगरपानि नभत्र  निक्षा के्षत्रको नवकास गिा सहज रहकेो । 

५. भौगोनिक रुपमा सगुमताका साथै प्रत्येक वडामा नबद्यािय संचािि 

रहकेो  । 

६. यस पानिकामा उच्च निक्षा संचाििमा रहकेो । 

७. यस िगरपानिकामा निक्षा के्षत्रमा नबनभन्ि संघ सस्थाहरु कायारत 

रहकेो । 

 

लशक्षाके्षत्रको प्रमुख चुनौलतहरु 

गोिबजार िगरपानिकाको समग्र िैनक्षक सन्दभा र नवद्यािय निक्षाका 

उपिनधधका आधारमा नवद्यािय निक्षाको के्षत्रमा देनखएका मखु्य समस्या 

तथा चिुौतीहरु निम्िािसुार छि ्- 

१. प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्र /कक्षाको समायोजि तथा पुिनवातरण गरी 

ििमापदण्ड अिसुार सञ् चा िहुिु । 

२.  िक्िांकिका आधारमा सुिभ दरुीमा नवद्याियको स्थापिा,  

समायोजि तथा पिुनवातरण िभएको । 

३. बािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री, िैङ्नगकमैत्रीको नसकाइ वातावरण 

निमााणमा सधुारको आवश्यक छ । 

४. इन्टरिेट, सचूिा र प्रनवनधको पहुचँ नवद्याियमा भए पनि समुनचत 

प्रयोग िहुिु । 

५. भौनतक पवूााधार र िैनक्षक वातावरणको निमााण आबश्यक रहि ु। 

६. आधारभतू तहको निक्षािाई अनिवाया तथा नििःिलु्क र माध्यनमक 

तहको निक्षािाई पणूा रुपमा नििःिलु्क गरी गुणस्तरयतु ग नसकाइिाई 

सनुिनित गिुा। 

७. व्यवहारकुिि सीपिाई नवद्यािय निक्षाको प्रारनम्भक बािनवकास 

निक्षादेनख माध्यनमक तहसम्म एकीकृत गिे र नसकाइिाई दैनिक 

जीविसँग अिकूुिि गिा पाठ्यिममा पररमाजाि गरी नवद्यािय 

निक्षाको औनचत्यता वनृि गिुा पिे । 

८. व्यावसानयक तथा प्रानवनधक निक्षाका िानग उपयुात ग संरचिा र 

कायािम नवकास तथा कायाान्वयि गिुा पिे । 
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९. सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधमा निक्षक तथा नवद्याथीको पहुचँ नवस्तार 

तथा नसकाइमा प्रभावकारी ढंगिे प्रयोग गिुा। 

१०.निक्षकको व्यवस्थापि, नवर्यगत निक्षकको प्रयाप्ता साथै दरवन्दी 

नमिाि गरेर निक्षक र प्रधिाध्यापकको व्यवस्थापि गिुा पिे । 

११.नबद्यािय धयबस्थापि तथा निक्षक अनभभाबक संघ गठिमा 

बाह्यहस्तके्षप हुि ु। 

१२ .सामदुानयक नबद्यािय प्रनत अनभभाबकहरुको सनियता न्यूि हुिु । 

१३. प्रनतनबधाथी खाजाको दर न्यिू हुि ुर नदवाखाजा कनम्तमा आधारभतू 

तह सम्म धयबस्थापि गिुापिे । 
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अनुसूची ५ 

निक्षासँग सम्बनन्धत ऐि, नियम, निदनेिका िगायतका िीनतगत दस्तावेजहरूको सचूी 

१. निक्षा ऐि, २०२८ (संिोधिसनहत) 

२. निक्षा नियमाविी, २०५९ (संिोधिसनहत) 

३. अनिवाया तथा नििःिलु्क आधारभतू निक्षा ऐि, २०७५ 

४. अनिवाया तथा नििःिलु्क निक्षासम्बन्धी नियमाविी, २०७७ 

५. सामदुानयक नसकाइ केन्द्र सञ्चािि तथा व्यवस्थापिसम्बन्धी मापदण्ड, २०७८ 

६. अिौपचाररक निक्षा तथा साक्षरता कायािम कायाान्वयि सहजीकरण पनुस्तका, २०७५ 

७. पढ्द ैकमाउँद ैकायािम सञ्चािि कायानवनध, २०७८ 

८. नवद्यािय निक्षामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोगसम्बन्धी निदनेिका, २०६९ 

९. िमिुा नवद्यािय नवकास एवं सञ्चािि निदनेिका, २०७४ 

१०. बानिका तथा समावेिी निक्षा सञ्जाि गठि तथा सञ्चाििसम्बन्धी मापदण्ड, २०८० 

११. नवपन्ि िनक्षत छात्रवनृत्त कायाान्वयि मापदण्ड, २०८० 

१२. नविेर् कारणको अवस्थामा रहकेा निक्षकहरूको व्यवस्थापिसम्बन्धी निदनेिका, २०८० 

१३. निक्षक पिेागत नवकास प्रारूप, २०८० 

१४. निक्षक मने्टररङ कायाान्वयि कायानवनध, २०८० 

१५. नवद्यािय सपुररवेक्षण तथा पिेागत सहायता निदनेिका, २०८० 

१६. नवद्यािय भौनतक पवूााधार निमााणसम्बन्धी मापदण्ड, २०८० 

१७. नवद्यािय सामानजक परीक्षण मापदण्ड, २०७८ 

१८. अििाइि निक्षक तानिम कायानवनध, २०७७ 

१९. बहृत ्नवद्यािय सरुक्षा कायाान्वयि कायानवनध, २०७५ 

२०. स्यािीटरी ्याडसम्बन्धी कायानवनध, २०७६ 

२१. गिुासो सिुवुाइ कायानवनध, २०७४ (संिोधिसनहत) 

२२. नकिोरनकिोरी मैत्री सचूिा कक्ष सञ्चािि िमिुा कायानवनध, २०७७ 

२३. नवद्याियमा सञ्चार सञ्जािीकरण कायानवनध, २०७७ 

२४. कायािम कायाान्वयि पनुस्तका (निक्षा तथा मािव स्रोत नवकास केन्द्रबाट प्रत्येक वर्ा नवकास हुिे) 

२५. नवद्यािय खािेपािी, सरसर्ाइ तथा स्वच्छतासम्बन्धी कायानवनध, २०७४ 

२६. गिुासो सिुवुाइ कायानवनध, २०७४ (संिोधिसनहत) 

२७. नकिोरनकिोरी मैत्री सचूिा कक्ष सञ्चािि िमिुा कायानवनध, २०७७ 

२८. नवद्याियमा सञ्चार सञ्जािीकरण कायानवनध, २०७७ 

२९. कायािम कायाान्वयि पनुस्तका (केन्द्र, प्रदिे, नजल्िा तथा स्थािीय तहका िानग वानर्ाक रूपमा नवकास गररिे) 

३०. नवद्यािय खािेपािी, सरसर्ाइ तथा स्वच्छतासम्बन्धी कायानवनध, २०७४ 

३१. स्थािीय तहको निक्षा योजिा निमााणसम्बन्धी मागादिाि, २०७९ 

३२. नवद्याियमा प्रानवनधक तथा व्यावसानयक निक्षा सञ्चािि निदनेिका, २०६९ (संिोधिसनहत) 

३३. व्यावहाररक अभ्यास कायाान्वयि निदनेिका, २०७३ 

३४. निक्षक दरबन्दी नमिाि तथा समायोजिका आधारहरू, २०७४ 

३५. परम्परागत निक्षण संस्था सञ्चािि तथा व्यवस्थापि मापदण्ड, २०७८ 
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िीनत, रणिीनत र पनुस्तका 

१. नदगो नवकास िक्ष्य, २०३० तथा रानष्ट्रय कायाढाँचा 

२. रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०७६ 

३. निक्षाको सोचपत्र, २०७९ 

४. नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिा, २०२२–२०३२ 

५. बहृत ्नवद्यािय सरुक्षा सञ्चार रणिीनत, २०७५ 

६. नवद्यािय निक्षाको एकीकृत समता रणिीनत, २०१४ 

७. बानिका तथा समावेिी निक्षा सञ्जाि रणिीनत, २०८० 

८. बािमतै्री नवद्यािय रानष्ट्रय प्रारूप, २०६७ 

९. प्रारनम्भक बािनवकास केन्द्रको रानष्ट्रय न्यिूतम मापदण्ड मागादिाक पनुस्तका, २०६७ (संिोधिसनहत) 

१०. नवद्यािय सधुार योजिा निमााण सहयोगी पनुस्तका, २०८० 

११. सामदुानयक नवद्याियमा नदवा खाजा मापदण्ड तथा कायािम सहजीकरण पनुस्तका, २०७६ 

१२. नवद्यािय िक्साङ्कि, भौनतक सवेक्षण र नवद्यािय समायोजिका िानग सहयोगी स्रोत पनुस्तका, २०८० 

१३. अिौपचाररक निक्षाको रानष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०८० 

केही अन्तरसम्बनन्धत नवर्यक्षेत्रसँग सम्बनन्धत मखु्य िीनतगत व्यवस्थाहरू 

दर्ा ४.५ नवद्यािय सरुक्षा, नवपद ्न्यिूीकरण तथा उत्थाििीितासँग सम्बनन्धत िीनतगत व्यवस्था 

 नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण तथा व्यवस्थापि ऐि, २०७४ तथा नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण तथा व्यवस्थापि नियमाविी, २०७६ 

अिसुार प्रदिे तथा स्थािीय तहमा नवपद ्उत्थाििीिता सम्बन्धी संयन्त्रको व्यवस्था गररएको छ। 

 नवद्यािय भौनतक पवूााधार निमााणसम्बन्धी मापदण्ड, २०८० अिसुार केन्द्रमा सहजीकरण सनमनत तथा स्थािीय तहमा नवद्यािय 

पवूााधार नवकास सनमनत गठि गिे व्यवस्था रहकेो छ। 

 भयरनहत निक्षण नसकाइ निदनेिका, २०६७ िे बािबानिकािाई िारीररक तथा मािनसक सजाय, उत्पीडि तथा यौि 

दवु्यावहारबाट मतु ग सरुनक्षत नसकाइ वातावरण सनुिनित गि ेव्यवस्था गरेको छ। 

 नवद्यािय िानन्तक्षेत्र रानष्ट्रय कायाढाँचा तथा कायाान्वयि निदनेिका, २०६८ अिसुार नवद्याियिाई नहसंा, राजिीनतक प्रभाव, 

नवभेद तथा दवु्यावहारमतु ग क्षेत्रका रूपमा नवकास गिे व्यवस्था गररएको छ। 

 बािमैत्री नवद्यािय रानष्ट्रय प्रारूप, २०६७ िे समावेिीकरण, िैङ्नगक समािता, स्वास्थ्य, सरुक्षा तथा संरक्षणिाई नवद्यािय 

व्यवस्थापिको आधार मािेको छ। 

 नवद्यािय निक्षाका िानग एकीकृत समता रणिीनत, २०७१ िे समतामिूक तथा समावेिी निक्षामा जोड नदएको छ। 

 बहृत् नवद्यािय सरुक्षा न्यिूतम ्याकेज, २०१८ िे नवद्यािय नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण तथा उत्थाििीिताका न्यिूतम मापदण्ड 

निधाारण गरेको छ। 

 बहृत् नवद्यािय सरुक्षा गरुुयोजिा, २०१७ तथा बहृत ्नवद्यािय सरुक्षा कायाान्वयि कायानवनध, २०१८ िे नवद्यािय सरुक्षाका 

न्यिूतम उपाय, नवपदप्नछको निक्षाको निरन्तरता तथा जोनखम न्यिूीकरणसम्बन्धी व्यवस्था गरेको छ। 

 नवपद ्पवूातयारी तथा प्रनतकायाका िानग िेपाि निक्षा समहू गठि तथा सञ्चािि निदनेिका, २०८० िे आपतकािीि अवस्थामा 

नसकाइ निरन्तरताका िानग समन्वय तथा सहकायाको व्यवस्था गरेको छ। 

 नदगो नवकास िक्ष्य, २०३०, रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०७६ तथा नवद्यािय निक्षा क्षते्र योजिा, २०२२–२०३२ िे सरुनक्षत 

नवद्यािय, नवपद ्जोनखम न्यिूीकरण तथा उत्थाििीि निक्षामा नविरे् जोड नदएका छि।् 



117 
 

दर्ा ४.६ नवद्यािय भौनतक पवूााधार नवकाससँग सम्बनन्धत िीनतगत व्यवस्था 

 सरुनक्षत भवि, पयााप्त कक्षाकोठा, खेिमदैाि, िौचािय, खािेपािी, पसु्तकािय तथा प्रयोगिािा नवद्याियका आधारभतू भौनतक 

संरचिाका रूपमा निधाारण गररएको छ। 

 निक्षा नियमाविी, २०५९ अिसुार प्रारनम्भक बािनवकास तथा आधारभतू तहमा प्रनत नवद्याथी ०.७५ वगानमटर र माध्यनमक 

तहमा प्रनत नवद्याथी १ वगानमटर क्षते्रर्िको मापदण्ड तोनकएको छ। 

 रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०७६ िे नवद्यािय भवि, पसु्तकािय, प्रयोगिािा, खािपेािी, सरसर्ाइ तथा सरुनक्षत पवूााधार निमााणमा 

जोड नदएको छ। 

 नवद्याियका सम्पणूा भौनतक संरचिािाई नवपद ्जोनखममतु ग, सरुनक्षत, बािमैत्री तथा हररत नवद्याियका रूपमा नवकास गिे िीनत 

अविम्बि गररएको छ। 

दर्ा ४.७ नवद्याियमा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधसँग सम्बनन्धत िीनतगत व्यवस्था 

 सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनधको प्रयोगबाट निक्षण नसकाइ प्रभावकारी, सान्दनभाक तथा नवद्याथी–मैत्री बिाउिे िीनत अविम्बि 

गररएको छ। 

 निक्षामा नडनजटि पहुचँ नवस्तार गरी नडनजटि नवभाजि कम गिे तथा निक्षामा समतामिूक पहुचँ सनुिनित गि ेिक्ष्य रानखएको 

छ। 

 निक्षामा सचूिा तथा सञ्चार प्रनवनध गरुुयोजिा, २०१३–२०१७ िे पवूााधार नवकास, मािव स्रोत नवकास, नडनजटि सामग्री 

निमााण तथा िैनक्षक व्यवस्थापि सधुारिाई प्राथनमकता नदएको छ। 

 रानष्ट्रय निक्षा िीनत, २०७६ तथा नवज्ञाि तथा प्रनवनधसम्बन्धी िीनतिे नवद्याियमा ICT पवूााधार, इन्टरिटे पहुचँ तथा नडनजटि 

निक्षण सामग्री नवकासमा जोड नदएको छ। 

 नवद्यािय क्षेत्र नवकास कायािम तथा निक्षा क्षेत्र योजिामार्ा त IEMIS, नडनजटि सामग्री, ICT ल्याब, Learning Portal तथा 

एकीकृत िेखा प्रणािी नवकास गि ेव्यवस्था गररएको छ। 

 COVID-19 महामारीपिात ्अििाइि तथा भचुाअि निक्षण नसकाइ प्रणािीको आवश्यकता अझ बढेको सन्दभामा सब ै

नवद्याियमा ICT पहुचँ नवस्तार, निक्षक क्षमता नवकास तथा नडनजटि सामग्री उत्पादिमा प्राथनमकता नदइएको छ। 
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अनुसचूी ६ शैलक्षक गुणस्तर सधुार घोर्णापत्र 

 
िैनक्षक गुणस्तर सधुार घोर्णापत्र - २०७६ मा उल्िेख भएका १०८ बुँदाहरु 

 “हामी सबैको एउटै ध्याि ,गुणस्तर निक्षा असि ज्ञाि ” 

िैनक्षक गुणस्तर सधुार घोर्णापत्र - २०७६ 

सखवुािन्कारकट्टी गाउँपानिका 

सखवुािन्कारकट्टी, नसरहा 

नमनत २०७६ साि भाद्र मनहिाको २३ गते देनख २८ गते सम्म िैनक्षक गुणस्तर सम्बन्धमा सरोकारवािहरु सँगको अन्तरनिया कायािमका सहभागीहरुबाट आएका 

सझुावहरुको आधारमा देहायका नवनभन् ि सरोकारवािाहरुको प्रनतविता सनहत जारी गरीएको िैनक्षक गुणस्तर सधुार घोर्णा पत्र २०७६। 

गाउँपालिकाको भूलमका तथा लजम्मेवारी  

१. िीनत निमााण गिे।  

२. स्रोत साधिको व्यवस्थापि गिे।  

३. अिगुमि, मलू्याङ्गि, निदेिि, नियन्त्रण गिे। 

४. परुस्कार तथा दण्डको कायाान्वयि गिे। 

५. अपगू जििनत गको व्यवस्थापि गिे।  

६. आवश्यत गा अिुसार ई .नस.डी,.  घमु्ती नवद्यािय, स्कुि भ्याि तथा सामदुानयक आवासीय नवद्याियको संचािि गरी नवद्यािय संख्या तथा निक्षक 

दरबन्दी थप घट गिे।  

७. प्रधािाध्यापक सँग काया सम्पादि सम्झोता गिा सचूक तयार गरी िागू गिे गराउिे। 

८. िैनक्षक क्यािेण्डर निमााण गरी िागू गिे। 

९. सरोकारवािाहरुसँग अधाबानर्ाक रुपमा समीक्षा गिे। 

१०. नवपन्ि तथा जेहने्दार नवद्याथीको िानग छात्रवनृत्त व्यवस्थापि गिे। 

११. गाउँपानिका के्षत्र नभत्रका सबै नवद्याियहरुमा थप नवर्यको पठि -पाठिको िानग नवद्याियको  आन्तररक श्रोतबाट निक्षक राख्को िानग नवद्याियिे 

निि सक्िे िलु्कको निधाारण गरीनदिे। 

१२. इ-िनिाङ्कको वेयवस्थापि गिा आवश्यक पवूााधार तयारीको िानग समन्वय र सहयोग गिे। 

१३. ई-िाईबे्ररी तथा इ-िनिाङ्क कक्षा संञ् चाििको िानग १ जिा सचूिा प्रनवनध (IT) घमु्ती निक्षकको व्यवस्था गिे। 

१४. नवद्याियको निक्षण नसकाई तथा व्यवस्थापि सचूिा प्रनवनध मेत्री बिाउि आवश्यक सहयोग गिे। 

१५. आवस्यत गाको आधारमा निक्षक कमाचारीहरुको आवश्यक व्यवस्था गिे। 

१६. सगरमाथा नटन्स कल्ब तथा बाि कल्वहरुिाई प्रभावकारी बिाउिे। 

१७. प्रधािाध्यापक िाई प्रोत्साहि भत गा सनहत कायासम्पादि सम्झौता गरी नबरे्ि नजम्मेवार तथा जवार्देही बिाउिे। 

१८. प्रत्येक वडामा अनभभावक सँग िैनक्षक गुणस्तर सम्बन्धमा अन्तरनिया गिे। 

१९. स्थािीय पाठ्यकम तजुामा गरी िागू गिे। 

२०. आवस्यत गा अिुसार िैनक्षक परामिा सनमनत गठि गिे।  

२१. अनतररत ग समय काम गिे )उत्कृष्ट (निक्षक कमाचारीहरुको िानग सट्टा नबदा वापत साझेदारीमा  िैनक्षक अविोकि भ्रमणको व्यवस्था नमिाउिे। 

२२. नवद्याियको भौनतक व्यवस्थापिमा आवश्यक सहयोग गिे।  

२३. िौनक्षक जििनत ग व्यवस्थापिमा क्षमता नवकास तानिम, गोष्ठी संचािि गिे।  

२४. र्रक क्षमताका बािबानिका र नवद्याथीको आवश्यक व्यवस्थापि गिे।  

२५. संस्थागत नवद्याियको उनचत व्यवस्थापि गिे। 
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२६. नवद्याियको जोनिङ्ग र िक्िाङ्कि स्वतन्त्र र वस्तुगत आधारमा गिे। 

२७. नवद्याियमा )गाउँ निक्षा सेवा अनभयाि (अन्तरगत स्वयमसेवक पररचाििको िीनत बिाउिे।   

२८. गाउँपानिका स्तरीय एक सामदुानयक पसु्तकािय स्थापिा गिे। 

२९. बािमैत्री पवूााधार )र्निाचर , कक्षाकोठा, िौचािय, खेिमैदाि, कम्पाउण्ड  निमााण गिे गराउिे। 

३०. प्रत्येक तहका नबद्याियहरुको बानर्ाक िनतजा नवशे्लर्ण कनम्तमा एक पटक रािे गराउिे। 

३१. संघ, प्रदेि, स्थािीय सरकार र अन्य सरोकारवािासँग आवश्यक समन्वय गिे।  

३२. काििुिे निनदाष्ट गरेका आवश्यक अन्य काम गिे। 

 राजलनलतक दिको भूलमका तथा लजम्मेवारी  

१. नवद्यािय िानन्त के्षत्र कायाान्वयिका िानग आवश्यक सहयोग गिे।  

२. िैनक्षक गुणस्तर सधुारमा नजम्मेवारपणूा भूनमका निवााह गिे।  

३. िीनत निमााण तथा कायाान्वयि गिा आवश्यक सहयोग गिे।  

४. निक्षाको पहुचँ भन्दा बानहर रहकेा बाि बानिकाहरुिाई नवद्यािय जािे वतावरण तयार गिे।  

५. अन्य आवश्यक सहयोग गिे। 

 लशक्षापे्रमी, समाजसेवी र सघं ससं्थाहरुको भूलमका तथा लजम्मेवारी   

१. सामानजक भाविा नवकासको िानग चेतिामिूक तानिम गोष्ठी आनद कायािमको संचािि गिे।  

२. आनथाक, भौनतक, सामानजक सहयोग गिे।  

३. िीनत निमााण र कायाान्वयिमा सहयोग गिे।  

४. बौनिक क्षमता तथा अिभुविाई समेटी सम्बनन्धत सरोकारवािा के्षत्रमा पषृ्ट्पोर्ण नदिे।  

५. निक्षा के्षत्रमा देखा पिे नवकृती नवसंगनतहरुिाई पनहचाि गरी सरोकारवािा समक्ष ससूनुचत गिे।  

६. निक्षाको पहुचँ भन्दा बानहर रहकेा बाि बानिकाहरुिाई नवद्यािय जािे वतावरण तयार गिे।  

७. अन्य आवश्यक सहयोग गिे। 

लवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत भूलमका तथा लजम्मेवारी  

१. नवद्याियको अनभभावकत्व ग्रहण गिे।  

२. नवद्याियको नियनमत अिगुमि गिे।  

३. नियनमत मानसक बैठक गिे। 

४.  िैनक्षक गुणस्तर सम्बन्धमा तै्रमानर्क अन्तरानिया तथा समीक्षा गिे।  

५. स्रोतसाधिको व्यवस्थापिमा आवश्यक पहि गिे।  

६. प्र .अ. ,  निक्षक , नवद्याथी र अनभभावकको अन्तरसम्बन्ध स्थापिाको िानग सहयोग गिे।  

७. सरकार, जिप्रनतनिनध तथा अन्य सरोकारवािा कायाािय संघ संस्था सँग समन्वय गिे।  

८. जििनत ग व्यवस्थापि गिे।  

९. गुणस्तरीय िैनक्षक वातावरण निमााणको िानग प्रमखु भनूमका निवााह गिे।  

१०. िैनक्षक योजिा तजुामामा सहयोग गिे। 

११. समस्या पनहचाि गरी समाधािको पहि गिे। 

१२. अक्षयकोर्को स्थापिाको पहि गरिे।  

१३. िैनक्षक गुणस्तरका िानग सहयोग जटुाउि आवश्यक पहि गिे। 

१४. ऐि तथा नियमाविी  (कािुि) मा तोनकएको काया गिे गराउिे। 

 

लशक्षक महासघंको भूलमका तथा लजम्मेवारी 

१. िीनत निमााण तथा कायाान्वयिमा सहमोग गिे।  

२. गुणस्तरीय निक्षाको िानग उदाहरणीय / अिकुरणीय योगदाि गिे। 
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३.  सबै सरोकारवािाहरुबीच सेतुको काम गिे।  

४. निक्षक, कमाचारी तथा िैनक्षक समस्या समाधािका िानग सहयोग गिे।  

५. अन्य आवश्यक सहयोग गिे।  

प्रधानाध्यापकको भूलमका तथा लजम्मेवारी  

१. कुिि िेततृ्व तथा व्यवस्थापकको भनूमका निवााह गिे।  

२. नवद्याियको िैक्षनणक योजिा निमााण तथा कायाान्वयि गिे गराउिे।  

३. आनथाक योजिा तजुामा, अििुासि, पारदिीता कायम गिे गराउिे।  

४. नवद्याियको भौनतक सम्पनतको अनभिेखीकरण गरी संरक्षण गिे गराउिे।  

५. कायासम्पादि सम्झौता अिरुुपका िैनक्षक गुणस्तर सम्बन्धी काया गिे गराउिे। 

६.  निक्षक, कमाचारी र नवद्याथीमा अििुासि कायम गराउिे तथा समन्वय गिे गराउिे।  

७. नवनभन् ि सरोकारवािाहरु सँग समन्वय गिे।  

८. सम्बनन्धत पदिे गिे भनि नवनभन्ि ऐि काििुमा उल्िेनखत काया गिे गराउिे।  

९. निक्षक तथा कमाचारीहरुिाई परुस्कार र दण्डको िानग मलू्याङ्घि गरी नसर्ाररस गिे।  

१०. नवद्यािय हाता र कक्षा कोठामा अिावश्यक मोवाईि प्रयोगमा नियन्त्रण गिे गराउिे। 

११. ििुवार अनतररत ग नियाकिाप गरिे अथवा पणूा कक्षा संचािि गिे। 

१२. मानसक रुपमा अनिवाया स्टार् बैठक बस्िे।  

१३. सबै नवद्याथीिाई उपनस्थनत, प्रगनत नववरण, िलु्क र काया नबबरण पनुस्तकाको व्यवस्था गिे।  

१४. सबै आ .नव,.  मा.नव  मा कराते , तेक्वाि डो, उि,ु िगायतका खेिहरु समावेि गिे। 

१५. निक्षक, कमाचारीहरुको काया नववरण (TOR) तयार गरी  िागु गिे। 

१६.  सहायक प्र.अ. तथा िेवि ईन्चाजाको धयवस्थापि गरी नजम्मेवारी प्रदाि गिे। 

१७. ऐि तथा नियमाविी )काििु(  मा तोनकएको काया गिे गराउिे।  

१८. अन्य आवश्यक काया गिे। 

 लशक्षकको भूलमका तथा लजम्मेवारी  

१. पाठयोजिा अिसुार नवद्याथी केनन्द्रत निक्षण गिे।  

२. समयको पणूा पाििा गिे।  

३. समयािकूुि प्रनवनधको प्रयोग तथा िैनक्षक सामाग्री को प्रयोग गरी निक्षण गिे।  

४. पेिाप्रनत सम्माि हिे गरी बर्ादार भई काया गिे।  

५. प्र .अ. , आफ्िो नवर्य र नजम्मेवारी प्रनत उत्तरदायी हुिे।  

६. बहुप्रनतभा सनहतको सजृिात्मकतािाई अनधकतम ्प्रयोग गिे।  

७. आदिा निक्षकको भनूमका निवााह गिे।  

८. नवद्याथी र अनभभावक नबचको सेतुको काम गिे। 

९. अििुासि कारयम गिे आवश्यक भनूमका निव्ाह गिे।  

१०. ऐि तथा नियमाविी तथा काििुमा तोनकएको काया गिे गराउिे। 

११. अन्य आवश्यक काया गिे।  

 

लवद्याथीको भूलमका तथा लजम्मेवारी  

१. नवद्याियमा नियनमत, समयमा र समयसम्म अनिवाया उपनस्थत हुिे।  

२. प्रत्येक कक्षामा बसी कक्षाकाया, पररयोजिाकाया र गहृकाया अनिवाया गिे। 
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३. पोिाक र पररचय पत्र अनिवाया िगाउिे।  

४. अििुासि र आचारसंनहता पाििा गिे।  

५. अनतररत ग नियाकिापमा अनिवाया सहभागी जिाउिे।  

६. बाि कल्ब गठि गरी बािक देनख बािक सम्भको (Child to child) र बाि अनधकारका कायािम संचािि गिे। 

 

अलभभावकको भूलमका तथा लजम्मेवारी  

१. बािवानिकाहरुिाई नियनमत, समयमा र समयसम्म नवद्यािय पठाउिे गिे।  

२. आावश्यक िैनक्षक सामाग्रीको प्रवन्ध गिे। 

३.  नदवा खाजाको व्यवस्था गिे।  

४. घरमा पढ्िे वातावरणको सजृिा गिे। 

५. समय समयमा नबद्याियामा गई िैनक्षक अवस्थाको प्र.अ. तथा नवद्यािय निक्षक सग अन्तरकृया गिे। 

६. अनभभावक बैठक, भेिा र गोष्ठीमा अनिवाया सहभागीता जिाउिे।  

७. बािवानिकािाई िागू पदाथा, कूित र दवु्यासिको निगरािी गिे।  

८. वािवानिकािाई मोवाईिको सनह सदपुयोग गिा सचेत गराउिे। 

९. नवद्याियको िैनक्षक भौनतक वातावरण निमााणमा सहयोग पयुााउिे। 

 

निक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखाका कमाचारीको नववरण 

ि.सं. पद िाम, थर सम्पका  िं. इमिे 

१ निक्षा संयोजक/ 

 स्रोत व्यत गी 

श्री भोगने्द्र यादव ९८५२८३३९५७ yadabhogendra86@gmail.com 

२ सहायक क.अपरेटर श्री जगरिाथ प्रसाद 

पासमाि 

९८६१६९३९५६ edusakhuwa@gmail.com 
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अनुसचूी ८ सामुदालयक तथा ससं्थागत लवद्याियमा कायषरत प्रधानाध्यापकहरुको लववरण 

सामुदायिक 

qm=; ljBnfo  

sf]8 

ljBfnosf] gfd ;+rflnt 

sIff 

k|=c=sf] gfd ;Dks{ g+= ljBnfo dfafO{n 

!= 160460001 आधारभतू नवद्यािय इटहवाा ७ 
!–% s[i0faGw' ofbj 9805933326 9805980090 

@= 160460002 मा .नव.  महिेवारी ५ !–!) lhj5 k|;fb ofbj 9842890692 9805980080 
#= 160460005 राम आधारभतू नवद्यािय महिेवारी ४ इटहवाा !–% zq'3g k|;fb ofbj 9804202485 9805980375 
$= 160690001 आधारभतू नवद्यािय महदवेा पोतााहा ४ !–% lji0f' b]j ofbj 9816799098 9805980328 
%= 160690003 मा. नव. महदवेा पोतााहा - १ !–!) 3'/g ofbj 9824724361 9805980063 
^= 160690005 zlxb k|df]b :d[tL आ. नव. नमजाापरु lbgfhk'/ - ३ !–% k'Gb]Zj/ ofbj 9807754062 9805980334 
&= 160690006 आधारभतू नवद्यािय महदवेा पोतााहा २ !–% /fdrlnt/ ofbj 9814746790 9805980288 
*= 160690011 कृष्ट्ण आधारभतू नवद्यािय पररहारपरु ५ !–# /fd bofn ofbj 9819931221 9805980283 
(= 160690012 राधाकृष्ट्ण आधारभतू नवद्यािय महदवेा पोतााहा ६ !–$ o'un s'df/ ofbj 9804716601 9805980216 
!)= 160770001 ज .मा.नव.  मौवाही ५ !–!@ kjg s'df/ ofbj 9819771968 9805980052 
!!= 160770002 आधारभतू नवद्यािय िनतयाही १ !–# >j0f s'df/ ofbj 9840988853 9805980138 
!@= 160770005 गोरैया आधारभतू नवद्यािय भौर ८, मौवाही !–% ;Tob]j ofbj 9814848960 9805980122 
!#= 160920001 आधारभतू नवद्यािय सखवुािन्कारकट्टी ८ !–^ x/LeQm ofbj 9814725902 9805980383 
!$= 160920002 रा .आधारभतू  नवद्यािय सखवुािन्कारकट्टी ४ !–% uf}/L gf/of0f ofbj 9862920067 9805980372 
!%= 160920003 रा .आधारभतू  नवद्यािय खैरवोिा १ !–% rGb]Zj/ k|;fb ofbj 9862800208 9805980348 
!^= 160920005 राम आधारभतू नवद्यािय खरैवोिा २ !–$ sljtf s'df/L ;fx 9804773581 9805980364 
!&= 161020001 म .ज.मा.नव.  सोनठआइि १ !–!@ >Lk|;fb ofbj 9807741467 9805980062 
!*= 161020002 आधारभतू नवद्यािय सोनठआइि ५ पटिा !–% 3'/g ofbj 9806416719 9805980177 
!(= 161020003 आधारभतू नवद्यािय बेतहाजगतपरु ९ !–% pk]Gb| k|;fb ofbj 980473587 9805980207 
@)= 161020005 कुश्मा आधारभतू नवद्यािय सोनठआइि ३ !–% rGb|df]xg ofbj 9819976845 9805980178 
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@! 160460011 lj=Pd= OËlnz af]l8{Ë :s'n–% !–% ;'o{ gf/fo0f ofbj 9804781258 9804781258 
@@ 160690004 gf/fo0f OËlnz af]l8{Ë :s'n– !–% zs+/ k|;fb ofbj 9842827001 9814777846 
@# 

@$ 

 

 

 

 

 

 

161020011 h]D; klAns OËlnz af]l8{Ë :s'n– ECD /d]z ofbj 9814768647 9814768667 
       

 

महत्वपूणष लिंकहरु 

िि क्षा विज्ञान तथा प्रविधि मन्‍त रालय http://www.moe.gov.np 

ििक्षा तथा मानि श्रोत विकास केन्‍तर https://www.doe.gov.np 

पाठ्यक्रम विकास केन्‍तर https://www.moecdc.gov.np 

विद्यालय ििक्षक वकताबखाना http://www.stro.gov.np/ne 

परीक्षा धनयन्‍तरण कायाालय, सानोठिमी, भक्तपरु  http://www.neb.gov.np 

ििक्षा विकास तथा समन्‍तिय इकाइ,  http://www.deosiraha@.gov.np 

सखिुानन्‍तकारकट्टी गाउँपाधलका https://www.hatuwagadhimun.gov.np 

सखिुानन्‍तकारकट्टी गाउँपाधलका ििक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखा इमेल edusakhuwa@gmail.com 
सखिुानन्‍तकारकट्टीगाउँपाधलका ििक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखा फेसिकु https://www.facebook.com/profile.php?id=100050287070408 / 
edusakhuwa@gmail.com 
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सन्दभष सामग्रीहरु 

 

 नवद्यािय निक्षाका िानग रानष्ट्रय पाठ्यिम प्रारुप, (२०६३), पाठ्यिम नवकास केन्द्र भत गपरु 

 नवद्यािय निक्षाका िानग स्थािीय पाठ्यिम प्रारुप, (२०७१), पाठ्यिम नवकास केन्द्र भत गपरु 

 नवद्यािय निक्षाका रानष्ट्रय पाठ्यिम प्रारुप, (२०७६), पाठ्यिम नवकास केन्द्र भत गपरु 

 स्थािीय पाठ्यिम नवकास तथा कायाान्वयि मागादिाि, (२०७६), पाठ्यिम नवकास केन्द्र भत गपरु 

 आधारभतू निक्षा पाठ्यिम, (२०६९), पाठ्यिम नवकास केन्द्र भत गपरु 

 आधारभतू तह (कक्षा १-३ ) पाठ्यिम, (२०७६), पाठ्यिम नवकास केन्द्र भत गपरु 

 िैनक्षक स्माररका (२०७५), निक्षा तथा मािव स्रोत नवकास केन्द्र भत गपरु 

 िैनक्षक स्माररका (२०७६), निक्षा तथा मािव स्रोत नवकास केन्द्र भत गपरु 

 िैनक्षक स्माररका (२०७७), निक्षा तथा मािव स्रोत नवकास केन्द्र भत गपरु 

 िेपािको संनवधाि (२०७२), काििू नकताव खािा काठमाडौ ँ

 निक्षा सम्बन्धी ऐि नियम तथा  रानष्ट्रय निक्षा िीनत (२०७६), काििू नकताव खािा काठमाडौ ँ

 आनथाक सवेक्षण (२०७७), अथा मन्त्रािय 

 पन्रौ ँयोजिाको आधारपत्र, सोपाि मानसक नडल्िीबजार 

 स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि (२०७४), काििू नकताव खािा काठमाडौ ँ

 प्रधािाध्यापक ितेतृ्व क्षमता नवकास तानिम (२०७४), िैनक्षक जििनत ग नवकास केन्द्र भत गपरु 

 माध्यनमक निक्षा पाठ्यिम (२०७१), पाठ्यिम नवकास केन्द्र भत गपरु 

 निक्षा नवज्ञाि तथा प्रनवनध मन्त्रािय आबि नवनभन्ि वेभसाइटहरु 

 नवनभन्ि बिेुनटि, पत्रपनत्रका, िीनत, निदनेिका तथा पनछल्िा िैनक्षक तथ्याङ्क 

 

 

 


