
 

सखुवानन्कारकट्टी गाउँपालिकामा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी  

कायमलवलध, २०७८ 

 

सखवुानन्कारकट्टी गाउँपालिकािे उपिब्ध गराउन ेसेवा प्रवाह र लवकास लनर्ााणको कार्ािाई व्र्वलथित र प्रभावकारी 

बनाउन र्स गाउँपालिकािे थवीकृत गरेको कर्ाचारी दरबलन्दको अलधनर्ा रलह कर्ाचारीको ररक्त पदर्ा करार सम्झौताका 

आधारर्ा सेवा करारर्ा लिन े कार्ािाई व्र्वलथित गनाका िालग सखवुानन्कारकट्टी गाउँ कार्ापालिकािे लर्लत 

२०७८/१०/०७ गते र्ा र्ो कार्ालवलध थवीकृत गरी जारी गरेको छ ।  

 

१. सलंिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. र्स कार्ालवलधको नार् "सखवुानन्कारकट्टी गाउँपालिकार्ा करारर्ा कर्ाचारी व्र्वथिापन सम्बन्धी 

कार्ालवलध, २०७८" रहकेो छ ।  

ख. र्ो कार्ालवलध कार्ापालिकािे लनणार् गरेको लर्लतबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  

 

२. पररभाषाः  लवषर् वा प्रसंगिे अको अिा निागेर्ा र्स कार्ालवलधर्ा- 

क.  "अध्र्क्ष भन्नािे  गाउँपालिकाको अध्र्क्ष  सम्झन ुपदाछ । 

ख.  "ऐन" भन्नािे “थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदाछ ।  

ग.  "कार्ालवलध" भन्नािे “सखवुानन्कारकट्टी गाउँपालिकार्ा करारर्ा कर्ाचारी व्र्वथिापन सम्बन्धी 

कार्ालवलध, २०७८” सम्झनपुदाछ ।  

घ.  "कार्ाािर्" भन्नािे गाउँ कार्ापालिकाको कार्ाािर् सम्झन ुपदाछ । 

ङ. "प्रालवलधक कर्ाचारी" भन्नािे दफा ३(२) बर्ोलजर् प्रालवलधक सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्र्वथिा 

भएका कर्ाचारी सम्झन ुपदाछ । 

च. "सलर्लत" भन्नािे दफा ५ बर्ोलजर् गलित अन्तरवाताा तिा सलूचकरण सलर्लत सम्झन ुपदाछ । 

 

३. कायमलवलध िागू हुने िेत्र र सेवाः (१) सखवुानन्कारकट्टी गाउँपालिकाको थवीकृत दरबन्दी लभत्रका प्रालवलधक 

तिा तहलवलहन कर्ाचारी र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् करारर्ा राख्न सलकनेछ ।थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) रउपदफा (८) बर्ोलजर् कर्ाचारी करारर्ा राख्न े प्रर्ोजनको िालग 

र्ोकार्ालवलधथवीकृतगरीिाग ूगररएको छ ।  

(२) कार्ाािर्िे दहेार्को सेवासँग सम्बलन्धत प्रालवलधक कर्ाचारी र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् अवलध तोकी 

करारर्ा राख्न सक्नेछः  

(क) इलन्जलनर्ररङ्ग सेवासँग सम्बलन्धत 

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलन्धत 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलन्धत 

(घ) वन सेवासँग सम्बलन्धत 

(ङ) थवाथ्र् सेवासँग सम्बलन्धत 

(छ) अन्र् कुनै प्रालवलधक सेवा सँग सम्बलन्धत । 

 



४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ३ बर्ोलजर्का कर्ाचारी कार्ाािर्िे करारर्ा राख्न े प्रर्ोजनको िालग 

सलूचकरण तिा छनौट सम्बन्धी व्र्वथिा दहेार् बर्ोलजर् हुनछेः  

(१) कर्ाचारीको अनसुलूच - १ बर्ोलजर् थवीकृत कार्ा लववरण बर्ोलजर्पद वा सेवा क्षेत्र तिा सम्बलन्धत 

सेवा सर्हूको र्ोग्र्ता, पाररश्रलर्क, सेवा शता सर्ते तोकी सम्बलन्धत कार्ाािर्को सचूना पाटी वा वेभसाईट वा 

रालरिर् वा थिानीर् पलत्रका वा अन्र् कुन ैसावाजलनक थििर्ा अनसुचूी - २ बर्ोलजर्को ढाँचार्ा कम्तीर्ा १५ 

(पन्र) लदनको सचूना प्रकाशन गनुापनेछ। 

(२) आवेदन फारार्को नर्नूाअनसुचूी - ३ बर्ोलजर् हुनछे । आवेदन दथतुर सचूनार्ा लनधाारण भए 

बर्ोलजर् हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोलजर् पना आएका आवेदनहरु दहेार्को आधारर्ा दफा ५ को सलर्लतिे र्लू्र्ाङ्कन 

गरी सलुचकृत गनुापनछे :  

क. शलैक्षक र्ोग्र्ता वापत - ४२ अंक, (लवलशष्ट श्रेणी वापत ४२, प्रिर् श्रेणी वापत ४०, लितीर् 

श्रेणीवा उत्तीणा वापत ३८ (लत्रभवुन लवश्वलवद्यािर्को अंक गणनाका आधारर्ा) । 

ख. कार्ा अनभुव वापत - ३ (तीन) अकं (प्रलत वषा १ अंकको दरिे, सरकारी लनकार्र्ा कार् गरेको 

प्रर्ालणत लववरण संिग्न भएको हुनपुने) । 

ग. थिानीर्ताको आधारर्ा दहेार् बर्ोलजर् - ५ (पाँच) अंक  

१. सम्बलन्धत गाउँपालिकाको बालसन्दा भएर्ा - ५ अंक 

२. सम्बलन्धत लजल्िाको बालसन्दा भएर्ा - ३ अंक  

३. सम्बलन्धत प्रदशेको वालसन्दा भएर्ा - १ अंक 

घ. अन्तवाताार्ा अलधकतर् ५० अकं । र्स अनसुार अक प्रदान गदाा न्र्नुतर् २० (बीस) र 

अलधकतर् ३५ (पैलतस) को सीर्ा लभत्र रही प्रदानगनुापनेछ ।लसर्ा बालहर अंक लदन ुपरेर्ा कैलफर्त खिुाउन ुपनेछ । 

अन्तवाातााको र्लू्र्ांकनको आधार र अंकभार अनसुचूी - ५ बर्ोलजर् हुनेछ । उम्र्ेदवारहरुिाई अन्तवाातााको िालग 

आह्वान गदाा कलम्तर्ा ३ लदन पवूा अनसुचूी-६ बर्ोलजर् सचूना जारी गरर गाउँपालिकाको वेवसाइट र सचुना पाटीर्ा 

रालखनेछ । उम्र्ेदवारको इर्ेि वा अन्र् र्ाध्र्र्बाट सर्ेत जानकारी गराउन सलकनेछ ।  

उम्र्ेदवारहरुको अन्तररवातााको प्राताङाङ्क अनसुचूी -७ को अन्तरवाताा र्लू्र्ाङ्कन फारर्र्ा लदई 

सबै अन्तरवातााकारहरुिे लदएको अंकिाई अनसुचूी -८ बर्ोलजर्को अन्तरवातााको एकीकृत प्राताङाङ्कर्ा प्रलवष्ट गनुा 

पनेछ । 

(४) अन्तवााताा तिा सलूचकरण सलर्लतिे अनसुचूी -९ बर्ोलजर्को अलन्तर् नलतजा र्लू्र्ाङ्कन फारर्र्ा सबै प्राताङाङ्क 

प्रलवष्ट गरर अलन्तर् नलतजा तर्ारी गनुा पनेछ । 

(५) उपदफा (१) बर्ोलजर् आवेदन र्ाग गदाा प्रालवलधक कार्ा (इलन्जलनर्ररंग, थवाथ्र् तिा पश ुलचलकत्सा िगार्तका 

अन्र् क्षेत्र) का िालग आवश्र्क पने व्र्वसालर्क प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स) प्राताङ गरेका व्र्लक्तिे र्ात्र आवेदन लदन सक्नेछन।् 

 

५. अन्तवामताम तथा सलूचकरण सलमलतः र्ाग पद संख्र्ाका आधारर्ा कार्ालवलधको दफा (४) को उपदफा (३) 

बर्ोलजर् उच्चतर् अंक प्राताङ गरेका उम्र्ेदवारिाई प्रारलम्भक छनौट गना र अन्तवााताा सर्ते लिई सलूचकरणको 

लसफाररस गना दहेार्को अन्तरवाताा तिा सलूचकरण सलर्लत रहनछेः 

(क) प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत     -  संर्ोजक 

(ख) अध्र्क्षिे तोकेकोसरकारी सेवाको अलधकृत थतरको कर्ाचारी   - सदथर् 



(ग) गाउँपालिकाको लवषर्गत शाखा प्रर्खु/शाखा प्रर्खु नभएर्ा संर्ोजकिे तोकेको प्रलतलनलध   

    - सदथर् 

 

६. सलूचकरणको लववरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बर्ोलजर् सबैभन्दा बढी अंक प्राताङ गन ेउम्र्ेदवारहरु दफा 

५ बर्ोलजर्को सलर्लतको लसफाररसको आधारर्ा कार्ाािर्िे उम्र्देवारहरुको रोि नम्बर, नार् िर, िेगाना, 

आलद सर्ेत उल्िेख गरी र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार सलूचकरणको लववरण अनसुचूी -१० बलर्लजर् प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर् सलूचकरण प्रकाशन गदाा पद संख्र्ा भन्दा दोव्बर संख्र्ार्ा वैकलल्पक 

उम्र्ेदवारको सचूी सर्ते प्रकाशन गनुापनेछ र लसफाररश भएका उम्र्देवारहरुको सचूी सचूना पाटीर्ा सर्ते टाँस 

गनुापनेछ ।  

तर आवेदन नै कर् परेको अवथिार्ा कर् उम्र्ेदवार सलुचकरण गना सलकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोलजर्का र्ोग्र्ताक्रर्र्ा रहकेा उम्र्ेदवारिाई लछटो सञ्चार र्ाध्र्र्बाट जानकारी 

गराई सोको अलभिेख सर्ेत राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कार्ाािर्िे सलूचकृत गरेका सफि उम्र्ेदवारअनसुचूी -१० बर्ोलजर्को सचूनार्ा ७ (सात) 

लदनको म्र्ाद लदई करार गना जानकारी लदनपुनछे । 

                           (२)उपदफा (१) बर्ोलजर्को अवधीलभत्र करार सम्झौता गना आउन े सलूचकृत उम्र्ेदवारसँग 

कार्ाािर्िे अनसुचूी - १ बर्ोलजर्को कार्ा-लववरण सलहतअनसुचूी - ४ बर्ोलजर्को ढाँचार्ा करार गनुापनछे । 

उक्त अवलध लभत्र सम्पका  राख्न नआएर्ा क्रर्शः वैकलल्पक उम्र्ेदवारिाई सचूना लदई करार गना सलकनछे । 

(३) उपदफा (२) बर्ोलजर् करार गरे पश्चात अनसुचूी - ११ बर्ोलजर्को पत्र 

कार्ाािर्िेकर्ाचारीिाईलदनपुनछे ।सेवाकरार सम्झौता गरी कार्ाथििर्ा हालजर नहुने वा सम्झौता भएको एक 

वषा लभत्र सो पद कुन ै कारणिे ररक्त भएर्ा वैकलल्पक सचूीको र्ोग्र्ताक्रर्र्ा रहकेो उम्र्ेदवारसँग सेवा करार 

सम्झौता गना सलकनछे । 

(४) उपदफा (२) बर्ोलजर् कार्ाािर्िे कार्ालववरण लददँा लवषर्गत शाखा सर्ते तोकी कार्र्ा िगाउन ु

पनेछ ।  

(५)  र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् करार गदाा सार्ान्र्त आलिाक वषाको श्रावण १ (एक) दलेख अको वषाको 

असारसम्र्का िालग र्ात्र करार गनुा पनछे । तर उक्त पदिे गनुापन ेकार् सर्ाताङ भएर्ा वा पर्ााताङ नभएर्ा वा कार्ा 

प्रारम्भ न ैनभएको अवथिार्ा थिानीर् तहि ेकार्को बोझ र अवधी हरेी करारको अवधी घटाउन सक्नछे । 

(६) उपदफा (५) बर्ोलजर् एक आलिाक वषाको लनलम्त सेवा करारर्ा लिएको व्र्लक्तिाई पनुः अको 

वषाको िालग सेवा करारर्ा लिन ुपरेर्ा पनुःपररक्षण, छनौट र शरुू करार सरह र्ालन सम्झौता गररनेछ । 

(७) प्रालवलधक कर्ाचारीिे थवेच्छािे करार लनरन्तरता गना नचाहरे्ा कम्तीर्ा १ (एक) र्लहना अगाडी 

कार्ाािर्र्ा लिलखत रुपर्ा जानकारी गराउन ु पनछे । र्सरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी कार् छोडेर्ा 

त्र्थतो व्र्लक्तिाई पनुः करारर्ा कार् गने अवसर लदईन ेछैन । 

(८) र्स दफा लवपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारर्ा उल्िेख भए भन्दा बढी रकर् भकु्तानी लदएर्ा 

त्र्सरी अवलध उल्िेख गने वा रकर् भकु्तानी गन ेकर्ाचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असिू उपर गररनेछ र 

लवभागीर् कारवाही सर्ेत गररनछे ।  

८. कायम शतम, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् सेवा करार सम्झौता गररएका कर्ाचारीको 

र्ालसक पाररश्रलर्क सम्बलन्धत तह वा पदको शरुु तिब थकेिर्ा नबढ्ने गरी करार सम्झौतार्ा उल्िेख भए 



बर्ोलजर् हुनछे । थिानीर् भत्ता पाउने थिानर्ा नपेाि सरकारको दररेट बर्ोलजर् करारर्ा उल्िेख भए अनसुार 

थिानीर् भत्ता उपिब्ध गराउन सलकनेछ ।  

(२) कार्ाािर्िे कार्ा-लववरणर्ा उल्िेख भए बर्ोलजर् प्रगलतको थििगत वा वथतगुत प्रलतवेदनका 

आधारर्ा कार्ा सम्पादन अनसुार करारर्ा उल्िेख गरी भ्रर्ण भत्ता वा लफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतार्ा उल्िेख नगररएको भ्रर्ण भत्ता, लफल्ड भत्ता वा अन्र् भत्ता उपिब्ध गराउन सलकन े

छैन ्। 

(३) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् प्रालवलधक कर्ाचारीिे करारर्ा कार् गरेकै आधारर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा 

अथिार्ी वा थिार्ी लनर्कु्ती हुनाका िालग कुन ैपलन दाबी गना पाउँन ेछैन । 

(४) उपदफा (१) बर्ोलजर् करार गदाा कार् शरुु गन ेलर्लत र अन्त्र् गन ेलर्लत सर्ते उल्िेख गनुापनछे। तर 

त्र्थतो करारको अवधी एकपटकर्ा १ (एक) वषाभन्दा बढी हुने छैन । 

९. करार समाप्तीः (१) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् करार गररएको पद वा दरबन्दीर्ा नपेािको संलवधान बर्ोलजर् 

कर्ाचारी सर्ार्ोजन भई खलटई आएर्ावा काननू बर्ोलजर् प्रदशे िोक सेवाबाट लसफाररश भई आएर्ा त्र्थतो 

व्र्लक्तको करार थवतः अन्त्र् हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको कर्ाचारीको कार्ा सन्तोषजनक नभएको भलन कार्ारत लवषर्गत शाखा वा 

कार्ाािर्िे लसफाररश गरेर्ा अध्र्क्ष वा प्रर्खुिे आवश्र्क छानलवन गना िगाई सफाइको र्ौका लदई 

कार्ाािर्िे जनुसकैु  अवथिार्ा करारबाट हटाउन सलकनेछ ।  

१०. लवलवधः र्स कार्ालवलध कार्ाान्वर्न क्रर्र्ा िप व्र्वथिा गनुा परेर्ा र्स कार्ालवलध तिा प्रचलित काननूसँग 

नबालझन ेगरी गाउँपालिकािे आवश्र्क लनणार् गना सक्नछे ।  

  



अनसुचूी - १ 

सखवुानन्कारकट्टीगाउँपालिका  

गाउँकार्ापालिकाको कार्ाािर् 

सखवुानन्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

 

कर्ाचारीको पद नार्ः  कार् गनुापन ेथिानः 

 कर्ाचारीको नार्ः       

सपुररवेक्षकः  प्रलतवेदन पेश गनुापने अलधकारीः  

कायम लववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

  

  



 

अनसुचूी -२ 

सखवुानन्कारकट्टीगाउँपालिका  

गाउँकार्ापालिकाको कार्ाािर् 

सखवुानन्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

करारमा सेवा लिने सम्बन्धी सचूना(नमुना) 

(सचुना प्रकालशत लर्लत : २०../../..) 

सखवुानन्कार§Lगाउँपालिकाको िागी ..............................(लवषर्गत शाखा) र्ा रहन े गरी 

.............................................................(पद) को रुपर्ा दहेार्को संख्र्ा र र्ोग्र्ता भएकोकर्ाचारी करारर्ा राख्न ु

पने भएकािे र्ोग्र्ता पगुेका नपेािी नागररकहरुिे र्ो सचूना प्रकालशत भएको लर्लतिे १५ (पन्र) लदन लभत्र लदनको 

२:०० बजेसम्र् राजथव लतरेको रलसद सलहत दरखाथत लदन हुन सम्वलन्धत सवैको िालग र्ो सचूना प्रकाशन गररएको छ । 

र्सको फारार्, दरखाथत दथतरु, कार्ा–लववरण, पाररश्रलर्क, सेवाका शताहरु सलहतको लवथततृ लववरण कार्ाािर्बाट वा 

वेवसाइटwww.sakhuwanankarkattimun.gov.np बाट उपिब्ध हुनछे ।  

पद नार्  संख्र्ा 

लसलभि इलन्जलनर्र  

सव-इलन्जलनर्र लसलभि  

...................  

२.शैलिक योग्यता र अनुभव (नमुना) : 

१. नपेािी नागररक । 

२. न्र्नूतर् र्ोग्र्ता (जथतैः नेपाि सरकारवाट र्ान्र्ता प्राताङ लवश्वलवद्यािर्वाट Civil Engineeringर्ा थनातक 

(B.E) र कुनै सम्बि लवषर्र्ा लवषर्र्ा थनातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुवको हकर्ा B.E उतीणा गरी सम्बि कार्ार्ा कम्तीर्ा ...... वषाको कार्ा अनभुव भएको ।  

४. .... वषा उर्ेर परुा भई .... वषा ननाघकेो हुनपुन े। 

५. नपेाि इलन्जलनर्ररङ्ग काउलन्सिर्ा दताा भएको (प्रर्ाणपत्र) । 

६. अन्र् प्रचलित काननुद्वारा अर्ोग्र् नभएको । 

३. दरखास्तमा सिंग्न गनुमपनेः उम्र्ेदवारको व्र्लक्तगत लववरण, शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ालणत प्रलतलिलप, नेपािी 

नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ालणत प्रलतलिलप, अनभुवको प्रर्ालणत प्रलतलिलप तिा प्रचलित नपेाि काननू 

बर्ोलजर् लवलभन्न काउलन्सि वा पररषद ्वा अन्र्र्ा दताा भएको प्रर्ालणत प्रलतलिलप संिग्न हुनपुनछे । पेश गररन े

सबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्र्देवार थवरं्िे हथताक्षर गरी प्रर्ालणत गन े।  

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसुचूी - ३ 

(बुँदा४.२सँगसम्बलन्धतदरखाथतफारार्कोढाँचा) 

सखवुानन्कारकट्टीगाउँपालिका  

गाउँकार्ापालिकाको कार्ाािर् 

सखवुानन्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

(क) वैर्लक्तक लववरण 

 नार् िर

  

(दवेनागरीर्ा)  

(अंगे्रजी िूिो अक्षरर्ा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गन ेलजल्िा : लर्लत : 

थिार्ी 

िेगाना 

क) 

लजल्िा 

ख) न.पा./गा.लव.स. ग) वडा न ं

 घ) टोि : ङ) र्ागा/घर न.ं : च) फो नं. 

पत्राचार गन ेिेगाना : ईर्ेि 

जन्र् लर्लत :                             (लव.सं.र्ा)                      (ईलथव संवतर्ा) हािको उर्ेर :             वषा            र्लहना 

बाबकुो नार्, िर : बाजेको नार्, िर : 

(ख) शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिर् (दरखाथत फारार् भरेको पदको िालग चालहने आवश्र्क न्र्नूतर् शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिर् र्ात्र 

उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूनतम 

योग्यता 

लवश्वलवद्यािय/बोर्म/तालिम 

लदने ससं्था 

शैलिक 

उपालध/तालिम  

सकंाय शे्रणी/प्रलत

शत 

मूि लवषय 

शैलक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिर्      

(ग) अनुभव सम्बन्धी लववरण  

कायामिय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देलख सम्म 

       

       

र्ैिे र्स दरखाथतर्ा खिुाएका सम्पणूा लववरणहरु सत्र् छन ्। दरखाथत बझुाएको पदको सचूनाको िालग अर्ोग्र् िहररन ेगरी कुन ैसजार् 

पाएको छैन । कुन ैकुरा ढाँटे वा िकुाएको िहररएर्ा प्रचलित काननू बर्ोलजर् सहनछुे/बझुाउनछुे । उम्र्देवारिे पािना गने भनी प्रचलित 

काननू तिा र्स दरखाथत फारार्का पषृ्ठहरुर्ा उल्िेलखत सबै शता तिा लनर्र्हरु पािना गना र्न्जरु गदाछु । सािै करारर्ा उल्िेलखत शताहरु 

पणूा रुपर्ा पािना गनछुे र करारको सर्र्भन्दा अगावै करारको अन्त्र् गदाा कलम्तर्ा ३ र्लहनाको पवूा सचूना लदई कार्ाािर्र्ा लनवेदन लदनछुे 

। 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दायाँ बायाँ 

हालसालै खिचेको 
पासपोर्ट साईजको परैु 
मुिाकृति देखिने 
फोर्ो यहााँ र्ास्ने र 
फोर्ो र फाराममा पने 
गरी उम्मेदवारले 
दस्िििगन े



 

 

 

लमलत: 

कार्ाािर्िे भनःे 

रलसद/भौचर नं. : रोि न.ं : 

दरखाथत अथवीकृत भए सो को कारण : 

दरखाथत रुज ुगनेको नार् र दथतखतः 

लर्लत : 

दरखाथत थवीकृत/अथवीकृत 

गनेको दथतखत 

लर्लत : 

 

द्रष्टव्र् : दरखाथत साि सचूनार्ा उल्िेलखत िगार्त लनम्नलिलखत कागजातहरु अलनवार्ा रुपर्ा उम्र्देवार आफैिे प्रर्ालणत गरी पेश गनुा 

पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रलतलिलप,   (२) सर्कक्षता र सम्बि आवश्र्क पनरे्ा सो को प्रलतलिलप, (३) न्र्नूतर् 

शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपत्र र चाररलत्रक प्रर्ाणपत्रको प्रलतलिलप, प्रालवलधक कार्ा (इलन्जलनर्ररङ्ग, थवाथ्र् तिा पश ुलचलकत्सा िगार्तका 

अन्र् क्षेत्र) का िालग आवश्र्क पने व्र्वसालर्क प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिलप, तालिर् र अनभुव आवश्र्क पनरे्ा सो सर्ेतको 

प्रलतलिलप, आलद । 

  



अनुसचूी - ४ 

(बुँदा७.२सँगसम्बलन्धतकरारसम्झौताकोढाँचा) 

करार सम्झौता 

 

सखवूानान्कारकट्टीगाउँकार्ापालिकाकोकार्ाािर्, (र्सपलछ पलहिो पक्ष भलनएको) र ....................लजल्िा, 

...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बथने श्री ............................................................ 

(र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच .....गाउँपालिका/नगरपालिकाको 

.................................................(इलन्जलनर्र) को कार्काज गना गराउन लर्लत २०७   /......./...... को लनणार् 

अनसुार दहेार्का कार्ा/शताको अलधनर्ा रलह दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेवा उपिब्ध गराउन र्न्जरु भएकािे र्ो 

करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसर्ा बलुझ लिर्ौं लदर्ौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्न कार्ा लववरण अनसुारको कार्ा पलहिो पक्षिे 

तोकेको सर्र् र थिानर्ा उपलथित भई गनुा पनेछ र आवश्र्कतानसुार िप कार् गनुा पनछे । 

२. काम गनुम पने स्थान :सखवुानन्कारकट्टीगाउँपालिका...........।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउने पाररश्रलमक : प्रत्रे्क र्लहना व्र्लतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई 

र्ालसक रुपर्ा रु. ...................(अक्षरेपी रु. ..................................पाररश्रलर्क उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पक्षिे सखवुानन्कारकट्टी गाउँपालिकाको प्रचलित काननूर्ा ब्र्वथिा भएका 

आचरण तिा अनशुासन सम्बन्धी व्र्वथिाहरु पािना गनुा पनेछ ।  

५. लवदाः दोस्रो पक्षिाई साबाजलनक लबदा बाहके अन्र् कुनै पलन लकलसर्को लबदा उपिब्ध हुने छैन । सािै 

कार्ाािर्को िालग आवश्र्क परेको खण्डर्ा लबदाको लदनर्ा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ु पनेछ । र्सरी 

सावाजलनक लबदाको लदनर्ा कार्ाािर्र्ा कार् िगाए बापत र्ालसक करार रकर्को दार्ासाहीिे रकर् दोश्रो 

पक्षिाई लदईनछे ।  

६. कायामिय सम्पलिको सरुिाः दोस्रो पक्षिे कार्ाािर्को चि अचि सम्पलत्तको नोक्सानी वा लहनालर्ना गरेर्ा 

सो को क्षलतपलूता वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदन ुपनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पक्षिे कार्ाािर्को कागजपत्र, लजन्सी सार्ान एवं गोप्र् कुरा वा कागजात कुन ै अनलधकृत 

व्र्लक्त वा दशेिाई उपिब्ध गराएको प्रर्ालणत भएर्ा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 

नोक्सानीको लततपलूता दोश्रो पक्षबाट भराईनछे र कािो सचूीर्ा सर्ते रालखनेछ ।   

८. करार अवलधः र्ो करार ..........दलेख िाग ुभई ............ सम्र्को िालग हुनेछ ।  

९. कायमसम्पादन मूल्यांकनः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्ा सम्पादन र्लू्र्ांकन गने र सो र्लू्र्ांकन गदाा 

सािवसािी लनरन्तरता लदन उपर्कु्त दलेखएर्ा कार्ालवलधको दफा ९ बर्ोलजर् करार लनलश्चत अवलधको िालग िप 

हुन सक्नछे । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतमको अन््यः दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगातार७ (सात) लदन भन्दा 

बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएर्ा, सन्तोषजनक सेवा लदन नसकेर्ा अनपुलथित रहकेो अवलधको पाररश्रलर्क 

दार्ासालहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेर्ा थवतः र्ो संझौता पलहिो पक्षिे रि गरी अको ब्र्वथिा 

गना वाधा पन ेछैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपर्ा अथवथि भई वा अन्र् कुन ैकारणिे सेवा लदन असर्िा भएर्ा 

वा कार् सन्तोषजनक नभएर्ा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िघनं गरेर्ा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि 

गना सक्नछे र लनजको सट्टा अको व्र्लक्त करारर्ा रालख कार् िगाउन बाधा पन ेछैन ।  

११. दावी नपगु्नेः दोश्रो पक्षिे र्स करार बर्ोलजर् कार् गरेकै आधारर्ा पलछ कुन ैपलन पदर्ा अथिार्ी वा थिार्ी 

लनर्लुक्त हुनाका िालग दाबी गना पाँउने छैन/गन ेछैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हुनेः र्स संझौतार्ा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि काननू बर्ोलजर् हुनछे। 

 



गाउँपालिकाको तफम बाट :  दोस्रो पि (करार गने व्यलि): 

हथताक्षर : हथताक्षर :  

नार् :    नार् : 

पद :  िेगाना :  

कार्ाािर्को छापः  

 

  



अनुसचूी - ५ 

(बुँदा४(३)को (घ)सँगसम्बलन्धत) 

सखवुानन्कारकट्टीगाउँपालिका  

गाउँकार्ापालिकाको कार्ाािर् 

सखवुानन्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

अन्तवाातााकोर्लू्र्ांकनको आधारः 

पणूााङ्कः ५० 

लस.न.ं लववरण अंकभार 

१ लवषर्वथतुको ज्ञान ३० 

२ व्र्लक्तत्व ५ 

३ लसजानशीि क्षर्ता ५ 

४ प्रथतुलत र शिुता ५ 

५ आत्र्लवश्वास ५ 

 ज

म्र्ा 

५० अंक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसुचूी -६ 

(बुँदा४(३)को (घ)सँगसम्बलन्धत) 

सखवुानन्कारकट्टीगाउँपालिका  

गाउँकार्ापालिकाको कार्ाािर् 

सखवुानन्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

 

लवषर् :- .......पदकोअन्तरवाताासम्बन्धर्ा। 

 

प्रथतुतलवषर्र्ार्ससखवुानन्कारकट्टीगाउँपालिकाद्वाराआह्वानगररएकोलवज्ञापननम्बर........को.....पद/तहकोअन्तरवाताातप

लसिको लर्लत, सर्र् र थिानर्ा हुन े भएकािे तोलकए बर्ोलजर् उपलथित भई लदन ुहुन सम्पणूा उम्र्ेदवारहरुिाई 

जानकारीकोिागीअनरुोधछ। 

 

तपलसि 

 

 

 

 

संर्ोजक 

अन्तरवाताा तिा सलुचकरण सलर्लत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

लस.नं

. 

रोि नम्बर .....दलेख ........ सम्र् लर्लत सर्र् थिान 

     

     



 

 

अनसुचूी - ७ 

(बुँदा४(३)को (घ)सँगसम्बलन्धत) 

सखवुान्नकारकट्टीगाउँपालिका 

गाउँकार्ापालिकको कार्ाािर् 

सखवुानान्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

अन्तरवाताम मूल्याङ्कन फारम 

पणूााङ्क - ५० 

लस.न

. 

उम्र्ेदवारको नार् र िर लवषर्वथतु

को ज्ञान 

(१०) 

व्र्लक्तत्व 

(५)     

लसजानशीि 

क्षर्ता (५) 

प्रथतुलत र 

शिुता 

(५) 

आत्र्लवश्वास 

(५) 

कुि 

प्राताङाङ्क 

(५०) 

कैलफर्त 

         

         

         

         

         

         

         

 

अन्तरवातााकारको नार् -  

कार्ारत कार्ाािर् -  

हथताक्षर - 

लर्लत - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसुचूी - ८ 

(बुँदा४(३)को (घ)सँगसम्बलन्धत) 

सखवुान्नकारकट्टीगाउँपालिका 

गाउँकार्ापालिकको कार्ाािर् 

सखवुानान्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

अन्तरवातामको एकीकृत प्राप्ताङ्क 

पणूााङ्क - ५० 

लस.न

. 

उम्र्ेदवारको नार् र िर अन्तरवातााकारबाट प्राताङ अंक  कुि औसत 

प्राताङाङ्क 

(५०) 

कैलफर्त 

अन्तरवातााकार न.ं 

१ बाट प्राताङ अंक 

अन्तरवातााकार न.ं 

२बाट प्राताङ अंक 

अन्तरवातााकार न.ं 

३ बाट प्राताङ अंक 

       

       

       

       

       

       

       

 

अन्तरवातााकार न.ं १ को नार् र सही - 

अन्तरवातााकार न.ं २ को नार् र सही - 

अन्तरवातााकार न.ं ३ को नार् र सही - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसुचूी -९ 

(बुँदा ४(४) सँग सम्बलन्धत) 

सखवुान्नकारकट्टी गाउँपालिका 

गाउँ कार्ापालिकको कार्ाािर् 

सखवुानान्कारकट्टी,लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

अलन्तम नलतजा मूल्याङ्कन फारम 

पणूााङ्क - १०० 

 

लस. नं. उम्र्ेदवारको 

नार्िर 

शैलक्षक 

र्ोग्र्ता वापत 

(४२) 

कार्ा अनभुव 

वापत (३) 

थिानीर्ताको 

आधार वापत 

(५) 

अन्तरवाताा 

(५०) 

कूि प्राताङाङ्क 

       

       

       

       

 

अन्तरवाताम तथा सलूचकरण सलमलत 

 

संर्ोजक                  सदथर्                       सदथर् 

नार्                      नार् -                  नार् - 

पद -                     पद -                  पद - 

कार्ारत कार्ाािर् -        कार्ारत कार्ाािर् -         कार्ारत कार्ाािर् - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसचूी - १० 

(बुँदा ६(१) र७(१) सँग सम्बलन्धत) 

सखवुान्नकारकट्टी गाउँपालिका 

गाउँकार्ापालिकको कार्ाािर् 

सखवुानान्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश प्रदशे, नेपाि 

 

प.सं. - 

च.नं.                                                                                                                      लर्लत - 

 

 

                                    लवषर् - नलतजा प्रकालशत गररएको सम्बन्धर्ा । 

 

 प्रथतुत लवषर्र्ा र्स सखवुान्नकारकट्टी गाउँ कार्ापालिका कार्ाािर्को लर्लत ............. गतेको लवज्ञापन नम्बर ......... 

को सेवा करारर्ा ...............पदको प्रकालशत सचूना अनसुार लर्लत ........... गते भएको अन्तरवाताा तिा शैलक्षक 

र्ोग्र्ता, कार्ा अनभुव र थिानीर्ताको आधारर्ा प्राताङ अंक बर्ोलजर् लनधाारण गररएको र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार तपलसि 

बर्ोलजर् र्ो नलतजा प्रकालशत गररएको छ । 

 

पद -                                                                             र्ाग संख्र्ा - 

क्र.सं. रोि नं. उम्र्ेदवारको 

नार् र िर 

िेगाना नलतजा कैलफर्त 

    सफि उम्र्ेदवार  

    वैकलल्पक उम्र्ेदवार  

      

 

सफि उम्र्ेदवारिे करार सम्झौताको िालग नलतजा प्रकाशन भएको लर्लतिे ७ लदन लभत्र र्स कार्ाािर्र्ा सम्झौता गरर 

कार्ा गना आउन ुहुन अनरुोध छ । अन्र्िा काननु बर्ोलजर् हुन ेव्र्ोहोरा सर्ेत जानकारीको िालग अनरुोध छ । 

 

 

संर्ोजक 

अन्तरवाताा तिा सलुचकरण सलर्लत 

 

 

 

 



 

अनुसचूी - ११ 

(बुँदा७(३ )सँग सम्बलन्धत) 

सखवुान्नकारकट्टी गाउँपालिका 

गाउँकार्ापालिकको कार्ाािर् 

सखवुानान्कारकट्टी, लसरहा 

र्धेश  प्रदशे, नपेाि 

 

च.न.ं         लर्लतः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

 ......................... 

 

लवषर्ः करार सम्बन्धमा । 

तपाईिाई लर्लत २०..।....।... लनणार्ानसुार सलूचकरण गररए बर्ोलजर् ............................ (पदको नार् वा कार्) का 

िालग र्सैसाि संिग्न करार (सम्झौता) बर्ोलजर् लर्लत २०..।....।...  दलेख २०..।.....।.... सम्र् करारर्ा रालखएको हुदँा 

संिग्न कार्ाशता अनरुुप आफनो कार् इर्ान्दारीपवूाक र व्र्वसालर्क र्लू्र् र्ान्र्ता अनरुुप गनुाहुन जानकारी गराइन्छ ।  

 सािै आफ्नो कार् कताव्र् पािना गदाा र्स गाउँपालिकाको कर्ाचारीिे पािना गनुापन े आचार संलहता र 

आचरणको सर्ते पररपािना हुन जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत 

बोधाथमः 

श्री आलिाक प्रशासन शाखा, सखवुानान्कारकट्टी,लसरहा । 

श्री प्रशासन शाखा, सखवुानान्कारकट्टी गाउँपालिका ।  

 

 

 

 

 

 


